Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

170 min zt na rozwdj potencjatu zawodowego osdb z
niepetnosprawnosciami

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zawiera kolejne umowy na realizacje projektéw zwiekszajacych poziom i jakos¢
zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami oraz 0séb biernych zawodowo z powodu choroby.

W ramach konkursu ogtoszonego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
przeznaczono 170 min zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu pahstwa na
aktywizacje zawodowa i poprawe sytuacji na rynku pracy 0s6b z niepetnosprawnosciami i
0s0b biernych zawodowo z powodu choroby.

MRIiPS do dofinansowania skierowato tgcznie 57 projektow, ktdre otrzymaty najwieksza liczbe
punktéw. Do tej pory zawarto 13 umow, co oznacza, ze pierwsze osoby z
niepetnosprawnosciami moga korzystac juz ze wsparcia. Kolejne umowy o dofinansowanie
wybranych projektéw sg sukcesywnie zawierane. Zaktada sie ze wsparcie otrzyma ponad 10
tys. 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Kto moze skorzystac ze wsparcia

Uczestnikami projektow moga by¢ niepracujace lub pracujace osoby z
niepetnosprawnosciami powyzej 18 roku zycia.

Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, t;j.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan
zdrowia oraz bierne zawodowo z powodu choroby, tj. osoby, ktore w wyniku
choroby lub wypadku doznaty pogorszenia stanu zdrowia i z tego powodu utracity
mozliwosci wykonywania dotychczasowej pracy, rowniez jesli nie posiadaja
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, jednak chorowaty przez okres co
najmniej 182 dni w ciagu 2 lat przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

Jakie wsparcie bedzie oferowane w projektach

1. Kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w procesie zatrudnienia 0s6b z
niepetnosprawnosciami pozostajacych bez zatrudnienia oraz oséb biernych zawodowo

z powodu choroby, w tym m.in.:

identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej,

ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i przysztej sciezki zawodowej,
uzupetnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji,

zdobywanie doswiadczenia zawodowego,

zatrudnienie wspomagane,

wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci,

wsparcie pracodawcéw majace na celu przygotowanie do zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami.

2. Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenie lub
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uzupetnianie kompetencji i kwalifikacji 0s6éb z niepetnosprawnosciami pozostajacych

na rynku pracy, stuzace poprawie ich pozycji na rynku pracy, w tym m.in.:
o identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej,
o ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i przysztej Sciezki zawodowej,
o uzupetnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji,
o zdobywanie doswiadczenia zawodowego,
o wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

Wiecej informacji

Szczego6towe informacje na temat konkursu, w tym listy podmiotéw udzielajgcych wsparcia w

ramach projektéw na biezgco publikowane sg na stronie:
https://efs.mrpips.gov.pl/skorzystaj/nabory/konkurs-nr-powr.01.05.01-ip.03-00-00120
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