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170 mln zł na rozwój potencjału zawodowego osób z
niepełnosprawnościami

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej zawiera kolejne umowy na realizację projektów zwiększających poziom i jakość
zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami oraz osób biernych zawodowo z powodu choroby.

W ramach konkursu ogłoszonego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój
przeznaczono 170 mln zł z Europejskiego Funduszu Społecznego i budżetu państwa na
aktywizację zawodową i poprawę sytuacji na rynku pracy osób z niepełnosprawnościami i
osób biernych zawodowo z powodu choroby.

MRiPS do dofinansowania skierowało łącznie 57 projektów, które otrzymały największą liczbę
punktów. Do tej pory zawarto 13 umów, co oznacza, że pierwsze osoby z
niepełnosprawnościami mogą korzystać już ze wsparcia. Kolejne umowy o dofinansowanie
wybranych projektów są sukcesywnie zawierane. Zakłada się że wsparcie otrzyma ponad 10
tys. osób z niepełnosprawnościami.  

Kto może skorzystać ze wsparcia

Uczestnikami projektów mogą być niepracujące lub pracujące osoby z
niepełnosprawnościami powyżej 18 roku życia.  

Za osoby z niepełnosprawnościami uznaje się osoby w świetle przepisów ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu
osób niepełnosprawnych, a także osoby z zaburzeniami psychicznymi, o których
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj.
osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan
zdrowia oraz bierne zawodowo z powodu choroby, tj.  osoby, które w wyniku
choroby lub wypadku doznały pogorszenia stanu zdrowia i z tego powodu utraciły
możliwości wykonywania dotychczasowej pracy, również jeśli nie posiadają
orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, jednak chorowały przez okres co
najmniej 182 dni w ciągu 2 lat przed rozpoczęciem udziału w projekcie.

Jakie wsparcie będzie oferowane w projektach

Kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w procesie zatrudnienia osób z1.
niepełnosprawnościami pozostających bez zatrudnienia oraz osób biernych zawodowo
z powodu choroby, w tym m.in.:

identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie określenia ścieżki zawodowej,
ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i przyszłej ścieżki zawodowej,
uzupełnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji,
zdobywanie doświadczenia zawodowego,
zatrudnienie wspomagane,
wsparcie rozwoju przedsiębiorczości,
wsparcie pracodawców mające na celu przygotowanie do zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami.

Wsparcie w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenie lub2.
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uzupełnianie kompetencji i kwalifikacji osób z niepełnosprawnościami pozostających
na rynku pracy, służące poprawie ich pozycji na rynku pracy, w tym m.in.:

identyfikacja potrzeb i pomoc w zakresie określenia ścieżki zawodowej,
ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i przyszłej ścieżki zawodowej,
uzupełnianie lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji,
zdobywanie doświadczenia zawodowego,
wsparcie rozwoju przedsiębiorczości.

 

Więcej informacji

Szczegółowe informacje na temat konkursu, w tym listy podmiotów udzielających wsparcia w
ramach projektów na bieżąco publikowane są na stronie:
https://efs.mrpips.gov.pl/skorzystaj/nabory/konkurs-nr-powr.01.05.01-ip.03-00-00120
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