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Zwrot kosztów utworzenia stanowiska pracy i
finansowania kosztów płacy osoby niepełnosprawnej

Zwrot ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych kosztów utworzenia
stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej oraz finansowania kosztów płacy osoby niepełnosprawnej

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA POMOCY

O zwrot kosztów utworzenia stanowiska pracy oraz finansowania kosztów płacy osoby niepełnosprawnej może ubiegać się:

 przedsiębiorstwo społeczne;
 spółdzielnia socjalna.

WYSOKOŚĆ POMOCY

Maksymalna wysokość pomocy na utworzenie jednego stanowiska wynosi piętnastokrotność przeciętnego wynagrodzenia (tj.
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
następującego po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego).

Wysokość pomocy określa umowa cywilnoprawna, która określa obowiązki stron ją zawierających (starosty i pracodawcy).

Wysokość pomocy przy finansowaniu kosztów płacy osoby niepełnosprawnej w okresie do 6 miesięcy od dnia zawarcia
umowy ze starostą, wynosi nie więcej niż najniższe wynagrodzenie przez okres nie dłuższy niż 6 miesięcy.

Przedsiębiorstwa społeczne lub spółdzielnie socjalne, w przypadku zatrudnienia osoby niepełnosprawnej odbywającej
praktykę zawodową w tym przedsiębiorstwie lub w tej spółdzielni, mogą otrzymać pomoc przy finansowaniu kosztów płacy
osoby niepełnosprawnej, w okresie do 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy ze starostą, wypłacane miesięcznie w wysokości
nie wyższej niż najniższe wynagrodzenie przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy.

PROCEDURA UBIEGANIA SIĘ O POMOC

Spółdzielnia socjalna zainteresowana utworzeniem stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej i finansowaniem kosztów
płacy osoby niepełnosprawnej przy udziale środków Funduszu powinna złożyć wniosek do starosty właściwego ze względu na
miejsce zarejestrowania osoby niepełnosprawnej. 

Starosta rozpatrując wniosek, bierze pod uwagę m.in.:

potrzeby lokalnego rynku pracy;
liczbę osób niepełnosprawnych o określonych kwalifikacjach zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy jako
bezrobotne albo poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu;
wysokość pozostających w dyspozycji starosty środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych przeznaczonych na przyznanie wnioskodawcy środków.

Zawarcie umowy poprzedzają negocjacje prowadzone pomiędzy starostą a wnioskodawcą.

Jeżeli okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej jest krótszy niż wskazany w umowie, przedsiębiorstwo społeczne lub
spółdzielnia socjalna zwraca Państwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych Funduszowi za
pośrednictwem starosty otrzymane środki w wysokości proporcjonalnej do okresu pozostałego do upływu okresu, jednak
w wysokości nie mniejszej niż 1/6 ogólnej kwoty przyznanych środków.

Pracodawca jest zwolniony z obowiązku zwrotu w/w środków w przypadku zatrudnienia w terminie trzech miesięcy od dnia
rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną, inną osobę niepełnosprawną zarejestrowaną w powiatowym urzędzie
pracy jako bezrobotna lub poszukująca pracy i niepozostająca w zatrudnieniu.

BARDZO WAŻNE!
Pomoc ta jest przyznawana jako pomoc de minims.

Podstawa prawna:
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art. 26g ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób
niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z późn. zm.);
rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie przyznania
spółdzielni socjalnej środków na utworzenie stanowiska pracy i finansowanie kosztów wynagrodzenia osób
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1195, z późn. zm.);
art. 68 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. poz. 1812 z późn. zm.);
rozporządzeniu Komisji UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);
rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9);
rozporządzeniu Komisji (UE) NR 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury(Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014, str.45).


