Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Wyjasnienia dotyczace stosowania art. 32 ustawy o
rehabilitacji

Informacja w sprawie stosowania niektérych przepiséw dotyczacych refundacji, o ktérej mowa w art. 32 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych

1. Zgodnie z art. 32 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2018, Poz. 511) pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej, u ktérego
wskaznik zatrudnienia 0oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%, moze, na wniosek, otrzymac ze srodkéw Funduszu
zwrot kosztow:

e budowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu,
e transportowych,
e administracyjnych.

Szczegbtowe warunki udzielania tej pomocy reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia
2009 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 70, poz. 603).

Ponadto, do omawianej pomocy stosuje sie przepisy art. 48a i 49e ustawy, a takze przepisy rozdziatu |, art. 42 i rozdziatu Ill
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzadzenia w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz.
WE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

Do wydatkowania przez pracodawce Srodkéw przeznaczonych na pokrycie kosztéw, ktére sg nastepnie refundowane na
podstawie art. 32 ustawy, nie stosuje sie przepiséw o zaméwieniach publicznych.

2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ma obowigzek stosowania wytgcznie przepiséw. Natomiast
wytyczne, czy inne dokumenty nie stanowigce Zrédet prawa, ktérymi pomocniczo postuguje sie Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami.

3. Biuro jednoznacznie wskazuje, ze przepisy dotyczace realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 32 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — majac na uwadze ich
usytuowanie w systemie prawa oraz w zwigzku z zaangazowaniem srodkdw publicznych — nie moga by¢ interpretowane
rozszerzajgco ani zawezajaco.

4. Nalezy mie¢ na uwadze, ze w $wietle art. 32 ust. 1 ustawy pomoc, o ktérej mowa w tym przepisie, moze by¢ udzielona
pracodawcy, ale Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nie ma obowigzku udzielenia tej pomocy
wszystkim wnioskujgcym spetniajacym warunki okreslone w tej ustawie.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ma prawo — majac na uwadze np. merytoryczng ocene wnioskow
oraz wielko$¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje tego zadania — udzieli¢ pomocy w kwocie nizszej od wnioskowanej lub
nie udzieli¢ pomocy w ogéle. Nieudzielenie pomocy wymaga pisemnego uzasadnienia.

5. Sposob rozstrzygniecia nie podlega weryfikacji administracyjnej i sgdowej, jednak pracodawca ma prawo ztozenia do
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej skargi w trybie art. 224 k.p.a. albo zawiadomi¢ o ewentualnych nieprawidtowosciach
Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych jako koordynatora realizacji zadan.

6. Nalezy takze wskaza¢, ze srodki wydatkowane przez Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w tym
zakresie stanowia Srodki publiczne i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ma obowigzek stosowania
normy wynikajacej z art. 35 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104,
z p6zn. zm.), ktéry stanowi, ze wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w sposdb:

e celowy,
e zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw.

Oznacza to, ze Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ma obowigzek wybrania do realizacji tych
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whnioskéw, ktére przy najmniejszym naktadzie srodkéw Funduszu pozwolg
na realizacje danego zadania. Np. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zrealizuje:

e 10 wnioskéw dotyczacych kosztdw administracyjnych na taczng kwote 100 tys. zt, a nie jeden wniosek opiewajacy na
te kwote,

e wniosek pozwalajacy przy takim samym naktadzie srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na budowe i rozbudowe zaktadu, w ktérym znajdzie zatrudnienie wiecej oséb niepetnosprawnych,
a nie wniosek pozwalajacy zatrudni¢ przy znaczacym udziale Srodkéw Funduszu mniejsza liczbe oséb
niepetnosprawnych,

e wniosek pozwalajacy przy mniejszym naktadzie srodkéw na koszty transportu zapewnic ustugi wiekszej licznie oséb
niepetnosprawnych, z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci.

Nalezy takze zauwazy¢, ze jezeli pracodawca zorganizowat prace w swoim zaktadzie w taki sposéb, Ze kilkunastoosobowa
grupa o0sdb bierze udziat w wypetnianiu okreslonego obowigzku sprawozdawczego, a przy racjonalnym zorganizowaniu pracy
tych os6b wymagany bytby udziat jednej osoby — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych powinien
zrefundowac tylko odpowiednia czes¢ kosztéw ptacy jednej osoby.

Na panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nie moga by¢ przerzucane koszty nieracjonalnej organizacji
pracy lub inwestycji pracodawcy.

7. Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze ciezar dowodu spoczywa w omawianym zakresie na pracodawcy. Oznacza to, ze to
pracodawca musi wykaza¢ okolicznosci przemawiajgce za tym, ze pozytywne rozpatrzenie wniosku w odniesieniu do
poszczegdlnych kosztdw spetni warunki okreslone w art. 32 ustawy, art. 35 ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych oraz
w przepisach rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie pomocy finansowej
udzielanej pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 70, poz. 603) oraz w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdélnego
rozporzadzenia w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3). Natomiast Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nie ma obowigzku wykazywania, ze warunki te nie zostaty spetnione.

Oznacza to, ze uzasadnienie wniosku musi by¢ szczegétowe w takim stopniu, by Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych maégt uznac okolicznosci za udowodnione.

8. Zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie pomocy
finansowej udzielanej pracodawcom prowadzgcym zaktady pracy chronionej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0sdb Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 70, poz. 603) refundacji ze srodkéw Pahstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych moga podlegac wytgcznie udokumentowane dodatkowe koszty zatrudnienia pracownikow
obstugujacych:

o realizacje uprawnien pracownikdw niepetnosprawnych oraz pracodawcéw, wynikajacych z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych a takze

e wykonanie obowigzkéw sprawozdawczych pracodawcy bezposrednio zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych.

Stosownie do § 7 ust. 2 rozporzadzenia kwota refundacji kosztéw administracyjnych nie moze przekroczy¢ kwoty kosztéw
ptacy w/w pracownikéw, naleznej za czas faktycznego wykonywania dodatkowych czynnosci, ktére nie zostatyby poniesione
w przypadku, gdyby pracodawca zatrudniat wytgcznie pracownikéw niebedacych osobami niepetnosprawnymi.

Nalezy zatem zwréci¢ uwage na nastepujgce kwestie.

Po pierwsze, refundacji podlegaja wytacznie koszty zatrudnienia pracownikéw wnioskodawcy do kwoty kosztéw ptacy tych
pracownikéw.

Wytgcza to zatem mozliwos¢ refundacji kosztéw zatrudnienia pracownikéw innych podmiotéw, czy refundowania ustug
innych podmiotéw nawet, gdy dotycza one obstugi:

e realizacji uprawnien pracownikéw niepetnosprawnych oraz pracodawcéw, wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze

e wykonania obowigzkéw sprawozdawczych pracodawcy bezposrednio zwigzanych z zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych.

Oznacza to, ze kwalifikowalnym kosztem administracyjnym moze by¢ wytgcznie koszt ptacy pracownika za czas
sporzadzenia przez niego umowy z podmiotem zewnetrznym realizujgcym
te ustugi oraz za czas ustalenia i dostarczenia danych dla podmiotu zewnetrznego. Natomiast koszty ptacy za czas
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gromadzenia i monitorowania tych danych nie sg kosztami kwalifikowalnymi, poniewaz nie sa kosztami obstugi w w/w
zakresie.

Po drugie, refundacji podlegaja:

e koszty obstugi realizacji uprawnien pracownikéw niepetnosprawnych oraz pracodawcéw, wynikajacych z ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a nie koszty realizacji tych
uprawnien,

e koszty obstugi wykonania obowigzkéw sprawozdawczych pracodawcy bezposrednio zwigzanych z zatrudnianiem
0s6b niepetnosprawnych a nie koszty wykonania tych obowigzkdw.

Dlatego koszty realizacji szczegdlnych uprawnien pracowniczych oséb niepetnosprawnych,

o ktérych mowa w art. 15-20 ustawy nie stanowia kosztu administracyjnego podlegajacego refundacji, o ktérej mowa w art.
32 ustawy. Koszty te, oraz m.in. koszty zmniejszonej wydajnosci oséb niepetnosprawnych zostaty skonsumowane przez
pomoc w formie subsydiéw ptacowych,

o0 ktérej mowa w art. 26a ustawy.

Oznacza to na przykfad, ze:

e w ramach uprawnienia 0séb niepetnosprawnych do doraznej opieki medycznej mozna zrefundowad koszty obstugi
realizacji tego uprawnienia (np. przygotowania umowy z Z0Z), a nie koszty realizacji tego uprawnienia (np.
wynagrodzenia ZOZ lub wynagrodzenia pracownikéw wnioskodawcy swiadczacych ustugi medyczne dla oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych u wnioskodawcy),

e w ramach obstugi wykonania obowigzkéw sprawozdawczych pracodawcy bezposrednio zwigzanych z zatrudnianiem
0s6b niepetnosprawnych mozna zrefundowac sporzadzenie informacji INF-D-P, a nie koszty ptacy wszystkich oséb
gromadzacych i monitorujacych dane stuzgce do sporzadzenia informacji, czy oséb sporzadzajacych opinie prawne
dotyczace tych danych lub informacji.

Nalezy takze odrézni¢ obstuge realizacji lub wykonania w/w zadan od zatwierdzania, nadzoru, kontrolowania itp. zadan lub
obstugi realizacji zadan, oraz od pomocy, nadzoru, kontrolowania w odniesieniu do pracownikéw niepetnosprawnym.
Zatwierdzanie, nadzér, kontrolowanie, czy pomoc nie sa elementami obstugi realizacji lub obstugi wykonywania zadan.

Po trzecie, zgodnie z wyktadnia jezykowa przez uprawnienie nalezy rozumie¢ prawo do czego$ przystugujgce lub nadane
komus. Majac za$ na uwadze teorie prawa uprawnieniem jest sytuacja wyznaczona przez norme prawng nakazujaca
podmiotowi lub podmiotom do okreslonego zachowania na rzecz okreslonego innego podmiotu. Podmiot ten bedzie miat
uprawnienie, a podmioty zobowigzane do okreslonego zachowania - obowigzek. Oznacza to, ze pojecie uprawnienia nie
dotyczy tzw. uprawnien wnioskowych, ktérych istota polega na uprawnieniu do ztozenia wniosku, a nie na uprawnieniu do
uzyskania okreslonego przedmiotu lub Swiadczenia, ktérego wniosek dotyczy. Przyktadem uprawnienia moze by¢
dofinansowanie do wynagrodzen osdéb niepetnosprawnych, ktérego Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych ma obowigzek udzieli¢ pracodawcy spetniajagcemu prawnie okreslone warunki, czy wydatkowanie
$rodkéw ZFRON. Uprawnieniem pracodawcy nie jest natomiast pomoc, o ktérej mowa np. w art. 26, 26, 26e, 32, 41 czy 49
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, poniewaz pracodawcy nie
przystuguje uprawnienie do tej pomocy, a jedynie uprawnienie do wnioskowania o nig. Staje sie nig jednak od dnia zawarcia
umowy (wéwczas pracodawca nabywa okreslone uprawnienia wzgledem organu udzielajagcego pomocy).

Po czwarte, obstuga wykonania sprawozdawczosci moze by¢ uznana za generujacg koszt kwalifikowalny tylko gdy zostang
tacznie spetnione ponizsze warunki sprawozdawczosc¢ jest:

e sformalizowania (nie dotyczy np. sprawozdawczosci wewnetrznej),
e obowigzkowa,
e bezposrednio zwigzana z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych.

Nalezy takze wskaza¢, ze przez wykonanie obowiazku sprawozdawczego nie nalezy rozumie¢ jakiegokolwiek przekazywania
danych. Dane te muszg by¢ odpowiednio formalnie ustrukturyzowane w zakresie wynikajgcym z przepiséw. Ponadto,
stosownie do wyktadni gramatycznej przez obowigzek sprawozdawczy nalezy rozumie¢ obowigzek wykonany w ramach
sprawozdawczosci, przez ktérg nalezy w tym przypadku rozumiec sie opracowywanie sprawozdan.

Po piate, udokumentowanie kosztu administracyjnego wymaga powigzania danego pracownika z rzeczywiscie wykonanymi
czynnosciami, o ktérych mowa w § 7 rozporzadzenia, czasem ich wykonania oraz kwotg kosztéw ptacy tego pracownika.

Kwota refundacji nie moze bowiem przekroczy¢ kwoty kosztéw ptacy w/w pracownikéw obstugujgcych w/w zadania, naleznej
za czas faktycznego wykonywania dodatkowych czynnosci.

Oznacza to, ze w przypadku realizacji IPR nie nalezy bra¢ pod uwage czasu pracy cztonkdw komisji, czy catej komisji, a
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wytgcznie czas pracy osoby sprawujacej obstuge administracyjna tej komisji, faktycznie przeznaczony na czynnosci w tym
zakresie.

Dlatego refundacji nie moze podlegac np. czas pracy pracownika obstugujgcego komisje IPR faktycznie przeznaczony na inne
zadania (np. na dokonywanie wpiséw ksiegowych, czy na obstuge kontrolujgcych ZFRON).

Po széste, nie mozna ustali¢ katalogu stanowisk pracownikéw, ktérych koszty ptacy moga stanowic koszty administracyjne, o
ktérych mowa w art. 32 ustawy. Nie jest konieczne, by pracownik — ktérego koszty zatrudnienia maja zosta¢ refundowane
na podstawie § 7 rozporzadzenia — byt zatrudniony w dziale administracyjnym zaktadu. Nalezy jednak zauwazy¢, ze osoby te
powinny spetniac facznie dwa warunki:

e powinien istnie¢ dokument wyraZnie okreslajacy, ze obstuga realizacji uprawnien pracownikéw niepetnosprawnych
oraz pracodawcéw, wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych lub wykonania obowigzkéw sprawozdawczych pracodawcy bezposrednio zwigzanych z
zatrudnianiem o0sdb niepetnosprawnych wchodzi w zakres ich obowigzkéw pracowniczych,

e powinna istnie¢ mozliwos¢ udowodnienia, ze osoby te faktycznie wykonywaty czynnosci w okreslonym zakresie i
czasie.

Bez zapewnienia mozliwosci wgladu do w/w danych Pahnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nie przyzna i
nie rozliczy przyznanej refundacji.

9. Do kosztéw transportowych nalezy wlicza¢ wytgcznie koszty wymienione w zamknietym katalogu zawartym w § 6 ust. 1
rozporzadzenia, tj. udokumentowane koszty:

e zakupu, obowigzkowego ubezpieczenia oraz eksploatacji srodka transportu przeznaczonegoi wykorzystywanego do
przewozu pracownikéw niepetnosprawnych, skonstruowanego lub trwale przystosowanego do przewozu co najmniej
dziewieciu 0séb, facznie z kierowca, w szczegdlnosci przystosowanego do transportu 0séb niepetnosprawnych;

e zakupu ustug transportowych w zakresie dowozenia do pracy i z pracy oséb niepetnosprawnych.

10. Do kosztéw budowy lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen zaktadu, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia mozna
zaliczy¢ udokumentowane koszty zakupu materiatéw oraz koszty robét budowlanych, w rozumieniu przepiséw Prawa
budowlanego, w zakresie dotyczacym potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze jezeli Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zrefunduje np. koszt budowy
bazy rehabilitacyjnej na wtasne potrzeby zaktadu pracy chronionej, to musi sobie zapewni¢ mozliwos¢ weryfikacji
prawidtowosci wykorzystania przez pracodawce tego obiektu, a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci — mozliwos¢
wyegzekwowania zwrotu i odpowiedniego zabezpieczenia tego zwrotu stosownie do wysokosci refundacji.

11. Nalezy takze zauwazy¢, ze nie wszystkie koszty, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, § 6 ust. 1i § 7 ust. 1 rozporzadzenia, moga
zostac zrefundowane w petnej kwocie. Wynika to z koniecznosci zastosowania przepiséw wspdélnotowych oraz odpowiednio:

e §4 ust. 2 rozporzadzenia — zgodnie z ktérym refundacjag moga by¢ objete koszty, poniesione przez pracodawce w
okresie od dnia 1 stycznia roku, ktérego dotyczy wniosek, nie wczesniej jednak niz po dniu ztozenia tego wniosku,

e §5 ust. 2 rozporzadzenia — zgodnie z ktérym wartos¢ zakupu materiatéw oraz koszty robét budowlanych, o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia, pomniejsza sie o wartos¢ takich samych materiatéw lub robét budowlanych, ktére
zostatyby zakupione, wykonane lub sfinansowane w zwigzku z dostosowaniem pomieszczeh do potrzeb oséb
niebedacych osobami niepetnosprawnymi oraz budowg i rozbudowg pomieszczen zaktadu,

e §7 ust. 2 rozporzadzenia — zgodnie z ktérym nie podlegaja refundacji koszty, ktére zostatyby poniesione w
przypadku, gdyby pracodawca zatrudniat wytacznie pracownikéw niebedacych osobami niepetnosprawnymi (np.
przygotowanie danych wykazywanych zamiennie w sktadanej przez zaktady pracy chronionej informacji INF-1 albo
deklaracji DEK-1-0 przygotowywane sg niezaleznie od tego czy i ilu pracownikéw, w tym pracownikéw
niepetnosprawnych, zatrudnia sktadajacy. Dlatego czas przygotowania tych danych i sporzadzenia informacji INF-1
nie podlega wliczeniu do czasu wykonywania czynnosci,

e 0 ktérych mowa w § 7 ust. 1 rozporzadzenia.),
art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy — zgodnie z ktérym refundacja dotyczy wytacznie dodatkowych kosztéw pracodawcy
wynikajacych z zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych,

e art. 48a ust. 1 ustawy — zgodnie z ktérym srodki Funduszu nie moga zostac przeznaczone na realizacje celéw, zadan
i wydatkéw w czesci w jakiej zostaty sfinansowane w ramach pomocy udzielonej z innych $rodkéw publicznych.

Wymaga to zatem m.in. poréwnania kosztéw, ktére zamierza ponies¢ pracodawca do kosztdw, ktére ponidstby w razie
zatrudniania 0séb sprawnych oraz pomniejszenia kwoty kosztu do refundacji o kwote kosztu finansowanego ze srodkéw
publicznych na innych podstawach prawnych.

12. Majac na uwadze to, ze rozporzadzenie nie okresla wzoru wniosku, o ktérym mowa w § 10 rozporzadzenia, Panstwowy
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Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych moze opracowac swéj wzér wniosku. Nie moze jednak odrzuci¢ — ani wezwac
do uzupetnienia poprzez ztozenie go na opracowanym przez siebie formularzu — wniosku pracodawcy zawierajgcego
wszystkie dane wymagane § 10 rozporzadzenia.

13. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych moze odrzuci¢ wniosek tylko w przypadku okreslonym w art.
64 § 1 k.p.a., tj. gdy we wniosku nie wskazano adresu wnoszacego i nie ma moznosci ustalenia tego adresu na podstawie
posiadanych danych, podanie pozostawia sie bez rozpoznania. W pozostatych przypadkach, wniosek podlega sprawdzeniu
pod wzgledem formalnym i merytorycznym zgodnie z § 11 rozporzadzenia.

Nalezy wskazac, ze zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z
2007 r. Nr 155, poz. 1095, z péZn. zm.) organy administracji publicznej nie mogg odméwic¢ przyjecia pism i wnioskéw
niekompletnych ani zadac jakichkolwiek dokumentdw, ktérych koniecznos¢ przedstawienia lub ztozenia nie wynika wprost z
przepisu prawa. Dlatego w razie stwierdzenia uchybien okreslonych w § 11 ust. 2 rozporzadzenia, w tym okreslonych w art.
64 § 2 k.p.a. nalezy zgodnie z § 11 ust. 2 rozporzadzenia wezwac¢ pracodawce do uzupetnienia dokumentéw.

14. Kwote refundacji ustala sie dopiero na etapie negocjacji. Oznacza to,, ze pozytywnie rozpatrzony wniosek nie musi by¢ w
catosci zrealizowany.

15. Informujemy takze, ze zgodnie z:

e art. 49e ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2018, Poz. 511) - Srodki Funduszu podlegajg zwrotowi w kwocie wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem, pobranej w nadmiernej wysokosci lub ustalonej w wyniku kontroli w zakresie stwierdzonych
nieprawidtowosci, okreslonej w drodze decyzji nakazujgcej zwrot wyptaconych srodkéw wraz z odsetkami naliczonymi
od tej kwoty, od dnia jej otrzymania, w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

e § 13 ust. 2 pkt 2 lit. i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie pomocy
finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej ze Srodkéw Pahstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 70, poz. 603) — pracodawca, ma obowigzek zwrotu dofinansowania
lub refundacji w przypadku - naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy lub - zbycia Srodkéw trwatych
objetych refundacja lub utraty statusu zaktadu pracy chronionej - w czesci, ktéra nie zostata pokryta odpisami
amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu stawek amortyzacyjnych wynikajgcych z Wykazu rocznych stawek
amortyzacyjnych na dzien zbycia tych $rodkow.

Luiza Klimkiewicz
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