Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Staze zawodowe w administracji publicznej - nowe
rozwigzanie na rzecz zwiekszenia aktywnosci
zawodowej osob niepetnosprawnych

Pod patronatem Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych Krzysztofa Michatkiewicza, w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej odbyto sie spotkanie majgce na celu promocje programu PFRON i zachecenie administracji rzadowej do
skfadania deklaracji przyjecia na staz 0séb z niepetnosprawnos$ciami.

Podczas konferencji Prezes Zarzadu Funduszu Marlena Malag przedstawita zatozenia nowego modutu programu ,Stabilne
zatrudnienie - osoby niepetnosprawne w administracji i stuzbie publicznej”. W spotkaniu wzieli udziat dyrektorzy generalni
ministerstw i urzedéw. Omawiano tematyke stazy zawodowych w administracji jako skutecznego instrumentu aktywizacji
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami. - Mamy dzi$ w Polsce historycznie najnizszy poziom bezrobocia. Jest to ogromna
szansa takze na zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb niepetnosprawnych. Wazne jest, aby oferowane im miejsca
pracy byty przyjazne i dostosowane do ich potrzeb, a zatrudnienie miato charakter stabilny. Niezmiernie ciesze sie z kazdej
inicjatywy, ktéra moze sie do tego przyczyni¢ - podkreslit Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych Krzysztof
Michatkiewicz.

Petnomocnik zaznaczyt, ze dziatania objete programem ,,Stabilne zatrudnienie” sg czescig programu rzgdowego ,Dostepnosc
Plus 2018-2025", zaktadajacego eliminacje barier w dostepie 0séb niepetnosprawnych do zatrudnienia.

Z kolei Prezes Zarzadu PFRON Marlena Malgg wskazata na zalety nowego modutu - ,Staze zawodowe”, ktdry dla 0séb z
niepetnosprawnosciami jest szansg na uzupetnienie kwalifikacji i zdobycie doswiadczenia zawodowego. Akcentowata przy
tym role wspétpracy zaréwno instytucji administracji rzadowej, jak i organizacji pozarzadowych. Wedtug Prezes Malag,
docelowo ze stazy oferowanych w catym okresie realizacji programu ma skorzysta¢ ok. 600 oséb z niepetnosprawnoscia.

Program ,Stabilne zatrudnienie”, obecnie realizowany w ramach dwdch modutéw, obejmuje juz nie tylko zatrudnienie 0séb z
niepetnosprawnoscia, ale réwniez staze zawodowe. Modut | ,Instytucje” jest adresowany do organéw i instytucji
wykonujacych zadania z zakresu administracji publicznej, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, a takze panstwowych i
samorzadowych instytucji kultury, ktére w ramach programu zatrudnig osoby niepetnosprawne. Adresatami modutu Il ,,Staze
zawodowe” sg z kolei organizacje pozarzadowe, ktére przystepujac do programu przygotujg i skierujg osoby
niepetnosprawne na staz zawodowy w administracji rzadowe;j.

Dofinansowanie w ramach nowego modutu ,Staze zawodowe” obejmuje liczne dziatania aktywizacyjne, m.in. przygotowanie
i wdrozenie indywidualnego planu rozwoju zawodowego dla osoby z niepethosprawnoscia, doradztwo zawodowe, wsparcie w
uzyskaniu kwalifikacji (umiejetnosci) zawodowych oraz pracowniczych poprzez realizacje kurséw, warsztatéw i szkolen
zawodowych. Réwnie istotne sg: wsparcie asystenta (trenera pracy), pokrycie kosztéw dojazdéw czy wyptata stypendium dla
osoby z niepetnosprawnoscia skierowanej na staz. Dofinansowanie moze réwniez zosta¢ przeznaczone na szkolenia i
warsztaty dla pracownikéw instytucji, w zakresie umiejetnosci wspédtpracy z osobami niepetnosprawnymi.

Stazysci z niepetnosprawnoscia zostang zrekrutowani i przygotowani do wymagan zgtoszonych przez instytucje stanowisk
stazowych przez organizacje pozarzgdowe wytonione przez PFRON w ramach konkursu. Warunkiem powodzenia programu
»Stabilne zatrudnienie” jest zadeklarowanie przez instytucje administracji rzadowej miejsc stazowych dla oséb
niepetnosprawnych w poszczegdlnych organach administracji rzadowe;.
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