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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 17 czerwca 2003 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych oraz sposobu jego obnizania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z p6zn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 wrzes$nia 1998 r. w sprawie rodza-
jow schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposobu je-
go obnizania (Dz. U. Nr 124, poz. 820 i Nr 127, poz. 843)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

" Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej kieruje
dziatem administracji rzagdowej — zabezpieczenie spotecz-
ne, na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spofecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
iNr 119, poz. 1249, 22001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080,
Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800,
22002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241,
poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79 i Nr 90, poz. 844.

1) 8 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Pracodawca obniza wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych, o ktéorym mowa
w art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zwa-
nej dalej ,ustawa”, w wysokosci okreslonej
w art. 21 ust. 2 albo ust. 2a ustawy, o wskaz-
nik ustalony wedtug nastepujacego wzoru:

WO = (3xZS + 2 x US) x 100%/Z0G,

gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest
nastepujace:

1) WO — wskaznik obnizajacy,

2) ZS — zatrudnienie w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy pracownikéw zaliczo-
nych do znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci, u ktdérych stwierdzono scho-
rzenie wymienione w 8 1,

3) US — zatrudnienie w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy pracownikéw zaliczo-
nych do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci, u ktérych stwierdzono scho-
rzenie wymienione w 8§ 1,
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4) ZOG — zatrudnienie pracownikéw ogotem
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

— z zastrzezeniem 8§ 2a.”;

2) po 8§ 2 dodaje sie § 2a i 2b w brzmieniu:

»8 2a. Pracodawca bedacy panstwowag lub niepan-
stwowa szkotg wyzsza, wyzszg szkotg zawo-
dowa, publiczng lub niepubliczng szkota, za-
ktadem ksztatcenia nauczycieli lub placowka
opiekunczo-wychowaweczg lub resocjalizacyj-
na obniza wskaznik zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych, o ktérym mowa w art. 21
ust. 2 ustawy, w wysokosci okreslonej
w art. 21 ust. 2b ustawy, o wskaznik ustalony
wedtug nastepujgcego wzoru:

WOE = (3xZS + 2 x US) x 100%/Z0G +
(3 x KZS + 2x KUS) x 100%/KOG,

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli

jest nastepujace:

1) WOE — wskaznik obnizajacy,

2) ZS — zatrudnienie w przeliczeniu na pet-
ny wymiar czasu pracy pracownikéw zali-
czonych do znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci, u ktérych stwierdzono scho-
rzenie wymienione w 8 1,

3) US — zatrudnienie w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy pracownikow zaliczo-
nych do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci, u ktérych stwierdzono scho-
rzenie wymienione w § 1,

4) ZOG — zatrudnienie pracownikéw ogoétem
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

5) KZS — liczba wychowankow, ucznidw,
studentéw lub stuchaczy, uczacych sie
lub studiujgcych w ramach ogoélnie obo-
wigzujacych w danej jednostce regulami-
now nauczania lub studiowania, zaliczo-
nych do znacznego stopnia niepetno-

sprawnosci, u ktérych stwierdzono scho-
rzenie wymienione w 8 1,

6) KUS — liczba wychowankdw, ucznidw,
studentéw lub stuchaczy, uczacych sie lub
studiujgcych w ramach ogdlnie obowiagzu-
jacych w danej jednostce regulaminow
nauczania lub studiowania, zaliczonych
do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci, u ktoérych stwierdzono scho-
rzenie wymienione w 8 1,

7) KOG — liczba ogdétem wychowankéw,
uczniow, studentéw lub stuchaczy ucza-
cych sie lub studiujgcych w ramach ogél-
nie obowigzujacych w danej jednostce re-
gulaminow nauczania lub studiowania.

8 2b. Obnizony wskaznik zatrudnienia oso6b nie-
petnosprawnych odpowiada:

1) réznicy pomiedzy wskaznikiem zatrudnie-
nia 0sob niepetnosprawnych w wysokosci
okreslonej w art. 21 ust. 2 ustawy a wskaz-
nikiem ustalonym na podstawie § 2 —
w przypadku pracodawcow, o ktérych mo-
wa w art. 21 ust. 2 ustawy,

2) réznicy pomiedzy wskaznikiem zatrudnie-
nia oséb niepetnosprawnych w wysokosci
okreslonej w art. 21 ust. 2a ustawy a wskaz-
nikiem ustalonym na podstawie 8 2 —
w przypadku pracodawcéw, o ktérych mo-
wa w art. 21 ust. 2a ustawy,

3) réznicy pomiedzy wskaznikiem zatrud-
nienia osdb niepetnosprawnych w wyso-
kosci okreslonej w art. 21 ust. 2b ustawy
a wskaznikiem ustalonym na podstawie
§ 2a— w przypadku pracodawcoéw, o kto-
rych mowa w art. 21 ust. 2b ustawy.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

J. Hausner



