ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ' z dnia
22 marca 2004 r. w sprawie zasad i trybu sprawowania kontroli przez Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U.2004.63.586)

Na podstawie art. 51 ust. 3f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn.

zm.’) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla zasady i tryb sprawowania przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych kontroli nad wykorzystaniem srodkéw tego Funduszu
przekazywanych na realizacje zadan okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zwanej

dalej "ustawa".
§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Petnomocniku - oznacza to Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;

2) Funduszu - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

3) kontrolerze - oznacza to pracownika Funduszu dokonujacego kontroli;

4) kierowniku zespotu - oznacza to kontrolera kierujgcego zespotem kontroleréw;

5) podmiocie kontrolowanym - oznacza to podmioty okreslone w art. 48 ust. 1 ustawy;

6) kierowniku podmiotu kontrolowanego - oznacza to osobe kierujgcg podmiotem
kontrolowanym, a w razie jego nieobecnosci osobe przez niego upowazniong;

7) upowaznieniu - oznacza to pisemne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

wydane kontrolerowi przez Prezesa Zarzadu Funduszu.

§ 3. Kontrola obejmuje badanie stanu faktycznego i prawnego w zakresie wykorzystania

srodkow Funduszu, co do zgodnosci z prawem, celowosci wykorzystania tych srodkow

! Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2003 r.

w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280,z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39,
poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169,
poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz.
2217 i Nr 228, poz. 2262.



i oszczednosci wydatkéw oraz zachowania zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych

naktadow.
§ 4. 1. Podstawa przeprowadzenia kontroli jest upowaznienie, ktore zawiera:

1) oznaczenie organu upowaznionego do kontroli;

2) numer i date wystawienia;

3) imie i nazwisko kontrolera;

4) numer legitymacji stuzbowej kontrolera;

5) imie i nazwisko kierownika zespotu, jezeli do kontroli skierowano zespét kontroleréw;
6) przywotanie podstawy prawnej kontroli;

7) nazwe podmiotu kontrolowanego;

8) zakres kontroli;

9) termin waznosci upowaznienia;

10) pieczed i podpis Prezesa Zarzadu Funduszu.

2. W trakcie przeprowadzania kontroli Prezes Zarzgdu Funduszu, w uzasadnionych
przypadkach, moze zmienic zakres kontroli i termin waznos$ci upowaznienia, wydajac
upowaznienie zmieniajace, ktére jest niezwtocznie przedstawiane kierownikowi podmiotu

kontrolowanego.

§ 5. 1. Upowaznienie wydawane jest pracownikowi Funduszu posiadajgcemu wiedze
i doswiadczenie zawodowe pozwalajgce na sprawne przeprowadzenie kontroli w zakresie

okreslonym w upowaznieniu.

2. Upowaznienie moze by¢ wydane pracownikowi Funduszu, okre$lonemu w ust. 1,

ktory ponadto:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze;
2) jest zatrudniony w Funduszu na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;

3) nie byt karany za przestepstwo i przestepstwo karno-skarbowe.

§ 6. Czynnosci kontrolne moze przeprowadzac kontroler lub zespot kontroleréw.

§ 7. 1. Kontroler podlega wytgczeniu od udziatu w kontroli przez Prezesa Zarzagdu Funduszu,

jezeli:



1) wszczeto wobec niego postepowanie karne o przestepstwo Scigane z urzedu;

2) stwierdzono przyczyny moggce mieé wptyw na jego bezstronnos¢;

3) weciggu 2 lat przed otrzymaniem upowaznienia byt przedstawicielem lub
pracownikiem podmiotu kontrolowanego;

4) stwierdzono przyczyny, dla ktérych kontroler nie moze dokonywac kontroli przez
okres dtuzszy niz 15 dni roboczych;

5) jest Swiadkiem w postepowaniu kontrolnym;

6) jest biegtym w postepowaniu kontrolnym.

2. Podmiot kontrolowany réwniez moze wystgpi¢ do Prezesa Zarzagdu Funduszu o wyfaczenie

kontrolera od kontroli z przyczyn okre$lonych w ust. 1 pkt 1-3.

3. O wytaczeniu kontrolera Prezes Zarzadu Funduszu powiadamia niezwtocznie podmiot

kontrolowany, bez koniecznosci podania przyczyn wyfaczenia.

4. W przypadku dokonywania kontroli przez jednego kontrolera przystuguja mu uprawnienia

kierownika zespotu.

§ 8. 1. Kontrole przeprowadza sie w miare mozliwosci w sposéb niezaktdcajgcy

funkcjonowania podmiotu kontrolowanego:

1) w siedzibie podmiotu kontrolowanego, w dniach i godzinach pracy;

2) w miejscach realizacji zadan okreslonych w ustawie.

2. W uzasadnionych przypadkach kontrola moze by¢ przeprowadzona w dni wolne od pracy
lub poza godzinami pracy podmiotu kontrolowanego, a takze w siedzibie oddziatu Funduszu,

na podstawie polecenia przeprowadzenia kontroli.

3. Kontroler podlega przepisom o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisom

o postepowaniu z informacjami zawierajgcymi tajemnice panstwowa i stuzbowa.
§ 9. 1. Kontrola moze by¢ przeprowadzana jako:

1) kompleksowa - dokonywana wytgcznie przez zespot kontroleréw, obejmujaca
catoksztatt dziatalnosci podmiotu kontrolowanego w zakresie wykorzystania srodkéw

Funduszu na realizacje zadan okreslonych w ustawie;



2) problemowa - obejmujaca wykorzystanie srodkéw Funduszu na wybrane zadania
realizowane przez podmiot kontrolowany;

3) sprawdzajaca - ktérej celem jest stwierdzenie wykonania zalecer pokontrolnych.

2. Kontrola kompleksowa odbywa sie nie rzadziej niz raz na cztery lata.

3. Kontrola problemowa wynikajgca z potrzeby pilnego zbadania oznaczonego zagadnienia
lub wydarzenia, a takze okreslonych spraw, zawartych w szczegdlnosci w skargach

i wnioskach oséb fizycznych, moze by¢ przeprowadzana rowniez jako kontrola kompleksowa.

4. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, sg przeprowadzane na wniosek Prezesa Zarzagdu

Funduszu.

§ 10. Po otrzymaniu upowaznienia, o ktérym mowa w § 4, kierownik zespotu niezwtocznie
dokonuje analizy posiadanych przez Fundusz informacji dotyczacych podmiotu
kontrolowanego w zakresie zagadnien objetych kontrolg, a takze zapoznaje sie z wynikami

poprzednich kontroli.

§ 11. Przed przystgpieniem do kontroli:

1) kontroler okazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego upowaznienie wraz
z legitymacja stuzbowa, w sposéb umozliwiajacy zapoznanie sie z ich trescig;

2) kierownik zespotu informuje kierownika podmiotu kontrolowanego o uprawnieniu
do uczestniczenia pracownika podmiotu kontrolowanego w czynnosciach
kontrolnych podejmowanych w siedzibie podmiotu kontrolowanego;

3) kontroler informuje kierownika podmiotu kontrolowanego o przedmiocie kontroli.

§ 12. Kierownik podmiotu kontrolowanego nieodptatnie zapewnia kontrolerowi warunki

i Srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, poprzez:

1) dostep do niezbednej dokumentacji w zakresie objetym kontrolg;
2) sporzadzanie kopii dokumentéw bedacych przedmiotem kontroli;

3) terminowe udzielanie wyjasnien przez pracownikdéw.

§ 13. W czasie trwania kontroli kontroler ma wstep na teren obiektéw podmiotu

kontrolowanego bez obowigzku uzyskania przepustki.



§ 14. 1. Kontroler dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie dowoddéw

zgromadzonych w wyniku czynnosci kontrolnych.

2. Czynnosci kontrolne polegaja na:

1) badaniu dokumentow;
2) przyjmowaniu zeznan i wyjasnien;

3) przeprowadzaniu ogledzin.

3. Dowodami sg dokumenty, zabezpieczone przedmioty, wyniki ogledzin, jak rowniez

pisemne wyjasnienia i osSwiadczenia.

4. Kazdy moze ztozy¢ kontrolerowi ustne lub pisemne oswiadczenie w zakresie przedmiotu

kontroli.

§ 15. 1. Zebrane w toku kontroli dowody przechowywane sg przez kierownika zespotu,
z zapewnieniem ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci przez przechowywanie
za zgodg kierownika podmiotu kontrolowanego w siedzibie tego podmiotu w oddzielnym,

zamknietym i opieczetowanym pomieszczeniu.

2. O zwolnieniu materiatéw dowodowych z zabezpieczenia decyduje kierownik zespotu.

§ 16. 1. Na wniosek kontrolera kierownik podmiotu kontrolowanego potwierdza zgodnos¢

sporzadzonych na potrzeby kontroli kopii, odpiséw i wyciggdw z dokumentdéw z oryginatami.

2. W przypadku odmowy dokonania czynnosci, o ktérej mowa w ust. 1, kontroler sporzadza

stosowng adnotacje.

§ 17. Jezeli w toku kontroli ujawniono okolicznosci wskazujgce na popetnienie przestepstwa
albo ujawniono czyn stanowigcy naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, kierownik
zespotu niezwtocznie zawiadamia na piSmie Prezesa Zarzagdu Funduszu, ktéry zawiadamia
wiasciwy organ powotany do Scigania przestepstw albo wtasciwego rzecznika dyscypliny

finanséw publicznych.

§ 18. Z przeprowadzonej kontroli kontrolujgcy sporzadza protokét, ktory zawiera:

1) nazwe isiedzibe podmiotu kontrolowanego;



2) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli, z uwzglednieniem ewentualnych przerw
w kontroli;

3) miejsca przeprowadzania kontroli;

4) wskazanie wewnetrznych jednostek organizacyjnych podmiotu kontrolowanego objetych
kontrolg;

5) imiona i nazwiska kontroleréw przeprowadzajgcych kontrole;

6) numer i date upowaznienia;

7) okreslenie zakresu kontroli;

8) imiona i nazwiska:
a) pracownikéw podmiotu kontrolowanego uczestniczacych w czynnosciach

kontrolnych,

b) oso6b sktadajgcych zeznania lub wyjasnienia w toku kontroli;

§ 19. 1. Przed podpisaniem protokotu kontroli kierownik zespotu umozliwia kierownikowi
podmiotu kontrolowanego zapoznanie sie z trescig protokotu, ktéry powinien nastepnie
protokét podpisac. Odmowe lub brak podpisu kierownika podmiotu kontrolowanego nalezy

omoéwic w protokole.

2. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic¢ na pismie zastrzezenia, wraz

z uzasadnieniem, co do tresci protokotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania kopii protokotu.

3. Kierownik zespotu moze uwzglednié zastrzezenia, dokonujgc odpowiednio zmian w tresci

protokotu.
4. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen:

1) kierownik zespotu ustosunkowuje sie do tych zastrzezen;

2) dotacza sie je do protokotu kontroli.

§ 20. 1. Protokét kontroli podpisujg oraz kazdg karte protokotu parafujg kierownik podmiotu

kontrolowanego i kierownik zespotu.
2. Odmowe podpisania protokotu kontroli kierownik zespotu odnotowuje w protokole.

3. Protokét kontroli sporzadza sie w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

podmiotu kontrolowanego i Funduszu.



§ 21. 1. Poprawki w protokole kontroli podlegajg omoéwieniu na koricu protokotu.

2. Poprawek w protokole kontroli dokonuje sie przez przekreslenie btedow tak,

aby poprzednia tres¢ byta czytelna.
3. Po podpisaniu protokotu kontroli nie dokonuje sie w nim zadnych poprawek.

§ 22. 1. Na podstawie wynikéw kontroli Zarzad Funduszu kieruje do podmiotu
kontrolowanego wystapienie pokontrolne, w ktérym wskazuje rodzaj nieprawidtowosci,
przyczyny, a takze zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia lub usprawnienia pracy jednostki

w zakresie realizacji zadan okreslonych w ustawie.

2. Podmiot kontrolowany w terminie 30 dni od dnia doreczenia wystgpienia pokontrolnego

informuje Zarzad Funduszu o wykonaniu zalecen lub przyczynach ich niewykonania.

§ 23. 1. W przypadku koniecznosci zasiegniecia opinii dotyczacej zagadnien specjalistycznych
Prezes Zarzadu Funduszu podczas kontroli, jak tez po jej zakonczeniu, moze zwrécic sie

do biegtego o wydanie takiej opinii.

2. Biegty moze uczestniczy¢ w czynnosciach kontrolnych w siedzibie podmiotu
kontrolowanego, na podstawie wystawionego przez Prezesa Zarzagdu Funduszu

upowaznienia, w obecnosci kontrolera.

3. W przypadku korzystania podczas kontroli z pomocy biegtego, podjecie przez biegtego
zleconych mu czynnosci w siedzibie podmiotu kontrolowanego nastepuje po uzgodnieniu

z podmiotem kontrolowanym.
4. Do biegtego stosuje sie odpowiednio przepisy § 7 ust. 1 pkt 1-3i 5.

§ 24. 1. Podmiot kontrolowany moze ztozy¢ do Prezesa Zarzadu Funduszu skarge

na kontrolera, jezeli ma zastrzezenia co do sposobu przeprowadzenia kontroli.

2. Rozpatrywanie skarg nastepuje w trybie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 . -

Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.>).

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 .
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387 oraz z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660.



§ 25. W przypadku uniemozliwienia przez podmiot kontrolowany przeprowadzenia kontroli
lub niezastosowania sie przez podmiot kontrolowany do zalecen pokontrolnych

W wyznaczonym terminie oraz nieuwzglednienia przez Zarzad Funduszu zastrzezen

lub wyjasnien podmiotu kontrolowanego, Prezes Zarzgdu Funduszu podejmuje czynnosci
majace na celu doprowadzenie do stanu zgodnego z prawem, informuje o uchybieniach

odpowiedni organ nadzoru nad podmiotem kontrolowanym.
§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej: w z. J. Hausner
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