Protokét nr 6/2026
z posiedzenia online Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
IX kadenc;ji
w dniu 7 lipca 2026 roku

Sktad osobowy
W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Rady zgodnie z listg obecnosci oraz
- Matgorzata Lorek, Prezes Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
- Barbara Engel, Zastepca Prezesa Zarzadu ds. Finansowych PFRON
- Edyta Domanska, Dyrektor Departamentu Wptat PFRON
- Joanna Hulisz, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy PFRON

- Andrzej tosiewicz, Zastepca Dyrektora BON

Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia. Przywitanie zebranych przez Przewodniczacego Krajowej Rady
Konsultacyjnej.

. Wystgpienie Pani Matgorzaty Lorek

. Wystgpienie Pana Andrzeja tosiewicza

. Wystgpienie Pani Barbary Engel

. Wystgpienie Pani Edyty Domanskiej

. Wystgpienie Pani Joann Hulisz

. Dyskusja

. Zamkniecie posiedzenia
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Przebieg posiedzenia:

Ad 1. Przewodniczgcy Krajowej Rady Konsultacyjnej powitat uczestnikdw posiedzenia i poinformowat,
ze spotkanie stanowi kontynuacje posiedzenia KRK z 19 maja, ktére odbyto sie w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Przypomniat, ze podczas poprzedniego spotkania omdwiono
przede wszystkim kwestie merytoryczne dotyczgce programoéw i dziatan PFRON, natomiast z uwagi na
ograniczenia czasowe nie udato sie wyczerpujgco przedyskutowad zagadnien finansowych. Wskazat, ze
wiasnie kwestie finansowe bedg jednym z gtdwnych tematéw obecnego posiedzenia.

Przewodniczacy podkreslit rowniez potrzebe czestszej obecnosci przedstawicieli PFRON podczas
posiedzen Krajowej Rady Konsultacyjnej. Nastepnie powitat przedstawicieli Funduszu i przekazat gtos
Matgorzacie Lorek, Prezes Zarzagdu PFRON, proszac o przedstawienie osdb reprezentujagcych PFRON
podczas spotkania.

Ad 2. Pani Matgorzata Lorek, Prezes Zarzgdu PFRON, podziekowata za mozliwos¢ spotkania i wskazata
gtéwne zagadnienia, ktdre bedg przedmiotem dyskusji. Wsréd nich wymienita kwestie dotyczgce wptat
i obnizenia wptat na PFRON, ustalania stanu zatrudnienia oséb ze szczegdlnymi schorzeniami,
dofinansowan do wynagrodzen oraz problemoéw zwigzanych z systemem orzecznictwa. Zaznaczyta, ze
do Funduszu wptyneto wiele pytan ze strony cztonkéw KRK, a spotkanie bedzie okazjg do
przedstawienia stanowiska PFRON oraz bezposredniej dyskus;ji.



Prezes przedstawita przedstawicieli PFRON uczestniczacych w posiedzeniu, w tym Barbare Engel,
nadzorujgcy obszar finansowy Funduszu, oraz przedstawicielki departamentéw odpowiedzialnych za
wpfaty i dofinansowania do wynagrodzen. Poinformowata réwniez o przygotowanej prezentacji, ktora
ma odpowiedzie¢ na czes¢ wczesniej zgtoszonych pytan.

Zapowiedziata ponadto omodwienie kwestii zwigzanych z SODiIR oraz prowadzonym projektem
informatycznym, wskazujac na istniejgcy w PFRON dtug technologiczny i potrzebe dalszego rozwoju
stosowanych rozwigzan informatycznych.

Ad. 3. Pan tosiewicz odnidst sie do braku aktualnie wyznaczonego Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, wskazujac, ze Krajowa Rada Konsultacyjna oczekuje na powotanie nowej osoby
na to stanowisko. Podkreslit, ze szybkie rozstrzygniecie tej kwestii jest istotne z punktu widzenia
organizacji pracy Rady oraz kontynuacji prowadzonych proceséw.

Jednoczesnie zaznaczyt, ze nieobecnos¢ Petnomocnika nie stanowi przeszkody w przeprowadzeniu
obecnego posiedzenia, ktére ma przede wszystkim roboczy i techniczny charakter, ani
w kontynuowaniu zaplanowanej dyskus;ji.

Ad. 4. Pani Barbara Engel, Zastepca Prezesa Zarzadu PFRON, przedstawita zakres zagadnien
przewidzianych do omdwienia podczas posiedzenia, wynikajgcych z pytan i tematéw zgtoszonych
wczesniej przez Krajowg Rade Konsultacyjng. Wskazata w szczegdlnosci na kwestie dotyczgce wptat na
PFRON i obnizenia wptat na podstawie art. 22 ustawy o rehabilitacji, interpretacji art. 2a ust. 4 ustawy,
a takze obserwowanego spadku zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy.

Zapowiedziata réwniez omodwienie kwestii zwigzanych z wezwaniami PFRON dotyczgcymi
terminowosci ponoszenia kosztéw ptacy oraz prac nad nowym systemem informatycznym SODIR 3.0.
Nastepnie przekazata gtos Edycie Domanskiej, ktéra rozpoczeta prezentacje dotyczacg wptat na
PFRON.

Ad. 5. Pani Edyta Domanska, Dyrektor Departamentu Wptat PFRON, przedstawita prezentacje
dotyczacg zasad ustalania stanu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, gospodarowania
Srodkami ZFRON oraz zasad obnizania wptat na PFRON.

W pierwszej kolejnosci oméwita zasady wliczania do stanu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
ze schorzeniami szczegdlnymi, wynikajace z art. 2a ustawy o rehabilitacji. Wyjasnita, ze w przypadku
schorzenia szczegdlnego pracownik moze byé uwzgledniany w odpowiednim wskazniku od dnia
przedstawienia pracodawcy dokumentu potwierdzajgcego wystepowanie takiego schorzenia.
Wskazata, ze art. 2a ust. 4 odwotuje sie do ust. 1, a nie do ust. 2 i 3, dlatego przy kolejnym orzeczeniu
nie mozna zastosowac zasady ciggtosci w odniesieniu do schorzenia szczegdlnego. Stanowisko to, jak
zaznaczyta, znajduje potwierdzenie w orzecznictwie sgdéw administracyjnych.

Nastepnie omowita kwestie dotyczgce gospodarowania srodkami ZFRON. Wyjasnita, ze prawidtowosé
gospodarowania tymi srodkami podlega ocenie wtasciwych miejscowo dyrektoréw izb administracji
skarbowej. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci pracodawca powinien dokonaé
odpowiedniego rozliczenia i wpfaty, a jezeli tego nie zrobi, dokumentacja z audytu moze stanowic
podstawe do wszczecia przez PFRON postepowania i wydania decyzji. Omowita rowniez mozliwosé
korekty wczesniej wydanych zaswiadczen o pomocy de minimis w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykorzystaniu srodkéw ZFRON.

Kolejna czes$¢ prezentacji dotyczyta obnizenia wptat na PFRON na podstawie art. 22 ustawy
o rehabilitacji. Przedstawiono dane dotyczace liczby pracodawcéw korzystajgcych z tego rozwigzania
oraz wartosci wykorzystywanych obnizen. W odpowiedzi na zgloszone wczesniej pytanie



poinformowano, ze PFRON nie prowadzi analiz pozwalajacych okreslié, ile miejsc pracy dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami mogtoby powstaé, gdyby pracodawcy zamiast korzystania z obnizen
zwiekszali bezposrednie zatrudnienie tych oséb. Wskazano przy tym, ze zatrudnianie osdéb
z niepetnosprawnosciami oraz obnizenia wynikajgce z art. 22 stanowig odmienne instrumenty
skierowane do rdéznych grup pracodawcow.

Pani Dyrektor odniosta sie do zasad opisywania faktur stanowigcych podstawe do obliczenia obnizenia
wptaty na PFRON. Podkreslita konieczno$é wtasciwego wskazania sprzedawcy, nabywcy oraz miejsca
Swiadczenia ustugi, a takze rozrdznienia ustug i produkcji wiasnej sprzedajgcego od produktéw
pozostawianych u nabywcy. Szczegdétowe opisanie faktury jest niezbedne do prawidtowego ustalenia
kwoty przystugujgcego obnizenia.

Ad. 6. Pani Joanna Hulisz, Dyrektor Departamentu Rynku Pracy PFRON, przedstawita zagadnienia
dotyczace rehabilitacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
systemu dofinansowan do wynagrodzeA. Przypomniata, ze dofinansowania majg wspierad
pracodawcow w zatrudnianiu i utrzymywaniu zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami. Obecnie
wsparciem tym objetych jest ponad 200 tys. pracownikdw.

Nastepnie przedstawita analize zmian w zatrudnieniu osdb z niepetnosprawnosciami w latach 2014-
2026. Z danych PFRON wynika, ze po zréwnaniu w 2014 r. wysokosci dofinansowania dla rynku
chronionego i otwartego nastgpit wyrazny wzrost zatrudnienia na rynku otwartym. W okresie od
kwietnia 2014 r. do stycznia 2019 r. wzrosto ono o 57,7%, natomiast w kolejnych latach odnotowano
spadek o ok. 7%. Jednoczesnie na rynku chronionym w catym analizowanym okresie utrzymywata sie
tendencja spadkowa — miedzy kwietniem 2014 r. a styczniem 2026 r. zatrudnienie zmniejszyto sie o
56,4%. Zmniejszyta sie réwniez liczba zaktadéw pracy chronionej —z 1339 w 2014 r. do 522 w styczniu
2026 .

Dyrektor zwrdcita uwage na zmiane relacji pomiedzy wysokoscig dofinansowania a kosztami
zatrudnienia. W analizowanym okresie znaczgco wzrosto minimalne wynagrodzenie i catkowite koszty
pracy, natomiast kwoty dofinansowan byly podnoszone kilkukrotnie. Analiza wedtug stopni
niepetnosprawnosci wskazuje na spadek liczby etatow przede wszystkim w grupie oséb z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci. Jednoczesnie w przypadku oséb ze znacznym stopniem oraz oséb ze
schorzeniami szczegdlnymi w niektdrych grupach odnotowano wzrost zatrudnienia.

Odnoszgc sie do szerszych danych dotyczacych aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami,
wskazata, ze pomimo zmniejszenia liczby o0séb z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym
obserwowany jest wzrost wskaznika aktywnosci zawodowej i zatrudnienia oraz spadek bezrobocia.
PFRON wskazat kilka czynnikdw mogacych wptywac na zmiany struktury zatrudnienia, m.in. zréwnanie
dofinansowan na rynku otwartym i chronionym, wzrost minimalnego wynagrodzenia, zmiany
demograficzne, uproszczenia przepisdw dotyczacych efektu zachety oraz obnizenie wieku
emerytalnego.

Podkreslono, ze PFRON ostroznie podchodzi do interpretowania obserwowanego spadku liczby oséb
zgtaszanych do dofinansowania jako trwatego spadku zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.
Liczba pracodawcdw korzystajgcych ze wsparcia pozostaje stabilna, a na rynku otwartym widoczna jest
nawet niewielka tendencja wzrostowa. Zwrécono réwniez uwage, ze dane SODIR obejmujg osoby
zgtoszone do dofinansowania, a brak zgtoszenia pracownika nie musi oznacza¢, ze osoba
z niepetnosprawnoscig nie jest zatrudniona.

Dyrektor omodwita réwniez planowang modernizacje systemu SODIR i budowe SODIR 3.0. Nowy system
ma umozliwi¢ petniejszg elektroniczng obstuge procesu, w tym zdalng rejestracje, bardziej intuicyjne
wypetnianie wnioskédw oraz automatyczne uzupetnianie czesci danych. Planowana jest rowniez



integracja z systemami innych instytucji publicznych, co ma ograniczy¢ obowigzki po stronie
beneficjentéw oraz usprawnic weryfikacje danych przez PFRON.

Przedstawiono ponadto strukture branz zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami oraz
poinformowano o prowadzonym przez PFRON badaniu dotyczacym funkcjonowania systemu
dofinansowan. Badanie ma pomdc ustali¢ rzeczywiste potrzeby pracodawcéw oraz przyczyny
rezygnacji z dofinansowania lub zakoriczenia zatrudnienia, a jego wyniki majg stanowi¢ podstawe do
dalszego dostosowywania systemu wsparcia.

Na zakoniczenie Pani Dyrektor odniosta sie do problemu terminowosci ponoszenia kosztéw ptacy przez
pracodawcow korzystajgcych z dofinansowania. Wyjasnita zasady weryfikacji terminowego optacania
sktadek oraz wskazata réznice pomiedzy odroczeniem terminu ptatnosci a zawarciem z ZUS umowy
ratalnej. Poinformowata jednocze$nie, ze PFRON dostrzega ztozonos¢ obowigzujgcych regulacji
i przygotowuje propozycje zmian w ustawie o rehabilitacji, ktére majg ograniczy¢ wystepujace w tym
zakresie watpliwosci.

Pani Barbara Engel, Zastepca Prezesa Zarzgdu PFRON, podsumowujgc prezentacje, poinformowata, ze
Fundusz przekazat do Biura Petnomocnika Rzagdu propozycje zmian w ustawie o rehabilitacji dotyczgce
art. 26a. Podkreslita réwniez, ze rozwdj SODIR 3.0 oraz jego integracja z systemami innych instytucji
publicznych majg uproscié korzystanie z dofinansowan i usprawnic ich obstuge oraz kontrole.

Ad. 7. Dyskusja.

Pan Mariusz Bojarowski zwrdcit uwage na problemy zwigzane z wykorzystaniem $rodkéw
algorytmowych PFRON przez powiaty. Wskazat, ze wymédg publikowania kazdej zmiany dotyczacej
podziatu srodkéw w wojewddzkim dzienniku urzedowym moze znaczgco opdzniac ich wykorzystanie,
szczegblnie w przypadku sSrodkéw przekazywanych pod koniec roku i prowadzi¢ do koniecznosci ich
zwrotu. Zaapelowat o wypracowanie jednolitej interpretacji umozliwiajgcej powiatom bardziej
elastyczne gospodarowanie srodkami. Zaproponowat réwniez wczes$niejsze przekazywanie powiatom
prognozowanych wysokosci sSrodkéw na kolejny rok, co pozwolitoby rozpoczynad realizacje zadan juz
od stycznia, bez oczekiwania na ostateczng informacje o wysokosci przyznanych srodkéw. Poruszyt
ponadto problem niejednolitych interpretacji dotyczacych wydatkowania srodkéw przeznaczonych na
rehabilitacje oséb z niepetnosprawnosciami. Zwrdcit sie do PFRON z propozycja opracowania, na
podstawie doswiadczen z przeprowadzonych kontroli, katalogu dobrych praktyk oraz najczesciej
popetnianych bfeddw, ktdéry utatwitby podmiotom prawidtowe i bezpieczne gospodarowanie
srodkami.

PFRON zadeklarowat mozliwos¢ wczesniejszego przekazywania szacunkowych informacji o wysokosci
srodkow algorytmowych, co mogtoby usprawnic¢ planowanie dziatan przez powiaty i wojewddztwa.
Zapowiedziano réwniez przeanalizowanie mozliwosci przygotowania katalogu dobrych praktyk
dotyczacych wydatkowania s$rodkéw ZFRON i funduszu aktywnosci ZAZ, z zastrzeieniem
indywidualnego charakteru czesci wydatkéw.dodatkowych wytycznych dotyczacych prawidtowego
wykorzystania srodkéw. Zwrdcono jednak uwage, ze wiele wydatkéw ma charakter indywidualny,
dlatego podstawg ich oceny pozostajg obowigzujace przepisy oraz okolicznosci konkretnego
przypadku.

Pan Przemystaw Zydok zwrdcit uwage na potrzebe bardziej systemowej oceny instrumentéw
wspierajgcych zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami. Zapytat, czy wysokosé dofinansowan do
wynagrodzen jest oparta na badaniach okreslajacych rzeczywiste dodatkowe koszty zatrudnienia oraz
czy PFRON moze udostepni¢ dane o zatrudnieniu w poszczegdlnych branzach z podziatem na rynek
otwarty i chroniony. Podkreslit rowniez potrzebe analizowania wptywu poszczegdlnych instrumentéw,



w tym obnizen wptat na PFRON, na realizacje celdw polityki panstwa dotyczgcych wzrostu zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami.

PFRON poinformowat, ze dotychczas nie prowadzono kompleksowych badan dotyczacych
adekwatnosci wysokosci dofinansowan do wynagrodzen. Takie badanie zaplanowano na 2026 r. i ma
ono pomdc w ocenie czynnikdw wptywajacych na korzystanie z tego instrumentu. Podkreslono
jednoczesnie, ze ewentualne zmiany wysokosci dofinansowan wymagajg wczesniejszej analizy ich
skutkéw finansowych dla budzetu Funduszu. PFRON potwierdzit réwniez, ze posiada dane dotyczace
struktury branzowej zatrudnienia z podziatem na rynek otwarty i chroniony i zadeklarowat ich
przygotowanie oraz przekazanie KRK wedtug aktualnych danych za styczer 2026 r.

Pani Bernadetta Skébel zwrécita uwage na problem zwigzany z uznawaniem uchwat dotyczacych
podziatu srodkéw PFRON za akty prawa miejscowego, co znaczgco wydtuza procedure ich zmiany.
Wskazata na niejednolite orzecznictwo sgdéw administracyjnych i ocenita, ze skutecznym
rozwigzaniem bytaby zmiana ustawy o rehabilitacji, jednoznacznie wskazujgca, ze uchwaty te nie sg
aktami prawa miejscowego. Zadeklarowata mozliwosé przygotowania propozycji odpowiedniej zmiany
legislacyjnej przez Zwigzek Powiatow Polskich.

Pan Marek Piechuta zwrécit uwage na rosngcg dysproporcje miedzy wzrostem ptacy minimalnej
a wysokoscig dofinansowan do wynagrodzen osdéb z niepetnosprawnosciami, co jego zdaniem
zmniejsza realng warto$¢ wsparcia i jego funkcje zachety dla pracodawcow. Zapytat, czy planowane
jest zwiekszenie dofinansowan w zwigzku z dalszym wzrostem ptacy minimalnej. Wskazat rowniez na
systematyczny spadek liczby zaktaddéw pracy chronionej oraz ryzyko podobnych probleméw w
przypadku zaktadéw aktywnosci zawodowej. Podkredlit potrzebe analizy sytuacji oséb, ktore traca
zatrudnienie na rynku chronionym, a nie znajdujg pracy na rynku otwartym.

PFRON wyjasnit, ze wysokos¢ dofinansowan dla WTZ, ZAZ oraz innych instrumentéw wsparcia zalezy
od mozliwosci finansowych Funduszu, w szczegdlnosci prognozowanych wptywdéw oraz wysokosci
dotacji z budzetu panistwa. Przy konstruowaniu planu finansowego w pierwszej kolejnosci
zabezpieczane sg zadania obligatoryjne. Podkreslono, ze ewentualne zwiekszenie finansowania WTZ
i ZAZ moze ograniczy¢ srodki dostepne na inne zadania. PFRON jest obecnie w trakcie
przygotowywania planu finansowego na kolejny rok, dlatego na tym etapie nie jest mozliwe okreslenie
wysokosci przysztego wsparcia.

Pani Edyta Sieradzka zwrdcita uwage na niewykorzystywanie czesci srodkéw ZFRON, wskazujac, ze
przyczyng sg m.in. niejednolite interpretacje przepisow oraz obawa pracodawcéw przed
konsekwencjami kontroli. Wskazata réwniez na spadek liczby zaktadéw pracy chronionej, wynikajgcy
m.in. z wymogoéw dotyczacych zatrudnienia, sytuacji ekonomicznej oraz dodatkowych obowigzkéw
zwigzanych z posiadaniem tego statusu. Odnoszac sie do art. 22 i systemu wptat na PFRON, zwrdcita
uwage na roznice miedzy korzysciami wynikajagcymi z obnizenia obowigzkowej wptaty
a dofinansowaniem do wynagrodzen oraz zapytata o mozliwos¢ doktadniejszego monitorowania
zatrudnienia 0séb ze schorzeniami szczegdlnymi wykazywanych w celu obnizenia wptat. Podkreslita
takze potrzebe zapewnienia pracodawcom wiekszej pewnosci w zakresie prawidiowego
gospodarowania srodkami ZFRON.

PFRON potwierdzit, ze obowigzkowych wptat na Fundusz dokonuje ponad 31 tys. pracodawcow.
Poinformowano réwniez, ze trwajg wewnetrzne konsultacje dotyczgce aktualizacji katalogu schorzen
szczegblnych okreslonego w rozporzadzeniu z 1998 r., tak aby lepiej odpowiadat obecnym potrzebom.

Pani Ewa Woajcik podkredlita, ze ZAZ nie sg w stanie samodzielnie finansowac swojej dziatalnosci
z wypracowanych przychoddéw, poniewaz ich podstawowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa
0s6b ze znaczng niepetnosprawnoscia, a realizowane zlecenia muszg by¢ dostosowane do mozliwosci



pracownikéw. Zwrdcita uwage na niewystarczajgcy poziom finansowania ZAZ, ktére bez dodatkowego
wsparcia organizatorow miatyby problemy z zachowaniem ptynnosci. Podkreslita réwniez istotng role
ZAZ w zapewnianiu zatrudnienia i kompleksowego wsparcia osobom, ktdre czesto nie sg w stanie
utrzymac sie na otwartym rynku pracy.

Pani Dominika Hotéwka poruszyta kwestie rocznego finansowania programéw opieki wytchnieniowe;j
z Funduszu Solidarno$ciowego. Zwrdcita sie do PFRON z prosbg o udziat przedstawiciela Funduszu
w pracach zespotu ds. opieki wytchnieniowej i przedstawienie doswiadczen zwigzanych z przejsciem
PFRON na finansowanie projektow wieloletnich, ktére mogtyby zostaé wykorzystane przy zmianach
w Funduszu Solidarnosciowym.

PFRON wskazat osoby wifasciwe do kontaktu w sprawie wieloletniego finansowania programow
i potwierdzit mozliwos$¢ zorganizowania spotkania z zespotem ds. opieki wytchnieniowej. Ustalono, ze
przewodniczaca zespotu skieruje do PFRON formalne zapytanie, a rozmowa w tym zakresie moze
odbyc¢ sie po wrzesniu.

Pani Barbara Swiech-Bober zapytata o aktualny etap wdrazania standardéw funkcjonowania
i finansowania warsztatow terapii zajeciowej oraz plany na kolejny rok. Zwrdcita uwage na brak
jednoznacznych informacji dotyczgcych waloryzacji finansowania WTZ i oczekiwania srodowiska na
okreslenie dalszych dziatan w tym zakresie.

PFRON poinformowat, ze prace nad standaryzacjg WTZ prowadzi Departament Programoéw, natomiast
wysokosc¢ finansowania na kolejny rok jest obecnie ustalana w ramach prac nad planem finansowym
Funduszu. Ewentualne zwiekszenie srodkédw na WTZ i ZAZ bedzie zalezato od wysokosci catej puli
przeznaczonej na przelewy redystrybucyjne. Wskazano, ze bardziej konkretne informacje dotyczace
finansowania powinny by¢ dostepne pod koniec wrzesnia, po przyjeciu przez Rade Ministrow projektu
budzetu panstwa.

Pan tukasz Wielgosz zwrdcit uwage na zmiany dotyczace zasad przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych, przewidujace ich realizacje wytacznie w formie stacjonarnej. Zapytat, czy KRK
powinna zajg¢ sie tym zagadnieniem, szczegdélnie pod katem konsekwencji dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, dla ktérych mozliwosé zdawania egzaminéw online zwiekszata dostepnosc
edukacji.

Pani Bernadett Skdbel odniosta sie do kwestii poruszonej przez Pana tukasza. Planowane zmiany
dotyczace egzamindw w edukacji domowej wynikajg z przypadkéw naduzywania obecnych zasad.
Projekt jest nadal konsultowany, a zgtoszone zostaty uwagi dotyczace ztagodzenia nowych wymogow
wobec ucznidw z niepetnosprawnosciami. Strona samorzadowa zamierza zwraca¢ Ministerstwu
Edukacji Narodowej szczegdlng uwage na potrzeby tej grupy.

Ad. 8. Przewodniczgcy podsumowat i zakonczyt posiedzenie, dziekujgc przedstawicielom PFRON oraz
cztonkom KRK za udziat, przygotowane materiaty i merytoryczng dyskusje. Podkreslit znaczenie
dalszego dialogu i wspdtpracy miedzy KRK, PFRON i Ministerstwem oraz przypomniat o kolejnym
posiedzeniu zaplanowanym na 22 wrze$nia.
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