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,2Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Zatacznik nr 1.2.6 do Procedury kwalifikacji

(pieczed agencji zatrudnienia wspomaganego) (miejscowosc i data wystawienia opinii)

Opinia kwalifikujgca
Na podstawie dokumentéw przedstawionych przez:

Pania/ Pana

(numer PESEL Kandydata)

i przeprowadzonej procedury kwalifikacji agencja zatrudniania wspomaganego

kwalifikuje/nie kwalifikuje Kandydata/Kandydatke do ustugi zatrudnienia

wspomaganego.
Uzasadnienie:

1. Wynik kwalifikacji formalnejt:

! Nalezy zaznaczy¢ wtasciwe poprzez postawienie ,X” w odpowiedniej kratce. W przypadku

negatywnej kwalifikacji formalnej nalezy wskaza¢ powdd.
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1 spetnia kryteria kwalifikacji formalnej

[ nie spetnia kryteriéw kwalifikacji formalnej

2. Wynik kwalifikacji jakosciowej:

[ spetnia kryteria kwalifikacji jakoSciowej

1 nie spetnia kryteriow kwalifikacji jakoSciowej
Ocena motywacjiZ:

Wynik oceny kwalifikacji jako$ciowejs:

2 Nalezy syntetycznie opisa¢ wnioski z przeprowadzonego wywiadu.

3 Nalezy wpisac¢ sume punktéw uzyskanych we wszystkich obszarach funkcjonowania
a nastepnie wskazaé syntetycznie potrzeby charakteryzujace kandydata lub kandydatki,
wskazujgce na koniecznosé udzielenia wsparcia w wejsciu i utrzymaniu sie na otwartym rynku

pracy w ustudze zatrudnienia wspomaganego.
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4 Jesli zastosowano tryb warunkowy kwalifikacji nalezy syntetycznie opisac przyczyny jego

zastosowania.

5 Nalezy opisa¢ obiektywne przyczyny, ktére uniemozliwiajg kwalifikacje do ustugi, np. uzaleznienie od
Srodkow psychoaktywnych, brak mozliwosci przeprowadzenia rzetelnej oceny z powodu braku
wspotpracy podczas realizacji kolejnych krokéw procedury kwalifikacji, zachowania autoagresywne

badz agresywne wobec zespotu kwalifikujacego.
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5. Wskazania do innego typu ustug, w przypadku niezakwalifikowania do ustugi

zatrudnienia wspomaganego:

(potwierdzenie osoby zarzadzajacej AZW)
Pouczenie:
Od negatywnej opinii kwalifikujacej przystuguje odwotanie do agencji zatrudnienia
wspomaganego, ktéra wydata opinie.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania opinii i wskazac¢
powody jego ztozenia.
Odwotanie rozpatruje niezalezny zesp6t powotany przez agencje, a jezeli agencja nie
moze go powotac - przekazuje odwotanie do Zespotu do spraw rozpatrywania
odwotan i wnioskéw w Biurze Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb

Niepetnosprawnych.
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