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Wykaz gtownych skrotow

AZW - Agencja Zatrudnienia Wspomaganego (Agencja)
MRPiPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

MZW - Model Zatrudnienia Wspomaganego (Model), opracowany w projekcie pn.

.Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce”

UZW - Ustuga zatrudnienia wspomaganego



Zatrudnienie wspomagane - definicja

Zatrudnienie wspomagane, to zapewnienie wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami oraz innym
grupom zagrozonym wykluczeniem w uzyskaniu i utrzymaniu ptatnego zatrudnienia na rynku pracy.

Association for Supported Employment Europe (ASEE)

Kluczowe elementy zatrudnienia wspomaganego to:

= Praca za wynagrodzeniem - osoby powinny otrzymywac proporcjonalne wynagrodzenie za
wykonang prace jak kazda inna osoba zatrudniona na tym stanowisku o tozsamych kompetencjach.

= Otwarty rynek pracy - osoby z potrzebami wsparcia powinny by¢ zatrudniane w zwyktych zaktadach
pracy w sektorze publicznym, prywatnym lub pozarzgdowym na takich samych warunkach jak wszyscy
inni pracownicy.

= State wsparcie - osoby powinny otrzymywac state wsparcie na wszystkich etapach piecioetapowego
procesu. Wsparcie dla kazdej osoby i pracodawcy jest dostosowane do ich potrzeb i wymagan.



Interesariusze zatrudnienia wspomaganego
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Co wyrdznia zatrudnienie wspomagane na tle innych form
aktywizacji zawodowej os6b z niepetnosprawnosciami?

O Trener pracy obecny na wszystkich etapach procesu - od planowania kariery zawodowej, przez
poszukiwanie pracy i zatrudnienie, po wsparcie w miejscu pracy.

0 Indywidualne dopasowanie wsparcia - dostosowanie stanowiska pracy, obowigzkéw i
Srodowiska zawodowego do potrzeb oraz mozliwosci osoby.

O Zatrudnienie na otwartym rynku pracy - celem jest praca w zwyktych zaktadach pracy, na takich
samych zasadach jak pozostali pracownicy.

O Wsparcie pracodawcy i zespotu pracowniczego - pomoc w przygotowaniu miejsca pracy,
wdrozeniu pracownika i rozwigzywaniu pojawiajgcych sie trudnosci.

O Dtugoterminowe wsparcie po zatrudnieniu - monitorowanie sytuacji zawodowej oraz wsparcie
dostosowane do zmieniajgcych sie potrzeb pracownika i pracodawcy.



Zatrudnienie wspomagane w aktywizacji oséb
Z niepetnosprawnosciami

osoby potrzebujgce osoby wymagajace
krétkotrwatych, kompleksowego,
zestandaryzowanych zindywidualizowanego
form wsparcia wsparcia

osoby nie wymagajace
wsparcia na rynku
pracy




Zatrudnienie wspomagane w Funduszach
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS)

= Priorytet FERS.03 Dostepnosc i ustugi dla os6b z niepetnosprawnosciami.

= Dziatanie FERS.03.04 Nowe rozwigzania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami

» Cel dziatania: wspieranie aktywnego wigczenia spot. w celu promowania rownosci
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do
zatrudnienia, w szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji.

» |nstytucja PoSredniczgca: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne,;.

» Alokacja: 320,2 min EUR w tym 264 mIn EUR srodki UE.

» 5 typow projektéw do realizacji w tym dziataniu, w typ projekt dotyczgcy zatrudnienia
wspomaganego (dalej ZW).
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Wptyw i oddziatywanie projektow zatrudnienia
wspomaganego

mmmw Przetestowanie ustugi zatrudnienia wspomaganego

poprawa i zapewnienie poréwnywalnosci ustugi zatrudnienia

rozbudowa potencjatu instytucjonalnego

s ZWiekszenie dostepnosci ustugi zatrudnienia wspomaganego

poprawa sytuacji osob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

mmmm \VYPracowanie rozwigzania systemowego




Charakterystyka rynku pracy - wybrane dane

Aktywnos¢ na rynku pracy osob 1 271 tys. 0s6b z niepetnosprawnosécig (prawnie) w
z niepetnosprawnoscig (osoby w wieku produkcyjnym) wieku produkcyjnym, w tym:

* 434 tys. pracujgcych;
« 796 tys. biernych zawodowo;

« 42 tys. bezrobotnych.

Wskaznik zatrudnienia: 34,1% (versus 81,6% dla
og6tu ludnosci w wieku produkcyjnym)

Wskaznik aktywnosci zawodowej: 37,4% (versus
84,3% dla ogdtu ludnosci w wieku produkcyjnym)

= Stopa bezrobocia: 8,8% (versus 3,2% dla ogotu
ludnosci)

Zrédto danych: GUS, BAEL IV kw. 2025
m |. 0s6b pracujgcych E |. 0s6b biernych zawodowo

|. 0sob bezrobotnych



Projekt koncepcyjny - nr FERS.03.04-1P.06-0001/24

= Tytut: Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce.

= Cel: przygotowanie rozwigzan, ktére pozwolg wdrozy¢ Model ZW jako trwate rozwigzanie wspierajgce aktywnosc
zawodowg 0s0b z niepetnosprawnoscia.

= Dziatania / rezultaty:
> opracowanie Modelu ZW w wersji do testowania,
> merytoryczne wsparcie agencji (m.in. w postaci doradztwa i szkolen) oraz ich certyfikacja,
> opracowanie finalnej wersji Modelu ZW (z uwzglednieniem doswiadczen z testow),
> przygotowanie regulacji, ktére wprowadzg ustuge ZW jako czes¢ systemowego wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami.
= Projekt realizowany w partnerstwie:
> Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych (Lider),
> Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego (Partner),

> Polska Unia Zatrudnienia Wspomaganego (Partner).
= Okres realizacji: 01.01.2025 - 31.12.2029 r.

= Budzet: 60494 000,60 PLN



Projekt koncepcyjny - elementy MZW

Modut I. Modut Il. Modut Ill.
Ustuga zatrudnienia Agencja Zatrudnienia System Zatrudnienia
wspomaganego Wspomaganego Wspomaganego

odnosi sie do bezposredniego odnosi sie do kwestii odnosi sie do rozwigzan
wsparcia 0sob zwigzanych z organizacja systemowych, w szczegdlnosci
Z niepetnosprawnosciami oraz operacyjnym kontraktowania
W procesie zatrudnienia funkcjonowaniem agencji. i finansowania ustugi
wspomaganego. zatrudnienia wspomaganego.

Model Zatrudnienia Wspomaganego



Projekt koncepcyjny - gtdbwne dziatania

« SZKOLENIA

- DORADZTWO

« EWALUACJA

SPOJNOSC TESTOWANIA MZW



Testowanie MZW - spGjnos¢ testowania

CELE | SKEAD ZESPOLU DS. SPOJNOSCI TESTOWANIA

« zapewnienie koordynacji i spojnosci obu etapow przedsiewziecia - opracowania MZW
oraz jego testowania w warunkach rzeczywistych
» jednolite podejscie do wdrazania Modelu, poréwnywalnos¢ rezultatéw testowania oraz

zgromadzenie doSwiadczen niezbednych do dalszego rozwoju ustugi zatrudnienia
wspomaganego.

» sktad zespotu: przedstawiciele podmiotow testujgcych Model, BON, PUZW, PFZW, IP
FERS



Testowanie, ocena i ewaluacja MZW

Wdrazanie

Monitorowanie

-




Etapy ewaluacji MZW

Cykl opracowania Modelu ——

Opracowanie MZW w wersji

do testowania

(z uwzglednieniem wnioskéw z konsultacji
spotecznych oraz doswiadczen z wizyt
studyjnych)

~N

s N
@ Testowanie MZW
N J
e &
Opracowanie finalnej wersji MZW
jako propozycji rozwigzania
- systemowego
(z uwzglednieniem wynikow testowania,
konsultacji spotecznych oraz wnioskow
z ewaluacji)
\ J

® Etapy ewaluacji

Badania i analizy na potrzeby
opracowania MZW w wersji do testowania
e badania pracodawcéw

: e badania potencjalnych realizatoréw UZW
: e analiza desk-research

P
Ewaluacja on-going
(w trakcie testowania MZW)

badania poszczegdlnych grup interesariuszy MZW
analiza dokumentacji AZW, ZW1/ZW2

analiza danych z monitoringu / certyfikacji AZW
analiza desk-research

Ewaluacja ex-post
(po zakoriczeniu testowania MZW)

: o panel rekomendacyjny
: e zhiorcze podsumowanie wynikow testowania
przedstawione w Raporcie koficowym z ewaluacji MZW
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Testowanie wdrozenia ustugi zatrudnienia

wspomaganego

B Cel: przetestowanie wypracowanego w projekcie koncepcyjnym MZW, poprzez kontraktowanie
i realizacje ustug zatrudnienia wspomaganego przez wytonione w konkursie agencje.

B Dziatania/rezultaty :
» wytonienie oraz podpisanie umow na prowadzenie UZW
= monitorowanie i rozliczanie umow na prowadzenie UZW

» objecie wsparciem min. 12 000 os6b z niepetnosprawnos$ciami, w tym min. 90% osob
przystepujgcych do ustugi ZW bedzie miec status biernych zawodowo / bezrobotnych (maks.
10% status osob zatrudnionych),

» min. 3 600 osbb pracujgcych po opuszczeniu programu zatrudnienia wspomaganego
(efektywnos¢ zatrudnienia 34%).
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Konkurs na realizacje UZW

B Ogtoszenie konkursu: 22 wrzesnia 2026 r.
M Tryb realizacji naboru: ciggty z podziatem na rundy

runda 1: 22.09.2026-2.11.2026r.
runda 2: 3-30.11.2026r.
runda 3: 1-23.12.2026 .

B Organizator konkursu: Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
(DWF) w MRPiPS

M Planowana alokacja: 434 999 300,00 PLN
M Cross-financing: do 5% alokacji na konkurs (ok. 21 750 000,00 PLN)
B Wkiad wtasny: min. 2,6% kosztéw kwalifikowanych projektu

B Pomoc de minimis: wydatki infrastrukturalne zwigzane z dostosowaniem AZW do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami



Konkurs na realizacje ustug ZW - kluczowe pojecia

B Wnioskodawca - podmiot sktadajgcy wniosek, ubiegajgcy sie o uzyskanie finansowanie
przedsiewziecia w ramach konkursu.

M Agencja Zatrudnienia Wspomaganego (agencja) - wyodrebniona organizacyjnie i
finansowo jednostka Swiadczgca UZW na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami na otwartym
rynku pracy.

B W ramach jednego wniosku o dofinansowanie bedzie mozna uwzgledni¢ utworzenie wiecej
niz jednej agencji zatrudnienia wspomaganego



Uczestnicy przedsiewzie¢ AZW (1)

osoby bierne zawodowo

osoby bezrobotne / poszukujgce pracy

osoby pracujace (na otwartym rynku pracy) zatrudnienie wspomagane

osoby pracujace (na chronionym rynku pracy)

uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej

otwarty

rynek pracy




—
Uczestnicy przedsiewzie¢ AZW (2)

B osoby z niepetnosprawnosciami:

w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

B osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia,
B osoby, ktére przeszty pozytywnie procedure kwalifikacji do UZW, okreslong w Modelu,

B struktura uczestnikdbw w momencie przystgpienia do wsparcia:
= min. 90% osoby bierne zawodowo / bezrobotne,

* maks. 10% osoby pracujgce.

B min. 40% uczestnikdw: osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng; o charakterze psychicznym, z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi, z niepetnosprawnoscig sprzezong, stuchowg, wzrokowa.

B liczba uczestnikow przedsiewziecia objetych wsparciem przez AZW: minimum 50,

B obywatele Polski oraz obywatele panstw trzecich.



Przedmiot wsparcia

B Dostosowanie agencji do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami w obszarze dostepnosci (w
ramach pakietu startowego - jesli dotyczy).

B Rekrutacja kandydatow oraz kwalifikacja os6b do UZW.

B Realizacja wsparcia dla uczestnikdéw przedsiewziecia, zgodnie ze Sciezkg wsparcia przedstawiong w
Modelu ZW, w tym wspétpraca z pracodawcami oraz otoczeniem 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W zwigzku z realizowanym przedsiewzieciem:

B agencja bedzie korzystac ze wsparcia szkoleniowo-doradczego majgcego na celu realizacje ustug
zgodnie z Modelem ZW,

M agencja bedzie przygotowywac sie i zostanie poddana certyfikacji, potwierdzajgcej Swiadczenie
ustug zgodnie z Modelem ZW.

Swiadczenie ustug przez agencje oraz udziat agencji w procesie certyfikacji do 30.09.2029 r.



Kryterium dostepu nr 1
- Podmioty uprawnione do wsparcia

B Wnioskodawcg moze byc:
» jednostka samorzadu terytorialnego,
» organizacja pozarzadowa (w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie; Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z p6Zn. zm.),
ktérej statutowym zadaniem jest rehabilitacja, aktywizacja zawodowa lub spoteczna osoéb z
niepetnosprawnosciami, a w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie
posrednictwa pracy lub pracy tymczasowej- jest wpisana do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia (zgodnie z art. 305 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),
» przedsiebiorca, ktéry jest wpisany do rejestru podmiotoéw prowadzacych agencje
zatrudnienia.
B Dopuszczalne partnerstwa utworzone przez podmioty wskazane powyzej (maks. 3 podmioty;
whnioskodawca oraz 2 instytucje partnerskie).



Kryterium dostepu nr 2
- Doswiadczenie podmiotéw uprawnionych do

wsparcia

Whnioskodawca (partnerstwo):

» posiada co najmniej 24 miesieczne doswiadczenie w realizacji dziatan na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami w obszarze aktywizacji spoteczno-zawodowej lub
zawodowej, w szczegolnosci zatrudnienia wspomaganego,

= doswiadczenie liczone w ciggu ostatnich 5 lat przed dniem ztozenia wniosku,

» przed podpisaniem umowy o dofinansowanie Wnioskodawca moze zostac
zobowigzany do przedstawienia dokumentdw potwierdzajgcych doswiadczenie
wskazane we wniosku.
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Kryterium dostepu nr 3
- Zobowigzanie do przestrzegania standardow

Whnioskodawca zobowigze sie do realizacji UZW zgodnie z Modelem Zatrudnienia Wspomaganego, w tym ze
Standardem wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig oraz Standardem organizacyjnym Agencji
Zatrudnienia Wspomaganego, w szczegolnosci w zakresie:

® organizacji i sposobu funkcjonowania AZW,

® zapewnienia odpowiedniego potencjatu kadrowego, w tym osob realizujgcych zadania zwigzane ze
Swiadczeniem UZW,

® posiadania kompetencji i dosSwiadczenia niezbednych do pracy z osobami z niepetnosprawnosciami,

® realizacji wsparcia zgodnie z zatozeniami MZW, w tym z zasadg indywidualizacji wsparcia oraz
kompleksowego wspierania osoby z niepetnosprawnoscig w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia,

® dokumentowania dziatan potwierdzajgcych realizacje dziatarh zgodnie Modelem Zatrudnienia
Wspomaganego oraz gromadzenia informacji niezbednych do ewaluacji Modelu Zatrudnienia
Wspomaganego.



Kryterium dostepu nr 4
- Zobowigzanie do certyfikacji

Whnioskodawca zobowigze sie do udziatu w procesie certyfikacji AZW zgodnie z zasadami
okreslonymi w Modelu Zatrudnienia Wspomaganego.

Kryterium ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu podmioty realizujgce UZW funkcjonujg zgodnie
z wymaganiami organizacyjnymi, kadrowymi i jakosciowymi okreslonymi w Modelu.

Na etapie realizacji projektu wnioskodawca bedzie zobowigzany do podjecia dziatan niezbednych
do przygotowania sie i udziale w procesie certyfikacji zgodnie z zasadami okreslonymi w MZW.

Proces certyfikacji stanowi element zapewnienia spojnosci testowania Modelu oraz umozliwi
dostarczenie rekomendacji do finalnej wersji Modelu.



Kryterium dostepu nr 5
- Udziat w projektach w roli wnioskodawcy/partnera

Projekt moze byc realizowany przez partnerstwo liczgce nie wiecej niz trzy podmioty (Wnioskodawca i
maksymalnie 2 partnerdw), z zastrzezeniem, ze jeden podmiot moze w ramach konkursu wystgpic nie
wiecej niz raz w jednym wniosku o dofinansowanie jako wnioskodawca oraz nie wiecej niz raz w jednym

whniosku o dofinansowanie jako partner.

Kryterium ma stuzy¢ zapobieganiu nadmiernej koncentracji wsparcia oraz zapewnienie udziatu w konkursie
jak najwiekszej liczby podmiotow posiadajgcych potencjat do wdrozenia MZW.,

Jeden wniosek o dofinansowanie moze dotyczy¢ kilku AZW, przy czym ograniczenie udziatu w konkursie
odnosi sie do wnioskodawcy/partnera sktadajgcego wniosek, a nie do liczby AZW objetych projektem.

Spetnienie wymagan organizacyjnych, lokalowych, technicznych i dostepnosciowych bedzie wykazywane i
weryfikowane odrebnie dla kazdej AZW.



Kryterium dostepu nr 6
- Zakaz podwdjnego finansowania

Whnioskodawca ani Partner (jesli dotyczy) nie moze w okresie realizacji projektu korzystac z
finansowania na realizacje dziatan tozsamych z dziataniami finansowanymi w projekcie,
realizowanych na rzecz tych samych oséb, w tym samym czasie, w szczegdlnosci dotyczacych
tworzenia, prowadzenia lub funkcjonowania AZW oraz realizacji UZW.

Celem kryterium jest wyeliminowanie ryzyka podwdjnego finansowania tych samych dziatan ze
srodkéw publicznych oraz zapewnienie komplementarnos$ci wsparcia realizowanego w ramach
projektu.

Na etapie realizacji projektu wnioskodawca, na wezwanie Instytucji Organizujgcej Nabor,

przedstawia dokumenty lub wyjasnienia potwierdzajgce brak podwojnego finansowania dziatan
objetych projektem.



Kryterium dostepu nr 7
- Sredni koszt projektu na uczestnika

Sredni koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie przekracza 36 250,00 PLN.

Kryterium ma na celu zapewnienie racjonalnosci i efektywnosci kosztowej projektu. Jego wprowadzenie
wynika takze z koniecznosci osiggniecia zaplanowanych sumarycznych wskaznikédw wskazanych w typie
projektu w FERS w ramach dostepnej alokacji.

Wartos$¢ projektu nie moze przekroczyc iloczynu planowanej liczby uczestnikow projektu oraz kwoty 36
250,00 PLN, stanowigcej maksymalny sredni koszt przypadajacy na jednego uczestnika projektu

W wyliczeniu kosztu uwzglednia sie zaréwno koszty bezposrednie i koszty posrednie zwigzane z
projektem, w tym koszty objete cross-financingiem.

Przy okreslaniu budzetu projektu wnioskodawca powinien uwzglednic¢ specyfike planowanej grupy
uczestnikdw oraz zakres dziatarh niezbednych do zapewnienia zgodnej z MZW, w tym wymagan
organizacyjnych i dostepnosciowych.



Kryterium dostepu nr 8
- Efektywnos¢ zatrudnienia

Projekt zaktada osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 34% oséb z
niepetnosprawnosciami objetych UZW, w odniesieniu do oséb przystepujacych do projektu jako osoby
bierne zawodowo oraz bezrobotne.

Za osiggniecie efektu zatrudnieniowego uznaje sie uzyskanie przez uczestnika statusu osoby
pracujgcej, zgodnie z definicjg osoby pracujgcej okreslong dla wskaznikdw wspdlnych i horyzontalnych
programu FERS. Status osoby na rynku pracy weryfikuje sie w ciggu 4 tygodni po zakornczeniu udziatu
osoby w projekcie.

Whnioskodawca powinien wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie, ze przyjety sposob organizacji i realizacji
UZW, w tym dobdr uczestnikdw oraz potencjat kadrowy, umozliwig osiggniecie wymaganego poziomu
efektywnosci zatrudnieniowej oraz spetnienie wymogu dotyczgcego trwatosci zatrudnienia.

Faktyczne osiggniecie wskaznika bedzie podlegato weryfikacji na etapie realizacji oraz koricowego
rozliczenia projektu.



Kryterium dostepu nr 9 (1)
- Trwatosc¢ zatrudnienia

Projekt zaktada osiggniecie wskaznika trwatosci zatrudnienia na poziomie co najmniej 20% o0séb z
niepetnosprawnosSciami objetych UZW, w wymiarze minimum 3 miesiecznego zatrudnienia.
Trwatos¢ zatrudnienia stanowi jeden z najwazniejszych miernikow skutecznosci zatrudnienia.
Wskaznik ma by¢ osiggniety w okresie realizacji projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci
w zakresie deklaracji o spetnieniu wskaznika na wymaganym poziomie oraz opisu sposobu realizacji ustugi
zatrudnienia wspomaganego.

Rzeczywiste potwierdzenie osiggniecia wskaznika bedzie przedmiotem weryfikacji na etapie realizacji oraz
zakonczenia projektu.



Kryterium dostepu nr 9 (2)
- Trwatos¢ zatrudnienia

We wskazniku trwatosci zatrudnienia bedzie mozna uwzglednié osoby:

= zatrudnione na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej 0,25 etatu dla oséb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci z uwagi na: niepetnosprawnosc intelektualng, catoSciowe
zaburzenia rozwojowe, niepetnosprawnos¢ o charakterze psychicznym, niepetnosprawnos¢ stuchowg,
wzrokowg, niepetnosprawnosc¢ sprzezong; co najmniej 0,5 etatu - dla pozostatych oséb lub

= zatrudnione na podstawie umowy zlecenie w wymiarze co najmniej 40 godzin dla oséb ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci z uwagi na: niepetnosprawnos¢ intelektualng, catosciowe
zaburzenia rozwojowe, niepetnosprawnos¢ o charakterze psychicznym, niepetnosprawnos¢ stuchowg,
wzrokowg, niepetnosprawnosc¢ sprzezong; w wymiarze co najmniej 80 godzin - dla pozostatych oséb;

Ktére pozostawaty w zatrudnieniu przez minimum 3 petne miesigce kalendarzowe w trybie ciggtym
lub tgcznie przez minimum 3 petne miesigce kalendarzowe.



Kryterium dostepu nr 10
- Okres realizacji projektu

Okres realizacji projektu wynosi co najmniej 24 miesigce i konczy sie nie pézniej niz 30
wrzesnia 2029r.

Kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektu w terminie umozliwiajgcym osiggniecie
zatozonych celow i wskaznikéw oraz terminowe rozliczenie Srodkéw w ramach programu
FERS.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek beneficjenta i za zgodg Instytucji Ogtaszajgcej
Konkurs, mozliwe bedzie wydtuzenie okresu realizacji projektu, jezeli zmiana bedzie
niezbedna dla osiggniecia celéw projektu i prawidtowego jego rozliczenia.



Kryterium dostepu nr 11
- Liczba uczestnikow projektu

Whnioskodawca zapewni, ze kazda Agencja Zatrudnienia Wspomaganego objeta wsparciem w
ramach projektu udzieli wsparcia co najmniej 50 osobom z niepetnosprawnosciami.

Kryterium ma na celu zapewnienie odpowiedniej skali testowania MZW, dajgcej podstawy do
zobiektywizowanej oceny skutecznosci dziatan prowadzonych przez AZW.

Jednoczesnie, wymaog ten warunkuje mozliwos¢ zbudowania i utrzymania zespotow AZW w
sktadzie odpowiadajgcym zatozeniom MZW oraz stuzy racjonalnemu wykorzystaniu w agencjach
zasobdéw kadrowych i organizacyjnych.

Przyjety prog sprzyja rowniez osiggnieciu efektu skali, zwiekszeniu efektywnosci realizowanych
dziatann AZW oraz pozwala na formutowanie wnioskow i rekomendacji opartych na odpowiednio
szerokim doswiadczeniu wdrozeniowym, co jest niezbedne z punktu widzenia przygotowania
docelowego rozwigzania systemowego.



Kryterium dostepu nr 12
- Struktura uczestnikéw projektu

Projekt zapewnia, ze pracujgce osoby z niepetnosprawnosciami objete UZW bedg stanowity
nie wiecej niz 10% ogdlnej liczby oséb z niepetnosprawnosciami objetych tg ustugg w
projekcie.

Gtéwng grupe odbiorcow ustugi stanowig osoby z niepetnosprawnosciami bierne zawodowo i
bezrobotne, natomiast udziat os6b pracujgcych ma charakter uzupetniajgcy

Wprowadzenie limitu ma na celu ograniczenie ryzyka koncentrowania wsparcia na osobach
pracujgcych, ktérych utrzymanie w zatrudnieniu co do zasady wymaga mniejszego naktadu
dziatan niz aktywizacja osob biernych zawodowo lub bezrobotnych.



Kryterium dostepu nr 13
- Spojnosc testowania

Whnioskodawca zapewnieni wspotprace z Biurem Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych MRPiPS w ramach Zespotu ds. sp6jnosci testowania powotanego w projekcie
pn. ,Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” nr FERS.03.04-1P.06-0001/24.

Whnioskodawca powinien w zadaniach projektu uwzgledni¢ stanowisko specjalisty ds. sp6jnosci
testowania, ktére ma zapewni¢ merytoryczng oraz organizacyjng zgodnos¢ prowadzonych dziatan ze
standardami UZW.

Przedstawiciele wnioskodawcy (i partnerdw jesli dotyczy) bedg takze wspotpracowad z Biurem
Petnomocnika Rzgdu ds. oséb niepetnosprawnych w ramach zespotu ds. spdjnosci testowania. Zespot
bedzie sprawowat merytoryczny nadzér nad realizacjg projektéw wytonionych w konkursie, monitorujgc
zgodnos(¢ realizowanych dziatann z Modelem Zatrudnienia Wspomaganego wypracowanym w ramach
projektu koncepcyjnego pn. ,Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” nr
FERS.03.04-1P.06-0001/24.



Kryterium premiujgce nr 1
- Zatrudnienie 0s6b z niepetnosprawnoscig w projekcie

Whnioskodawca zapewni, ze do realizacji projektu zostang zatrudnione lub oddelegowane co najmniej 2
osoby z niepetnosprawnoscig do wykonywania zadan merytorycznych, w tgcznym wymiarze co
najmniej 1 etatu, przez co najmniej potowe okresu realizacji projektu.

Zadania merytoryczne mogg obejmowac w szczegolnosci udziat w ocenie jakosci i dostepnosci ustug,
udziat w procesie rekrutacji uczestnikow projektu do pracy oraz inne dziatania zwigzane z merytoryczng
realizacjg projektu.

Przez osobe z niepetnosprawnoscig nalezy rozumiec osobe spetniajgcg definicje okreslong w Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
Koszty wynagrodzenia osob z niepetnosprawnoscig zatrudnionych lub oddelegowanych do realizacji

zadan merytorycznych w projekcie mogg byc¢ kwalifikowane wytgcznie w ramach kosztéw bezposrednich
projektu.



L
Kryterium premiujgce nr 2
- Obszar realizacji UZW

Projekt zaktada prowadzenie AZW na obszarach o ograniczonej dostepnosci ustug zatrudnienia
wspomaganego, w szczegoblnosci poza duzymi miastami.

Celem kryterium jest zwiekszenie terytorialnej dostepnosci ustug zatrudnienia wspomaganego oraz
zapewnienie bardziej rownomiernego dostepu do wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami,
niezaleznie od miejsca zamieszkania.

Z danych dotyczgcych uczestnikdw projektow realizowanych w ramach konkurséw PFRON nr 1/2023
.Mozemy wiecej” oraz nr 1/2024 ,Wspieramy aktywnos$¢” (kierunek pomocy 1, typ: wejscie osob z
niepetnosprawnosciami na rynek pracy poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego)
wynika, ze najwieksza liczba uczestnikdédw pochodzita z powiatdéw i miast na prawach powiatu: Lublin,
Warszawa, Biatystok, Wroctaw, £6dz, Radom, Kielce, Poznan, Olsztyn i Krakdw. £gcznie mieszkancy tych
jednostek stanowili ok. 41% wszystkich uczestnikdw ww. projektéw. Kryterium premiuje tworzenie
nowych AZW na obszarach, na ktérych ustuga byta dotychczas swiadczona w mniejszej skali, co przyczyni
sie do bardziej rwnomiernego dostepu do wsparcia na terenie kraju.



Wybrane kryteria merytoryczne oceniane
punktowo

B adekwatnos¢ doboru grupy docelowej do wiasciwego typu projektu FERS oraz jakos¢
diagnozy specyfiki i sytuacji tej grupy,

B trafnos¢ doboru i spdjnosc zadan i wskaznikdw przewidzianych do realizacji w
projekcie,

B adekwatnos¢ potencjatu spotecznego Wnioskodawcy i partnerdw (jesli dotyczy),
B sposob zarzgdzania projektem,

B prawidtowosc¢ budzetu projektu,



Ocena wniosku o dofinansowanie projektu oraz
podpisanie umowy o dofinansowanie projektu

B wniosek o dofinansowanie sktadany za posrednictwem systemu SOWA EFS,

B wniosek wypetniany zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku w ramach FERS 2021-2027,

B budzet projektu: koszty bezposrednie oraz koszty posrednie,

B ocena wnioskéw przez Komisje Oceny Projektéw powotang przez Instytucje Ogtaszajgcg Naboér,
B etapy oceny: ocena merytoryczna oraz negocjacje,

B publikacja wynikéw oceny wnioskéw (wedle liczby uzyskanych punktéw),

B mozliwos¢ odwotania od wynikow oceny w ramach procedury odwotawczej,

B po wybraniu projektu do dofinansowania podpisywana umowa o dofinansowanie projektu,

B zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy: weksel in blanco wraz z podpisang deklaracjg wystawcy weksla in
blanco, a w przypadku wiekszych zaliczek dodatkowe zabezpieczenia wskazane w ustawie z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027



Kontakt

B W sprawie Standardu wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami i Standardu organizacyjnego AZW:

www projektu: Projekt ,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce" - Biuro Petnomocnika
Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych

kontakt z Biurem Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych w MRPiPS:
zatrudnieniewspomagane@mrpips.gov.pl

B W sprawie konkursu na wybér AZW prosimy o kontakt z Departamentem Wdrazania EFS w MRPiPS:

Joanna Leszczynska, tel. +48 538 117 442, e-mail: joanna.leszczynska@mrpips.gov.pl

Kamilla Lewiniska, tel.: +48 538 117 443, e-mail: kamilla.lewinska@mrpips.gov.pl

Marta Zwierzchowska, tel.: 538 117 441, e-mail: marta.zwierzchowska@mrpips.gov.pl

Informacje o konkursie: https://fers.mrpips.gov.pl/skorzystaj/nabory/nabor-wnioskow-w-ramach-konkursu-
nr-fers.03.04-ip.06-00126
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