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Pracownicy projektu Aktywni niepetnosprawni
- narzedzia wsparcia os6b niepetnosprawnych
przygotowali wazny dokument.

Ten dokument nazywa sie Standard
funkcjonowania Warsztatéw Terapii
Zajeciowej.

W dokumencie sg informacje co powinny
zrobi¢ warsztaty terapii zajeciowej, zeby lepiej
wspieraC osoby z niepetnosprawnosciami.

W dokumencie sg informacije:
— jak powinna wygladac praca warsztatow

— co warsztaty powinny robi¢ dla os6b
Z niepetnosprawnosciami

— jak pracownicy powinni taktowac¢ osoby
Z niepetnosprawnosciami

— jakie dokumenty powinien dosta¢ kazdy
uczestnik warsztatu

— w jakich szkoleniach powinni wzig¢€ udziat
pracownicy warsztatu.




Dzieki tym informacjom wszystkie warsztaty
w Polsce w ten sam sposob bedg wspierac
osoby z niepetnosprawnosciami.

Warsztaty bedg przestrzegaé Konwencji

o prawach oséb z niepetnosprawnosciami.

< rpeinosprawnioiciam

Dlaczego pracownicy projektu przygotowali dokument

o pracy warsztatow terapii zajeciowej, w skrécie WTZ

Pracownicy projektu sprawdzili
jak wyglada praca warsztatow
terapii zajeciowej w Polsce.

Okazato sie, ze warsztaty:
— majg rozne dokumenty do oceny
potrzeb uczestnikow
— majg rézne Indywidualne Plany
Rozwoju, w skrocie IPR.

terapii

( Warsztat

| zajeciowej |
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W IPR sg informacje o celach pracy
kazdego uczestnika.

Na przyktad czego chce sie nauczyc

lub co poprawic.

W IPR sg tez nazwiska oséb wspierajgcych.

Warsztaty nie przygotowujg uczestnikow

do podjecia pracy.

Uczestnicy, ktorzy opuscili warsztaty

zeby pojsc do pracy, nie mogg do nich wrocic.
Nawet jesli stracili prace.

Warsztaty majg zbyt mato pieniedzy
na swoje dziatania.
Mato ptacg swoim pracownikom.

Przygotowany dokument ma poprawi¢ sytuacje
warsztatoéw terapii zajeciowej w Polsce.

Indywidualny
Program Rehabilitacji

Instruktor
terapii
zajeciowej




Warsztaty powinny wspiera¢ doroste

osoby z niepetnosprawnosciami.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg tam
uczy¢ sie roznych umiejetnosci potrzebnych

W ZyCiu.

Dzieki temu sg bardziej samodzielne.

Na przyktad uczg sie jak podejmowac decyzje.

Warsztaty pokazujg innym ludziom
jak zyjg osoby z niepetnosprawnosciami.
Co potrafig robic.

Jak powinien wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami
warsztat terapii zajeciowej

Kazdy warsztat terapii zajeciowej powinien:

— uczyC osoby z niepetnosprawnosciami
jak podejmowac decyzje,

— zapewnicC wspierane podejmowanie decyzji,

— tworzy¢ IPR razem z osobami
Z niepetnosprawnosciami.




Warsztat terapii zajeciowej powinien tez:

— uczyC uczestnikow samodzielnosci.
Na przyktad jak robi¢ zakupy,
gotowac lub zatozy¢ konto w banku.

— uczyc¢ jak zachowac sie w réznych
sytuacjach.
Na przyktad jak rozmawiac z szefem
W pracy.

— zachecac osoby z niepetnosprawnosciami,
zeby braty udziat w zyciu spotecznosci
lokalnej.

Na przyktad braty udziat w réznych
zebraniach.

— zachecac osoby z niepetnosprawnosciami
do mieszkania w mieszkaniach
wspomaganych.

Mieszkanie wspomagane to mieszkania
lub domy w spotecznosci lokalnej.




W mieszkaniu wspomaganym osoby

Z niepetnosprawnosciami uczg sie
samodzielnego zycia.

Pomagajg im terapeuci i psychologowie.

Warsztat terapii zajeciowej powinien:

— przygotowac osoby
Z niepetnosprawnosciami do podijecia pracy.
Na przyktad organizowac praktyki
zawodowe.
Praktyka zawodowa to nauka czynnosci
na stanowisku pracy w firmie.

— zatrudnic trenera pracy.
Trener pracy pomoze osobie
Z niepetnosprawnoscig we wszystkich
sprawach zwigzanych z praca.
Bedzie wspierat jg w miejscu pracy.

— umozliwi¢ osobie powrdét do warsztatu,
jesli straci prace,

— wspotpracowac z pracodawcami.




Warsztat terapii zajeciowej powinien:
— prowadzi¢ klub dla oséb, ktore chcg by¢
uczestnikami WTZ lub dla os6b pracujgcych.
— wspotpracowaé z réznymi urzedami
I instytucjami. Na przyktad Osrodkiem
Pomocy Spotecznej lub Urzedem Pracy.

Instruktorzy powinni dopasowac

spos6b pracy i rodzaje wsparcia

do potrzeb osbb z niepetnosprawnosciami.
Na przyktad niektore osoby wolg — J‘;
pracowac w grupie z instruktorem i innymi e
uczestnikami. Inni tylko z instruktorem.

WTZ muszg z szacunkiem traktowac
osoby z niepetnosprawnosciami.
Muszg szanowac prawa 0sob

Z niepetnosprawnosciami zapisane
w Konwenciji.




WTZ powinien uczy¢ osoby
Z niepetnosprawnosciami niezaleznego zycia.
WTZ powinien uczyc:

— jak by¢ dorostym i podejmowac decyzje

— jak wspétpracowac z innymi ludzmi

— pracy.

Pracownicy WTZ powinni tak organizowac
zajecia, zeby uczestnicy decydowali

o roznych sprawach.

Na przyktad w jakich zajeciach chcag
uczestniczy¢ lub na co wydadzg swoje
pienigdze.

Dzieki temu bedg uczy¢ sie samodzielnosci.

Warsztat terapii zajeciowej powinien pokazac
osobie:

— co potrafi robi¢, jakie ma umiejetnosci

— z czym moze miec trudnosci

— €zego powinna sie nauczyc.




Warsztat terapii zajeciowej musi by¢ dostepny
dla kazdej osoby z niepetnosprawnoscia.

Na przyktad dla osoby na wézku lub osoby

o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie.

Osoba o ztozonych potrzebach

w komunikowaniu sie ma problemy

z mowieniem. Czasami w ogole nie mowi.
Potrzebuje réznych obrazkow, sprzetu
lub programu komputerowego

do porozumiewania sie z innymi ludzmi.
Porozumiewanie sie za pomocg réznych
materiatow, sprzetu lub programodw

to komunikacja AAC.

W warsztacie powinny byc¢ rézne sprzety

| programy do komunikacji AAC.
Pracownicy warsztatu powinni wiedzie¢
jak ich uzywad.

Powinni bra¢ udziat w roznych szkoleniach.
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Jak powinien wygladac¢ Indywidualny Plan Rehabilitaciji,
w skrocie IPR

Kazdy uczestnik warsztatu musi miec
Indywidualny Plan Rehabilitaciji.

Zeby przygotowac plan najpierw potrzebne
sg informacje:

— €O osoba potrafi samodzielnie robic
— z czym ma problemy

— czego chciataby sie nauczy¢

— jakiego wsparcia potrzebuje.

Dlatego pracownicy projektu przygotowali
odpowiedni dokument.

Ten dokument nazywa sie Wzér diagnozy
uczestnikoéw WTZ.

We wzorze diagnozy sg rozne informacje.
Na przyktad czy i jak osoba:
— potrafi wykonywac swoje obowigzki

— potrafi zrobi¢ zakupy, dbac¢ o dom,
opiekowac sie zwierzetami.
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We wzorze diagnozy sg tez informacje
czy osoba:

— potrafi chodzi¢ i dojs¢ do jakiegos
miejsca

— potrafi porozumiewac sie z innymi ludzmi

— rozumie rézne informacje

— potrafi dbac o siebie.
Na przyktad umy¢ sie, ubrac
lub przygotowac positek.

We wzorze diagnozy sg tez informacje

jak osoba z niepetnosprawnoscig uczy sie.
Czy potrafi nawigzac kontakt z innymi ludzmi.
Jak spedza czas wolny.

W dokumencie sg tez informacje
jak osoba radzi sobie w miejscu pracy.
Na przyktad na praktykach zawodowych.
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Wzér diagnozy powinni uzupetni¢ pracownicy
WTZ razem z osobg z niepetnosprawnoscia.

Pracownicy projektu przygotowali tez wzor
Indywidualnego Planu Rehabilitacji.

Dzieki temu kazdy warsztat w Polsce
bedzie miat takie same dokumenty.

Wz6r planu znajduje sie w dokumencie

0 nazwie Standard funkcjonowania
Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

Dzieki IPR osoba z niepetnosprawnoscig
moze 0siggnac swoje cele.

Moze zobaczyC czego juz sie nauczyta,

a nad czym musi jeszcze pracowac.
Dzieki temu moze byc¢ bardziej niezalezna.
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Jak przygotowac Indywidualny Program Rehabilitacji

Zeby przygotowa¢ odpowiedni IPR trzeba
przeprowadzi¢ diagnoze uczestnika warsztatu.
To znaczy instruktorzy muszg sprawdzi¢

co uczestnik potrafi samodzielnie robic.

Z czym ma trudnosci, a czego nie umie robic.

Niektorzy uczestnicy majg problem

Z moéwieniem i rozumieniem.

Dlatego instruktorzy powinni w odpowiedni
sposob komunikowac sie z uczestnikiem.

Na przyktad za pomocg obrazéw lub gestow.
Gesty to ruch rak.

Dzieki diagnozie instruktorzy razem z osobg
Z niepetnosprawnoscig bedg mogli ustali¢
jakie sg jej cele.

Czego osoba chce sie nauczyc, co osiggnac.
Na przyktad zdoby¢ prace.
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W IPR instruktorzy muszg napisac:

— jak pomogg osobie z niepetnosprawnoscig
osiggnac jej cele.
Na przyktad zorganizujg praktyki zawodowe,
pomogg przygotowac CV.

— kto bedzie wspierat osobe
Z niepetnosprawnoscig

— kiedy osoba osiggnie swoj cel.
Na przyktad za 2 lata.

Czasami zeby osiggngé swoj cel osoba

Z niepetnosprawnoscig potrzebuje wsparcia
asystenta osobistego lub innej instytuciji.
Asystent osobisty pracuje dla osoby

Z niepetnosprawnoscig.

Wspiera jg w sprawach, ktérych nie moze
zatatwi¢ sama.

Wtedy asystent powinien wzig¢ udziat

w tworzeniu IPR.

Co roku instruktorzy razem z uczestnikiem WTZ
oceniajg czy uczestnik nauczyt sie czegos
nowego. Czy osiggnat swoj cel.
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Wazne!

Instruktorzy muszg pamietac, zeby we
wszystkich dziataniach brata udziat

osoba z niepetnosprawnoscia.

Osoba z niepetnosprawnoscig powinna
miec jak najwiecej sytuacji, w ktérych moze
podejmowac decyzje.

Osoba z niepetnosprawnoscig ma prawo:
— okresli¢ swoje cele
— oceni¢ czy zajecia w WTZ pomogty
jej osiggnac cel.

Instruktorzy powinni tak przygotowac¢ IPR
zeby osoba z niepetnosprawnoscig
zrozumiata wszystkie informacje.

Na przyktad napisac¢ go w tekscie tatwym
do czytania i zrozumienia.

Instruktorzy powinni tez przygotowac
inne dokumenty w tekscie fatwym.
Na przyktad regulamin WTZ.
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Jakie zasady powinny by¢ w WTZ

Warsztaty terapii zajeciowej to miejsce
pracy i nauki, a nie rozrywki.
Uczestnicy przychodzg do warsztatow,
zeby nauczyc¢ sie nowych umiejetnosci
i przygotowac do pracy.

W kazdym WTZ powinien by¢ regulamin.
Regulamin mowi co mozna robi¢ w warsztacie,
a co jest zabronione.

Regulamin powinien by¢ zrozumiaty dla

0sOb z niepetnosprawnosciami.

Na przykfad napisany w tekscie tatwym

do czytania i zrozumienia.

Kazdy uczestnik powinien wiedziec:
— kiedy powinien pracowac i kiedy sg przerwy
— jakie ma obowigzki.

Wszyscy pracownicy WTZ muszg szanowac
osoby z niepetnosprawnoscia.
Muszg traktowac ich jak dorostych ludzi.
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Instruktorzy powinni wspiera¢ uczestnikow,
ale nie mogag narzucac im swojego zdania.
Instruktorzy powinni szanowaé zdanie
uczestnikow.

Nawet jesli sie z nimi nie zgadzaja.
Pracownicy i uczestnicy powinni ze sobg
wspotpracowac.

Instruktorzy i terapeuci powinni mowic

prostymi zdaniami.

Powinni upewnic sie, ze osoby

Z niepetnosprawnosciami wiedzg co majg robic.
Powinni zachecac uczestnikow, zeby mowili

co myslg i czego potrzebuja.

Pracownicy WTZ powinni znac
rézne sposoby porozumiewania sie.
Na przyktad z uczestnikami, ktérzy nie mowia.

Uczestnika WTZ czesto wspierajg rodzice,
rodzenstwo lub asystent.

Pracownicy WTZ mogg zaprosi¢ osoby
wspierajgce do wspotpracy.

Uczestnik musi sie na to zgodzic.

18




Pracownicy razem z uczestnikiem
ustalajg zasady i sposob wspotpracy
z osobami wspierajgcymi.

Jak pracownicy WTZ powinni przygotowa¢ sie do pracy

z osobami z niepetnosprawnosciami

Warsztat terapii zajeciowej prowadzi kierownik.
Kierownik zatrudnia pozostatych pracownikow.
Na przyktad instruktorow, psychologa

lub trenera pracy.

Pracownicy WTZ powinni by¢ odpowiednio
przygotowani do pracy z osobami

Z niepetnosprawnosciami.

Zwilaszcza nowi pracownicy.
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Wszyscy pracownicy powinni wiedzie¢
jak wspiera¢ doroste osoby

Z niepetnosprawnoscia.

Pracownicy WTZ powinni:

— byc cierpliwi i fatwo nawigzywac kontakt
— umie¢ pracowac z grupg ludzi

i rozwigzywaé konflikty.
Konflikt to na przyktad kitétnia.

— umiec€ uczyc i ttumaczyc jak wykonac¢ zadania

Kierownik i pracownicy WTZ muszg

wzig€ pod uwage zdanie i potrzeby uczestnikow.
Na przyktad w jakich pracowniach uczestnicy
chcg pracowac lub gdzie chcg wyjsc.

Pracownicy powinni brac¢ udziat
w szkoleniach i superwizji. S—
W czasie superwizji mogg mowic ,

0 uczestnikach i innych pracownikach. 2 gg@;@
| o trudnosciach we wspotpracy z nimi. Y 'L"
Dowiedzg sie jak mozna rozwigzac problem. ‘
Dzieki temu bedg wiedzie¢ jak najlepiej \ / )
wspiera¢ doroste osoby z niepetnosprawnoscia.
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Kierownicy powinni pyta¢ pracownikow
jakich szkolen potrzebuja.

WTZ powinien mie¢ odpowiedni sprzet.
Dzieki niemu uczestnicy mogg zdoby¢
nowe umiejetnosci. Na przyktad mogag
nauczyc¢ sie gotowac, prac lub sprzatac.

W WTZ powinny by¢ komputery, drukarki
i inne sprzety utatwiajgce dostep osobom
Z niepetnosprawnosciami.

Na przyktad petla indukcyjna dla os6b
stabostyszgcych lub lupa powiekszajaca
dla osob stabowidzgcych.
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