Budzet osobisty osoby z niepetnosprawnoscia

>

W projekcie Aktywni niepetnosprawni

4 instytucje przygotowaty rozne pomysty

| rozwigzania jak poprawic zycie

0s0Ob z niepetnosprawnosciami.

Na przyktad jak wprowadzi¢ do polskiego prawa
nowe rozwigzanie o nazwie

budzet osobisty

osoby z niepelnosprawnoscia.

Razem pracowali pracownicy:
¢ Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j
e Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji

Panstwowy Fundusz

Osob Niepetnosprawnych Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

e Polskiego Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
e Fundacji imienia Krolowej Polski swietej
Jadwigi.

Budzet osobisty jest zwigzany z instrumentem
asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscis.
Budzet osobisty jest sposobem kierowania

przez osobe z niepetnosprawnoscia

zadaniami i godzinami pracy asystenta osobistego.
Dzieki budzetowi osoba z niepetnosprawnoscig
sama decyduje jakiej pomocy

potrzebuje od asystenta.
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Kazdy potrzebuje pomocy

| wsparcia w innych sprawach.

Dzieki budzetowi osobistemu

osoba z niepetnosprawnoscig bedzie mogta
decydowac ile wsparcia potrzebuje.

Szczegodtowe informacje o budzecie osobistym
przeczytasz w dokumencie
Wazne informacje o budzecie osobistym

Zeby przeczytaé dokument kliknij w link:
https://wlaczeniespoleczne.pl/idi-fgi-warsztaty

Pomyst budzet osobisty byty testowany,
czyli sprawdzany w szesciu wojewodztwach:
e dolnoslgskim

e lubelskim

¢ wielkopolskim

e pomorskim

e Slgskim

e warminsko-mazurskim

str. 2



https://wlaczeniespoleczne.pl/idi-fgi-warsztaty

Jak osoby z niepetnosprawnoscia sprawdzity
czy budzet osobisty jest dla nich dobry

Osoby z niepetnosprawnosciami, czyli uzytkownicy
sprawdzili czy sposob zatatwiania

budzetu osobistego

jest dobrze przygotowany.

Uzytkownicy sprawdzili

czy dokument formularz autodiagnozy

jest dobrze przygotowany.

Zeby sprawdzié¢ jak dziata budzet osobisty
uzytkownicy sami ustalali daty spotkan

i zasady wspotpracy z asystentem osobistym.
Podpisywali dokument wspotpracy, czyli kontrakt.

Jak pracownicy sprawdzili czy budzet osobisty
jest dobry dla os6b z niepetnosprawnosciami

Pracownicy sprawdzili formularz autodiagnozy
dla uzytkownikdw do samodzielnej oceny
swoich potrzeb.

Formularz nie byt dostosowany

dla dzieci z niepetnosprawnosciami

i dla oséb pracujgcych.

W formularzu brakowato miejsca

na wazne informacje, na przyktad

wiek osoby i rodzaj niepetnosprawnosci.

Formularz
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Osoby z niepetnosprawnoscig i asystenci

ocenili, ze formularz byt trudny i byty w nim btedy.
Niektore osoby z niepetnosprawnoscig nie wiedziaty
jak oceni¢ swoje potrzeby.

Nie wiedziaty ile godzin wsparcia potrzebuj3.

Pracownicy sprawdzili czy eksperci

potrafig przygotowac

indywidualny plany wsparcia.

Sprawdzili czy osoba z niepetnosprawnoscig
moze sama wybrac¢ asystenta osobistego

i bedzie on zatrudniony w projekcie.

Eksperci pisali Indywidualny Plan Wsparcia
dla kazdej osoby z niepetnosprawnoscia,

czyli dla uzytkownika budzetu osobistego.
W Planie Wsparcia byta zapisana liczba godzin
wsparcia przez asystenta osobistego.

Pracownicy sprawdzili:

- jakie byty zasady wspotpracy

z asystentem osobistym

- czy uzytkownicy mogli sami ustalaé
sposob i dzien wsparcia

- czy trzeba byto zmienia¢ godziny wsparcia




Wielu uzytkownikow miato

tyle godzin wsparcia

ile potrzebowato i chciato.

Uzytkownicy spotykali sie z asystentami,
w terminach, ktére wczesniej zaplanowali.

Wielu uzytkownikow wykorzystato
wszystkie zaplanowane godziny wsparcia.

Czasami uzytkownik miat wiecej godzin wsparcia.

Czasami uzytkownik nie wykorzystat
wszystkich godzin wsparcia.

Uzytkownicy mieli problemy

z zarzgdzaniem pracg asystentow osobistych.
Niektorzy nie pamietal,

ze w Indywidualnym Planie Wsparcia

byta zapisana liczba godzin pracy

asystenta osobistego.
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Niektore osoby nie rozumiaty,

ze mogg zmieni¢ godziny pracy asystenta.
Czasami rodzice musieli

liczy¢ godziny wsparcia

za osobe z niepetnosprawnoscia.

Samodzielne zarzgdzanie pracg asystenta
byto nowoscig i byto trudne
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Pracownicy sprawdzili

jak byty przygotowane
Indywidualne Plany Wsparcia
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Plany byt dobrze przygotowane.
Pracownicy napisali,

ze sposbb przygotowania planow

jest dobry dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Pracownicy odwiedzali
osoby z niepetnosprawnoscig
w ich domach.

Rozmawiali, razem ustalali sposoby wspierania.

Uzytkownicy czuli sie wystuchani,
potraktowani z szacunkiem.




Pracownicy ocenili szkolenie dla osob
przygotowujgcych Indywidualne Plany Wsparcia.
Na szkoleniu brakowato ¢wiczenia

jak wypetni¢ dokumenty.

Na szkoleniu byty wazne informacje

o prawach oséb z niepetnosprawnosciami,

o0 podmiotowosci i samostanowieniu.

Eksperci ocenili, ze budzet osobisty
pomogt osobom z niepetnosprawnosciami
oraz ich rodzinom zy¢ bardziej niezaleznie.
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