Poszerzone wsparcie wytchnieniowe

W projekcie Aktywni niepetnosprawni

4 instytucje przygotowaty rozne pomysty

jak poprawic zycie osob z niepetnosprawnosciami.
Na przyktad jak wprowadzi¢ do polskiego prawa
nowg ustuge 0 nazwie poszerzone wsparcie
wytchnieniowe.

W skrocie wsparcie oprocz opieki.

Razem pracowali pracownicy:

¢ Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

e Panstwowego Funduszu Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych

e Polskiego Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

e Fundacji imienia Krolowej Polski Swietej
Jadwigi.

Ustuga Wsparcie oprocz opieki

jest przygotowana dla oséb

z niepetnosprawnosciami i dla ich rodziny,

zeby rodziny miaty pomoc w réznych sprawach.
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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osoh
Niepetnosprawnych
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Na przyktad pomoc dla rodziny,

zeby bliscy mogli pojs¢ sami do lekarza.
Zeby mogli osobe z niepetnosprawnoscig
zostawi¢ w domu z osobg wspierajaca.
Rodziny powinny decydowac

jakiego wsparcia potrzebuja.

W tej ustudze sg wymyslone
nowe sposoby wspierania bliskich
osoby z niepetnosprawnoscia.
Nazywajg sie:

» wsparcie wytchnieniowe

» wsparcie srodowiskowe

» wsparcie edukacyjne

» wsparcie aktywizacyjne.

Dzieki ustudze

bliscy osoby z niepetnosprawnoscig
bedg mieli wiecej czasu

na zatatwienie swoich spraw

| zadbanie o swoje potrzeby.

Wazne informacje o wsparciu wytchnieniowym
przeczytasz w dokumencie
Wsparcie oprécz opieki.

Wazne informacje o wsparciu wytchnieniowym.

Zeby przeczytaé¢ dokument Kkliknij w link:

https://wlaczeniespoleczne.pl/idi-fgi-warsztaty
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https://wlaczeniespoleczne.pl/idi-fgi-warsztaty

Zeby sprawdzi¢ czy ustuga

wsparcie oprocz opieki bedzie dobra
dla bliskich oséb z niepetnosprawnoscig
pracownicy projektu wymysilili

10 réznych sposobdw wspierania.

Wymysilili takie sposoby:

- wsparcie dzienne i nocne

- wsparcie dobowe, czyli przez noc i dzien,
lub przez kilka nocy i kilka dni

- 0boz, czyli wyjazd na 5 dni

- spotkania z psychologiem, prawnikiem,
doradcg zawodowym,

- spotkania z lekarzem i rehabilitantem

- wyjazdy do innych miejsc

- spotkania w grupach os6b z niepetnosprawnoscig
- tworzenie grup wsparcia.

Zeby sprawdzi¢ czy ustuga wsparcia
bedzie dobra dla bliskich

0SOb z niepetnosprawnoscig
pracownicy zrobili szkolenia

o tej ustudze i o planach wsparcia.
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Specjalisci po szkoleniu podpisali umowe,
ze bedg wspierac rodziny
0sOb z niepetnosprawnoscia.

Specjalisci rozmawiali z rodzinami

| sprawdzili czego potrzebuje rodzina.
Przygotowali dla kazdej rodziny

plan wsparcia wytchnieniowego.

Zeby rodzina miata wsparcie wytchnieniowe
specjalisci i rodziny musieli podpisa¢ dokumenty
Specjalisci poznali nowe dokumenty

- arkusz diagnozy potrzeb

- plan wsparcia wytchnieniowego.

Plan wsparcia
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Rodziny i specjalisci razem pojechali

na obdz, na 5 dni.

Tam mieli rézne szkolenia.

Na przyktad o samostanowieniu

0s0Ob z niepetnosprawnoscia.

Kazda osoba moze sama decydowac o sobie.
Dowiedzieli sie co trzeba robic¢,

zeby by¢ dobrym wspierajgcym.

Specjalisci mieli superwizje.

Superwizje, sg to spotkania,

na ktorych ludzie opowiadajg o swojej pracy.
Jedna osoba, prowadzi spotkanie,

zeby kazdy powiedziat, co jest dla niego wazne.

Jakie ma problemy w pracy.

Specjalisci wyjezdzali do réznych miast
i ogladali co mogg robic

osoby z niepetnosprawnoscia.

Jakie ustugi sg przygotowane

w roznych miastach.

Superwizja
® :
BRG]
[\
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Jak pracownicy sprawdzali ustuge
poszerzone wsparcie wytchnieniowe

Pracownicy sprawdzili:

- jak byta zrobiona diagnoza potrzeb rodziny
- jak byt przygotowany plan wsparcia

- czy zadania napisane w planie

byty dobrze wykonane

- czy ustugi wsparcia byty dobre

dla os6b z niepetnosprawnosciami.

Pracownicy sprawdzili czy uczestnicy pilotazu
mieli zrobiong dobrg diagnoze.
Diagnoza jest to sprawdzenie:

e roznych dokumentow, ktore ma uczestnik
e zbadanie sytuacji zyciowej
e sposobu zamieszkania.

Pracownicy sprawdzili:

e czy plan wsparcia rodziny

byt dobrze przygotowany i wykonany
e czy ustuga wsparcie byta dobrze wykonywana
e czy specjalisci mieli dobre wsparcie ekspertow
e czy specjalisci mieli dobre szkolenia,

zeby nauczy¢ sie swoje pracy
e Czy superwizje pomogty specjalistom w pracy.
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Pracownicy zrobili 3 badania,
zeby sprawdzi¢ jak dziata ustuga:

e na poczatku projektu,
e w Srodku projektu,
e na koniec projektu.

Jak pracownicy ocenili ustuge
poszerzone wsparcie wytchnieniowe

Pracownicy ocenili, ze poszerzone wspracie
wytchnieniowe byto wazne i potrzebne
dla catej rodziny, ktéra miata wsparcie.

Pracownicy ocenili, ze w ustudze
wsparcie wytchnieniowe wazne jest:
e przygotowanie dobrego planu wsparcia,
e dobra relacja z uczestnikiem
e nawigzanie dobrej relacji z rodzing
e odpowiedni czas wspierania.

Pracownicy ocenili, ze dokumenty
ktére stuzyty do przygotowania planu wsparcia
byty dobrze przygotowane.
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Pracownicy ocenili,

ze osoby z niepetnosprawnoscig oraz bliscy
ktorzy mieli wsparcie wytchnieniowe

czujg sie lepiej.

Dzieki wsparciu ich zycie jest lepsze.

Niektérzy uczestnicy stali sie:

e Dbardziej samodzielni,
e bardziej aktywni,
e spedzali czas poza domem.

Zaczeli dbac o swoje zdrowie
| chodzi¢ do lekarza.

Jak bliscy os6b z niepetnosprawnoscia
ocenili ustuge wsparcie wytchnieniowe

Bliscy bardzo dobrze ocenili

sposéb diagnozy potrzeb rodziny

| osoby z niepetnosprawnoscia.

Wiekszos¢ osob miata diagnoze

zrobiong w swoim domu.

Bliscy ocenili, ze diagnoza

pozwala dobrze przygotowac plan wsparcia.
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Osoby z niepetnosprawnoscig i bliscy
ocenili plan wsparcia.

Wiekszos¢ osob ocenito, ze plan wsparcia
wytchnieniowego byt dobrze przygotowany.
Odpowiadat ich potrzebom.

Bliscy powiedzieli, ze plan wsparcia

byt uzgodniony i zgodny z ich wola.

Wiekszos¢ osob wykonata swoj cel wsparcia.

Niektore osoby wykonaty tylko czes¢
swoich celow.

Sposoby wspierania wytchnieniowego byty
dobrze dobrane, to znaczy skuteczne.

Bliscy ocenili, ze najbardziej

poprawity sie ich relacje w rodzinie

oraz aktywnosc spoteczna.

Wielu uczestnikéw ocenito,

ze poprawito sie ich zdrowie.

10 os6b poprawito swoje sprawy zawodowe.

Bliscy oséb z niepetnosprawnoscig

ocenili, ze dzieki wsparciu wytchnieniowemu
mogli zrobié¢ rézne czynnosci domowe,
zatatwic rézne sprawy urzedowe

spedzic¢ czas z rodzing.

Urzad pracy
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Dzieki wsparciu osoby z niepetnosprawnoscig
staty sie bardziej otwarte na nowe znajomosci,
spedzaty wiecej czasu poza domem,

miaty wiecej kontaktéw ze znajomymi.

W ustudze wsparcie wytchnieniowe
wazna byta:

liczba godzin wsparcia

wybranie odpowiednich specjalistow
dobre doswiadczenie

i duza wiedza specjalistow.

Dla bliskich oséb z niepetnosprawnosciami
wazne byto:

wsparcie psychologiczne i edukacyjne
wymiana doswiadczen z innymi
wieksza mozliwos¢ zatatwiania spraw
spotkania w grupie samopomocy.

Grupy samopomocy, sg to grupy osob,
ktdre majg podobne problemy.

Na przyktad, w miescie nie ma zajec

dla dziecka z niepetnosprawnoscia.

Grupy spotykajg sie i niektére osoby moéwig,
jak poradzity sobie ze swoim problemem.
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Niektore osoby ocenity, ze w ustudze brakowato:

e wsparcia dla rodzenstwa
osoby z niepetnosprawnoscig
e ciggtosci wsparcia, to znaczy
czas wspierania byt za kroétki
e wsparcia na dtuzszy czas,
na przyktad na kilka dni.

Bliscy dobrze ocenili umiejetnosci specjalistow
oraz kontakty z organizacjami,
ktdre przygotowaty nowe ustugi.

Bliscy ocenili, ze wsparcie wytchnieniowe

jest bardzo potrzebne rodzinom

i bliskim osob z niepetnosprawnoscia.

Dzieki temu majg wiekszg niezaleznosc¢ w zyciu.
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Jak specjalisci ocenili ustuge wsparcie oprécz opieki

Specjalisci dobrze ocenili proces diagnozy.
Zauwazyli, ze sprawy prywatne uczestnikow

sg bardzo wazne. Trzeba szanowac prywatnosc

| dba¢ o bezpieczenhstwo przekazywanych informaciji.

Specijalisci ocenili, ze osoba

Z niepetnosprawnoscig powinna
bra¢ udziat w przygotowaniu
planu wsparcia.

Wiekszos¢ osob brata udziat

w przygotowaniu planu wsparcia.
Niektorzy specjalisci ocenili, ze

dokumenty byty trudne do wypetnienia.

Specjalisci ocenili, ze bardzo wazne
byty rozmowy z rodzinami

0sOb z niepetnosprawnoscia.
Wiekszos¢ specjalistow ocenita,

ze nie byto problemdéw z wspieraniem
osoby z niepetnosprawnoscig

| jej rodziny.
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Superwizja

Specjalisci dobrze ocenili superwizje
dla pracownikow, zeby rozwigzywali )

swoje problemy w pracy. @Q. ; i
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Co stato sie w miejscowosciach,
gdzie byty ustugi wsparcia wytchnieniowego

W niektorych miejscach bliscy
| 0soby z niepetnosprawnoscig zaczety @ @ Q Q
pytac sie co to jest wsparcie wytchnieniowe. [ -

Jak mozna dostac Q N B
ustuge wsparcia wytchnieniowego. Vo o
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Niektore osoby, ktore dowiedziaty sie

o ustudze zaczety chodzi¢ na spotkania
grupy samopomocowe;.

W niektérych miejscach powstaty

nowe grupy wsparcia.

W niektérych miejscach rodziny
zgtosity sie do programu,

gdzie mozna dostac ustuge

asystenta osobistego




Podsumowanie

Ustuga wsparcie wytchnieniowe jest potrzebna.
Dzieki diagnozie potrzeb rodziny

ustuga jest dobrze przygotowana.

Pomaga bliskim os6b z niepetnosprawnoscia
lepiej zyC.

Specjalisci powinni mie¢ odpowiednie umiejetnosci
Powinni by¢ dobrze dobrani

do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

Powinni dobrze poznac¢ osoby,

ktére bedg wspierac.

Wsparcie wytchnieniowe jest bardzo potrzebne
na wsiach i w matych miastach.

Ustuga powinna by¢ zawsze dostepna

gdy rodzina jej potrzebuije.

Trzeba informowac ludzi o takim wsparciu.

el ¥ 5
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