Standardy WTZ

W projekcie Aktywni niepetnosprawni
4 instytucje przygotowaty ré6zne pomysty
| rozwigzania jak poprawicC zycie osob

Z niepetnosprawnosciami.

Na przyktad jak wprowadzi¢ do polskiego
prawa nowe rozwigzanie o0 nazwie
Standardy WTZ.

Razem pracowali pracownicy:

e Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

e Polskiego Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng

e Fundacji imienia Krolowej Polski swietej
Jadwigi.

W dokumencie Standardy WTZ

sg informacje co powinny zrobi¢ warsztaty
terapii zajeciowej, zeby lepiej wspiera¢ osoby
Z niepetnosprawnosciami.

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji 0séb
Niepetnosprawnych




W dokumencie sg informacje:
e jak powinna wygladac¢ praca warsztatow

e Co warsztaty powinny robic¢ dla oséb
Z niepetnosprawnosciami

e jak pracownicy powinni taktowac osoby
Z niepetnosprawnosciami

e jakie dokumenty powinien dosta¢ kazdy
uczestnik warsztatu

e W jakich szkoleniach powinni wzig¢ udziat
pracownicy warsztatu.

Dzieki tym informacjom wszystkie warsztaty
w Polsce w ten sam sposob bedg wspierac
osoby z niepetnosprawnosciami.

Warsztaty bedg przestrzega¢ Konwencji

0 prawach oso6b z niepetnosprawnosciami.

Szczegdbtowe informacje o Standardach WTZ
przeczytasz w dokumencie: Wazne informacje
o pracy Warsztatéow Terapii Zajeciowe; .
Zeby przeczytaé¢ dokument kliknij w link:
https://wlaczeniespoleczne.pl/idi-fgi-warsztaty



https://wlaczeniespoleczne.pl/idi-fgi-warsztaty

Co chcieli sprawdzi¢ pracownicy projektu?

W czasie projektu pracownicy sprawdzili
czy nowy pomyst wsparcia bedzie dobry
dla WTZéw. To sie nazywa pilotaz.

Do tej pory nie byto takiego rozwigzania
w Polsce.

Rozwigzanie Standardy WTZ sprawdzity
72 warsztaty terapii zajeciowej w Polsce.

Pracownicy WTZ i pracownicy projekty:
wypetniali przez internet rozne ankiety.
Ankiety uzupetniali 3 razy. Na poczatku
pilotazu, w srodku i na koncu.

Ocenili czy trudno bedzie wprowadzié
Standardy WTZ do swojego WTZu.

Oceniali tez wspétprace z kierownikami WTZ.
Napisali co ich zdaniem bedzie najtatwiejsze,
a co najtrudniejsze.

[ Instruktor

terapii

Pracownicy i kierownicy WTZ ocenili, ze S
w Polsce powinien zmieni¢ sie sposéb "
orzekania o niepetnosprawnosci.
Pracownicy WTZ powinni zarabiacC wiecej.
Osoby z niepetnosprawnoscig. ktore stracity
prace powinny méc wroci¢ do WTZ. K




Pracownicy WTZ sprawdzili program
komputerowy do przygotowania diagnozy
uczestnika WTZ.

Pracownicy WTZ ocenili diagnoze
uczestnikow warsztatow terapii zajeciowe;.
Powiedzieli, ze dzieki diagnozie mozna byto
odkry¢ wszystkie mocne i stabe strony
uczestnikow.

W czasie diagnozy pracownicy musieli
uzupetni¢ formularz diagnozy.

Ocenili, ze formularz byt bardzo dtugi.

Na niektére pytania nie znali odpowiedzi.
Pytania dotyczyty na przyktad zycia w domu.

Pracownicy ocenili, ze trzeba poprawic
formularz.

W przygotowaniu diagnozy miat pomoc
odpowiedni program komputerowy.
Pojawiaty sie w nim czasami btedy.




Najtrudniejsze byto przygotowanie
diagnozy i IPR:
e z 0sobg z niepetnosprawnoscig
e ze wszystkimi pracownikami, ktorzy
wspierajg osobe z niepetnosprawnoscia.

Pracownicy projektu ocenili czy kierownicy
chcg wprowadzic¢ standardy WTZ.

Ocenili jak pracownicy WTZ traktujg osoby
Z niepetnosprawnoscig. Czy pozwalajg im
decydowac.

Pracownicy projektu ocenili

czy WTZ pomaga znalez¢ prace.
Nie wszystkie WTZy przygotowujg
uczestnikow do pracy. Zwlaszcza
WTZy w matych miejscowosciach
majg z tym problem.

W niektorych matych miejscowosciach
pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ oséb
Z niepetnosprawnosciami.
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Pracownicy projektu zauwazyli, ze rodzice
majg problem z przyjeciem standardow WTZ.
Niektorzy rodzice nie pozwalajg swoim
dorostym dzieciom podejmowac decyzji.

Potrzebne sg jakies dziatania, ktore
zmienig stosunek rodzicow do swoich
dorostych dzieci. Na przyktad szkolenia
dla rodzicéw.

Pracownicy projektu sprawdzili jak trenerzy
ocenili szkolenia.
Szkolenia powinny gtownie dotyczy¢ tematow:
e jak przygotowac diagnoze i IPR
e jak traktowac uczestnikow WTZ.
Do czego uczestnicy WTZ majg prawa.

e zatrudnienia wspomaganego.
Zatrudnienie wspomagane to praca
w zwyktej firmie przy wsparciu trenera
pracy. Trener pracy to taki indywidualny
asystent osoby z niepetnosprawnoscia.
Pomoze Ci we wszystkich sprawach
zwigzanych z pracg i z utrzymaniem tej

pracy.




Szkolenie na temat zatrudnienia
wspomaganego powinno trwac caty dzien.
Powinno by¢ na zywo.

Nie przez internet.

We wszystkich szkoleniach powinni
uczestniczy¢ kierownicy WTZ.

W czasie sprawdzania Standardoéw
Warsztatow Terapii Zajeciowej pojawity sie
rozne trudnosci.

Niektore trudnosci dotyczyty pieniedzy.
WTZ dostajg od Panstwa mato pieniedzy.
Brakuje pieniedzy na rézne dziatania.

Na przyktad na dojazd uczestnikdw busem
do WTZ.

Inne trudnosci dotyczyty:
e WspOftpracy z rodzicami
e zbyt duzej ilosci pracy dla pracownikow
WTZ
e Dbraku czasu na dodatkowe zadania

Na przyktad na przygotowanie diagnozy.

e przygotowania odpowiednich
dokumentow.

Dzieki nowym pomystom w standardach
WTZ mozna lepiej poznac uczestnikéw
Z niepetnosprawnoscia.

Pomaga w tym diagnoza i IPR.
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Czes¢ WTZ lepiej organizuje swojg prace.
Dzieki temu majg wiecej czasu
na przygotowanie uczestnikow do pracy.

Zeby WTZy mogly pracowac¢ zgodnie
ze Standardami, muszg je poznac
pracownicy innych urzedow.

Na przyktad urzedy, ktore kontrolujg
prace WTZow.

Pracownicy tych urzedow powinni wzig¢
udziat w szkoleniach.

Warsztaty Terapii Zajeciowej powinny:

wspotpracowac z rodzing uczestnikow WTZ.
Rodzina powinna traktowac¢ uczestnika WTZ
jak dorostego cztowieka. Powinna uczy¢ go
samodzielnosci i podejmowania decyzji.
organizowac spotkania z rodzicami

I inne szkolenia

wspotpracowac z urzedami, pracodawcami
I innymi instytucjami na swoim terenie.

W kazdym powiecie odpowiedni urzgd
powinien pomagac organizowac prace

dla uczestnikow WTZ.
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Warsztaty Terapii Zajeciowej powinny:

e uczyC pracownikow jak traktowac
uczestnikow z niepetnosprawnoscia.
Pracownicy powinni szanowac osoby
Z niepetnosprawnoscia.

Powinni liczy¢ sie z ich zdaniem.
Uczy¢ samodzielnosci i obowigzkow
dorostego cztowieka.

e uczyC pracownikéw jak traktowac
ubezwtasnowolnionych uczestnikow WTZ,
Osoba ubezwlasnowolniona nie moze
decydowac o sobie ani o waznych
sprawach w swoim zyciu.

Nie moze podpisywa¢ umdw ani pracowac.

e organizowac szkolenia i superwizje
dla pracownikow.
W czasie superwizji mogg mowic
0 uczestnikach i innych pracownikach.
| o trudnosciach we wspotpracy z nimi.
Na superwizjach pracownicy dowiedzg sie
jak mozna rozwigzaé¢ problem.
Dzieki temu bedg wiedzie¢ jak najlepiej
wspierac¢ uczestnikow WTZ.

e dostosowac budynek WTZ do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami.
Na przyktad wybudowac winde
lub podjazd dla oséb na wozkach.




Warsztaty Terapii Zajeciowej powinny:

e przygotowywac informacje w tekscie tatwym
do czytania i zrozumienia. Na przykfad
regulamin WTZ lub inne dokumenty.

Dzieki temu uczestnicy z niepetnosprawnoscig
intelektualng zrozumiejg informacje.

e uczyc¢ pracownikéw jak porozumiewac sie
z uczestnikami, ktérzy majg problemy
z mowieniem. Na przyktad jak korzystac
z komunikacji alternatywnej i wspomagajgce.
W skrocie komunikacji AAC.
Komunikacja AAC to na przyktad obrazki
lub symbole. Dzieki niej osoby, ktdre majg
problem z mowieniem mogg porozumiec sie
Z innymi ludzmi.

e wprowadzi¢ odpowiedni formularz diagnozy
uczestnikow.
W kazdym WTZcie w Polsce powinny by¢
te same dokumenty.
WTZy powinny korzystac¢ z programu
komputerowego utatwiajgcego
przygotowanie diagnozy.

e uczyC pracownikow jak przygotowac
diagnoze uczestnika WTZ.




Warsztaty Terapii Zajeciowej powinny:

e tworzyC diagnoze i IPR razem
z uczestnikiem z niepetnosprawnoscia,

e organizowac uczestnikowi asystenta osoby
Z niepetnosprawnoscig. Asystent
wspiera osobe z niepetnosprawnoscig
w sprawach, ktérych nie moze zrobi¢ sama.

e prowadzi¢ aktywizacje spoteczng
uczestnikdw z niepetnosprawnoscia.
To znaczy powinien uczy¢ uczestnikow
samodzielnosci.

Na przyktad jak robi¢ zakupy, gotowac
lub zatozy¢ konto w banku.

WTZ powinien uczy¢ jak zachowac sie
w roznych sytuacjach. Na przyktad jak
rozmawiac¢ z szefem w pracy.
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WTZ powinien zachecac osoby

Z niepetnosprawnosciami, zeby braty udziat
W zyciu spotecznosci lokalnej.

Na przyktad braty udziat w ré6znych zebraniach.

WTZ powinien zacheca¢ osoby

Z niepetnosprawnosciami do mieszkania
w mieszkaniach wspomaganych.
Mieszkanie wspomagane to mieszkania
lub domy w spotecznosci lokalne;j.

W mieszkaniu wspomaganym osoby
Z niepetnosprawnosciami uczg sie
samodzielnego zycia.

Warsztaty Terapii Zajeciowej powinny:

e prowadzi¢ aktywizacje zawodowa.
To znaczy przygotowac uczestnikéw WTZ
do pracy. Wspierac¢ uczestnikow
na praktykach zawodowych lub na stazu.
Na praktykach lub na stazu uczestnicy WTZ
uczg sie jak by¢ pracownikiem.
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(S
e zatrudnic trenera pracy Targlprac
¢e 9

Trener pracy pomoze osobie

Z niepetnosprawnoscig we wszystkich
sprawach zwigzanych z praca.
Bedzie wspierat jg w miejscu pracy.

e umozliwi¢ uczestnikom udziat
w szkoleniach,

WTZy powinny dosta¢ od Panstwa wiecej
pieniedzy na zwoje dziatania.

Pracownicy WTZ, ktére sprawdzaty Standardy
WTZ ocenity, ze dokument powinien by¢
krotszy.
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Zeby WTZ dziataty zgodnie ze Standardami WTZ Panstwo musi:

e utatwi¢ prowadzenie Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej. W skrécie ZAZ.
W ZAZ pracujg osoby z niepetnosprawnosciami.
Przygotowujg sie do samodzielnego zycia
i zdobywajg doswiadczenie jako pracownicy.
W ZAZ wszystkie pomieszczenia i stanowiska
pracy sg dostosowane do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

e wymagac od Urzeddow Pracy, zeby
organizowaty praktyki zawodowe
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,

e organizowac szkolenia na temat
Standardéw WTZ.
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