Krajowe rozwigzania prawne
odnoszace sie do potrzeb
zawodowych osob

Z niepetnosprawnosciami

To jest wersja raportu w tekscie tatwym do czytania.

Caly raport jest na stronie internetowe;.

Link do strony internetowej z raportem.




Raport powstat w ramach projektu
~Wigczenie wytgczonych — aktywne instrumenty
wsparcia osob z niepetnosprawnoscig na rynku

pracy’”.

Projekt ma numer POWR.02.06.00-00-0065/19

Projekt realizuja:

Biuro Petnomocnika Rzgdu do spraw Osob

Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny

| Polityki Spotecznej

Polska Organizacja Pracodawcow

Osob Niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamo$é

u czas
rr przestrzen

tozsamosc
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Raport napisaty osoby

z Polskiego Zwigzku Gtuchych.

Pienigdze na badanie data Unia Europejska.

Fundusze .
i Europejzskie Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Wazna informacja
Mozesz nie wiedzie€, co oznaczaja.

Nazwy i trudne pojecia napisane

sg pogrubiong czcionka.

Niektore nazwy sg dtugie. Wtedy napisane

sg skrotem.
Skrot powstaje z pierwszych liter wyrazéw z nazwy.

Na przyktad Zaktad Ubezpieczen Spotecznych to w
skrocie ZUS.
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Co warto wiedzie¢ o pracy?

Praca jest bardzo wazna w zyciu cztowieka.

Dzieki pracy mozna:

e zarobic pienigdze
e poznac ludzi
e uczyc¢ sie nowych rzeczy

e Cczuc sie potrzebnym.

Dorosty cztowiek powinien miec prace.

Na otwartym rynku pracy
pracownicy szukajg pracy,

a pracodawcy szukajg pracownikow.

Pracodawcg moze by¢ firma, urzad, szkota, zaktad

pracy.

To pracodawca decyduje, kogo chce zatrudnié.

Nie wszystkim udaje sie znalez¢ prace.

Osoby bezrobotne mogag pojs¢ do urzedu pracy.

W urzedzie pracy mozna:

e dowiedziecC sie, kto szuka pracownikow

e porozmawiac z doradcg zawodowym
e dostac zasitek

e pOGjS¢ na szkolenie.

@)%
I
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Wszystko, co pomaga znalez¢ prace, hazywa sie

aktywizacja zawodowa.

Wsrod bezrobotnych sg osoby z

niepetnosprawnoscia.

Praca osoéb z niepetnosprawnoscia @ M
)

Niektorzy z nich majg duzy problem w znalezieniu

pracy na otwartym rynku pracy.

Dlatego potrzebna jest aktywizacja zawodowa

oso6b z niepelnosprawnoscia.

Przyktadowe dziatania:

Zmiana prawa

tworzenie miejsc przygotowujgcych do pracy
pomoc réznych urzedéw

udziat w szkoleniach, kursach

wsparcie asystenta

trener pracy.
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To tylko kilka przyktadow.

Dziatan jest bardzo duzo.

N
I

Sg opisane w réznych dokumentach.

Najwiecej opisanych jest w ustawie o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.

Link do ustawy
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19971230776/U/D19970776Lj.pdf

Chroniony rynek pracy

Na chronionym rynku pracy osoba

Z niepetnosprawnoscig moze przygotowac sie
do szukania pracy na otwartym rynku.
Sprawdzié, czy poradzi sobie z obowigzkami.

e Czy bedzie potrafita wykonaé zadania?
e Czy bedzie umiata pracowac z innymi ludzmi?
e Czy bedzie umiata uczy¢ sie nowych rzeczy?

e Czy bedzie punktualna?

Takie przygotowanie do pracy nazywa sie

rehabilitacjg zawodowa.

Miejsca pracy chronionej to:

e Zaktad Pracy Chronionej
o Zaktad Aktywnosci Zawodowej, w skrécie ZAZ

o Warsztaty Terapii Zajeciowej, w skrocie WTZ

Miejsca roznig sie od siebie.

We wszystkich dba sie o potrzeby pracownikow,

a prace dobiera sie do ich wiedzy i mozliwosci.

Miejsca pracy chronionej dostajg pienigdze
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych, w skrocie PFRON.

pare)

Lo

v

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
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Miejsca pracy chronionej mogg tworzy¢
organizacje pozarzadowe.
Organizacje pozarzgdowe to na przyktad

fundacje i stowarzyszenia.

O czym jest raport?
Z raportu dowiesz sie:

e Jak w Polsce pomaga sie osobom
Z niepetnosprawnoscig znalez¢ prace?
e Co trzeba zmienié, aby wiecej osob
pracowato?

e Dlaczego zmiany sg potrzebne?

Co badano?

Autorzy raportu zrobili duze badanie. 2 @*
/= en *

Zbierali informacje od r6znych os6b L) [ @

i z réznych miejsc. p’ S E%\
Chcieli dowiedzie¢ sie, czy pomoc dla oséb z

niepetnosprawnosciami w Polsce jest dobra.

Rozmawiali z osobami z niepetnosprawnoscig i

pracodawcami.

Wysytali ankiety.
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Rozmawiali z osobami z innych krajow.

Pytali, jak pomagaja

osobom z niepetnosprawnoscia.

Byty to osoby z:

Przeczytali i sprawdzali bardzo duzo dokumentow.

Czech
Francji
Hiszpanii
Niemiec
Stowacji

Wielkiej Brytanii.

Byty to:

ustawy

dokumenty miedzynarodowe
plany na przysztos¢, czyli strategie
wyniki badan

raporty

ksigzki

artykuty

dane statystyczne
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Whnioski z badan

W raporcie napisali, czego sie dowiedzieli

podczas badan.

Informacje byty potrzebne

do zrobienia propozycji zmian.

Takie propozycje nazywa sie wnioskami.

Autorzy napisali 19 wnioskéw.

v
8
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1. wniosek

Petnomocnik Rzadu do spraw Oséb

Niepetnosprawnych pracuje w Ministerstwie

Rodziny i Polityki Spoteczne,;.

Petnomocnik ma doradzac¢, wprowadzac¢ zmiany,
aby osobom z niepetnosprawnoscig dobrze zyto sie

w Polsce.

Podobne obowigzki majg tez inne osoby w rzgdzie.

Petnomocnik czasem moze nie wiedziec¢, co oni

robig.
Trzeba to zmienicé.

Autorzy raportu chcg, aby Petnomocnik pracowat w

Kancelarii Premiera.

Wtedy bedzie mogt decydowac, jak panstwo ma

pomagac osobom z niepetnosprawnoscia.
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2. wniosek

£

Kodeks pracy to zbior zasad

©@ N W N

obowigzujgcych na rynku pracy.

WSszyscy pracodawcy i pracownicy

Muszg go przestrzegac.

W Kodeksie Pracy nie ma zasad dla osob

Z niepetnosprawnoscia.

Takie zasady sg w innych dokumentach.

Wszystkie zasady powinny byc¢

w jednym dokumencie.

Wtedy bedzie fatwiej ich przestrzegac.

Trzeba napisa¢ nowy Kodeks pracy zawierajgcy

prawa 0sob z niepetnosprawnoscig.
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3. wniosek

Dokumenty i ustawy opisujgce dziatania

pomagajgce osobom z niepetnosprawnoscig

N

IR

w znalezieniu pracy majg prawie 20 lat.

Przez ten czas duzo sie zmienito.

Zmienity sie potrzeby i mozliwosci na rynku pracy.

Dokumenty muszg by¢ zgodne z miedzynarodowymi
zasadami, na przyktad z Konwencjg o prawach osob

Z niepetnosprawnoscia.

Dlatego trzeba zmieni¢ dokumenty i ustawy

w Polsce.
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4. wniosek

Osoby z niepetnosprawnoscig mogg mieé

orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.

W orzeczeniu sg rozne informacje o zdrowiu.

Nie ma informacji o umiejetnosciach i potrzebach.
Takie informacje sg wazne, kiedy szuka sie pracy.

Mozna lepiej wybrac¢ pracodawce.

A pracodawca wie, jak przygotowac miejsce pracy.

Trzeba zmieni¢ sposdb dostawania orzeczenia

0 niepetnosprawnosci.

T.

N
=
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5. wniosek

Bardzo wazne jest, jakich wyrazow uzywa

alva

sie, piszgc o niepetnosprawnosci.

Niektore wyrazy sg przestarzate lub uznawane
za obrazliwe.

Na przyktad zamiast pisaC osoba niepetnosprawna

powinno sie pisa¢ osoba z niepetnosprawnoscia.

Trzeba zmieni¢ stare nazwy we wszystkich

dokumentach w Polsce.

Wszedzie trzeba uzywac takich samych nazw.

Strona | 17



6. wniosek

Osoby z niepetnosprawnoscig i ich opiekunowie

dostajg pienigdze od Panstwa. Na przyktad rente.

Renta to pienigdze, ktore dostaje sie co miesigc z
ZUS.

Wysokos¢ renty zalezy od wielu rzeczy, na przykfad

zarabianych pieniedzy.

Dlatego osoba z niepetnosprawnoscig musi uwazac,
ile zarabia pieniedzy.

Jesli zarobi za duzo pieniedzy,

ZUS moze przestac¢ wyptacac rente.

Dlatego niektére osoby wolg dostawac rente i nie iS¢

do pracy.

Panstwo powinno zachecac do pracy.

Dlatego trzeba zmieni¢ zasady przyznawania renty.
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7. wniosek

Wiele oséb w Polsce uwaza, ze osoby z

niepetnosprawnoscig nie potrafig pracowac.

Trzeba pokazac, ze osoby z niepetnosprawnoscig

majg wiedze i kompetencje potrzebne do pracy.

Ich niepetnosprawnos¢ nie wptywa na to,

jak pracuja.
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8. wniosek —

g fifey
Warto uczy¢ sie nowych rzeczy, [T] AN |
EREEY

na przyktad podczas:

e szkolen

o Kkursow.
Na koniec dostaje sie zaswiadczenie lub certyfikat.

To wazne dokumenty dla pracodawcy.

Osobom, ktére uczg sie nowych rzeczy, tatwiej:

e zmienic prace
e zmieni¢ stanowisko

e dostac podwyzke.

Trzeba pomagac¢ osobom z niepetnosprawnoscig

zdobywac wiedze.
Organizowac dla nich szkolenia i kursy.
Pokazywac, dlaczego trzeba uczy¢ sie

nowych rzeczy.
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9. wniosek

Trzeba zachecaé pracodawcow do

zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami.

Pokazywac im zalety zatrudnienia.

Szczegodlnie na otwartym rynku pracy.

Strona | 21



10. wniosek

Czym jest dostepnosc?
Jesli do budynku trzeba wejs¢ po schodach, ;
osoba na wozku nie moze do niego wejsc.

Taki budynek jest niedostepny.

Mato pracodawcow dba o dostepnosc.

Dlatego osoby z niepetnosprawnoscig nie moga

pracowac tam, gdzie chca.

Tak nie powinno byc.

Dlatego trzeba pomagac pracodawcom dbac

0 dostepnosc.
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11. wniosek a @a
%ﬁ

Majgc informacje, mozna co$ poprawié¢ lub § l[ U @

uznaé za niepotrzebne. p JqT B E\%\

Dlatego trzeba zbiera¢ informacje o aktywizacji

zawodowej 0sOb z niepetnosprawnoscia.

Informacje mozna zbierac z réznych miejsc:

e 7 urzedow pracy
e z PFRON
e zZUS.

Czasami instytucje majg podobne informacje.
Wtedy mozna je poréwnac.
Ale tylko jak bedg uporzadkowane

w taki sam sposob.

Dlatego trzeba ustali¢,

w jaki sposob dobrze zbiera¢ informacije.
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12. wniosek
Organizacje pozarzgdowe to na przyktad,
fundacje i stowarzyszenia.

Organizacje pozarzgdowe bardzo pomagajg

pracodawcom i osobom z niepetnosprawnosciag.
Wymyslajg nowe rozwigzania.

Sprawdzajg czy rozwigzania sg skuteczne.

Nowe rozwigzania to, na przykfad:

e pomocy asystentdw w miejscu pracy
e wsparcia treneréw pracy

e korzystania z ttumaczy jezyka migowego.

Niestety pienigdze dostajg, jesli wygrajg konkurs.
Nigdy nie wiedzg, czy dostang pienigdze.

To bardzo utrudnia im prace.

Dlatego potrzebne sg rozwigzania,
ktore im pomoga.

Na przyktad zmiany w prawie.
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13. wniosek

Urzedy planujg, jak bedg pomaga¢ osobom

Z niepetnosprawnoscia.

Taki plan nazywa sie strategia.
Urzednicy piszg strategie i potem robig to,
CO W niej napisali.

Urzednicy nie zawsze wiedzg, co jest potrzebne

osobom z niepetnosprawnoscig.

Strategia powinna byc¢ pisana z organizacjami

pozarzgdowymi i osobami z niepetnosprawnoscia.
Wtedy strategie bedg lepsze.

Lepiej bedg wydawane pienigdze.
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14. wniosek
Publiczne Stuzby Zatrudnienia dbajg

0 rynek pracy w Polsce.

S3 to na przykfad Ministerstwo Rodziny i Polityki

Spotecznej i urzedy pracy.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia powinny

wspotpracowac z organizacjami pozarzgdowymi.
Teraz za mato wspotpracuja.

Dlatego trzeba zmieni¢ prawo, aby mogty razem

pomagac osobom z niepetnosprawnoscia.
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15. wniosek = =

N S 17 oY .
Czasami osoby z niepetnosprawnos$cig a‘éal a‘éal

dostajg takg samg pomoc

z réznych miejsc.
Na przyktad takie same szkolenia
robi urzad pracy i organizacje pozarzadowe.

To marnowanie pieniedzy.

Instytucje, ktore pomagajg osobom
Z niepetnosprawnoscig, powinny wspolnie planowac

dziatania.

Wtedy bedg mogty w rozny sposob pomagac i

proponowac rozne dziatania.
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16. wniosek

Zaktad Aktywnosci Zawodowej

w skrocie ZAZ.

W ZAZ pracujg
osoby z niepetnosprawnosciami.
ZAZ ma przygotowac do pracy

na otwartym rynku pracy.

Teraz duzo 0s6b z niepetnosprawnoscig

chce pracowac tylko w ZAZ.

Nie chce szukac¢ pracy na otwartym rynku pracy.
Boi sie nowej pracy i denerwuje,

ze sobie nie poradzi.

Teraz, jesli rezygnuje sie z pracy w ZAZ,
nie mozna do niego wrdécic.
Tak nie powinno byc.

Trzeba zmieni¢ sposéb dziatania ZAZ.
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17. wniosek
Trzeba pomdéc osobom,
ktére decydujg sie na prace

na otwartym rynku pracy.

Mozna na przyktad dac¢ im pienigdze na:

e zatrudnienie asystenta

e optacenie dojazdu.

Taka pomoc zacheci do szukania pracy.

To bardzo dobre rozwigzanie.

Trzeba wymysli¢ i zapisaC w prawie, jak bedzie

mozna korzystac z takiej pomocy.
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18. wniosek
4

Niepetnosprawnos¢ nie powinna by¢ przeszkodag E
w znalezieniu pracy.

Niektorzy bojg sie, ze przez problemy w poruszaniu

lub rozmawianiu nie dostang pracy.
Takie problemy mozna rozwigzywac.
Potrzebne sg na to pienigdze.
Niestety, bardzo dtugo czeka sie

na dostanie pieniedzy.
Osoby, ktére chcg pracowac,

powinny szybciej dostawac pienigdze.

Dlatego trzeba zmienic¢ prawo.
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19. wniosek

T.

Pracownicy z niepetnosprawnoscig moga:

|

e Kkrocej pracowac

K|
0

e mieC dodatkowg przerwe w pracy,
na przyktad na ¢wiczenia

e mieC wiecej dni urlopu.

Tak jest napisane w ustawie o rehabilitaciji.

Niektore osoby z niepetnosprawnoscig

nie chcg korzystac z tych praw.

Przepisy tego zakazuja.

Trzeba napisac przepisy, ktére pozwolg wybrac

pracownikowi, czy chce korzystac z takich praw.
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Wersje tawg do czytania raportu napisata

Aleksandra Sztajerwald.

Tekst skonsultowat Barttomiej Osinski.

W raporcie uzyto piktogramow stworzonych przez
Sergio Palao dla ARASAAC.

Link do strony ARASAAC.

2 SAAC

Ich wtascicielem jest rzgd Aragonii.

Piktogramy sg na licencji Creatic Commons BY-NC-
SA.

Link do tresci licenciji.
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http://www.arasaac.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl

