Krajowe rozwigzania prawne

dedykowane pracodawcom na zatrudnienie

osOb niepetnosprawnych

To jest wersja raportu w tekscie fatwym do czytania.

Caly raport jest na stronie internetowe,;.

Link do strony internetowej z raportem.



https://wlaczeniewylaczonych.pl/aktualnosc/pracodawcy/675-raport-zbiorczy-polska-organizacja-pracodawcow-osob-niepelnosprawnych

Raport powstat w ramach projektu
~Wigczenie wytgczonych — aktywne instrumenty
wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscig

na rynku pracy”.

Projekt ma numer POWR.02.06.00-00-0065/19

Projekt realizuja:

Biuro Petnomocnika Rzgdu do spraw Osob

Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny

| Polityki Spotecznej

Polska Organizacja Pracodawcow

Osob Niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamosé

u czas
rr przestrzen

tozsamosc
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Raport napisaty osoby z Polskiej Organizacji
Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych.

Pienigdze na badanie data Unia Europejska.

Fundusze .
E Europejskie Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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Wazna informacja

W raporcie jest duzo nazw i pojec.

Mozesz nie wiedzie€, co oznaczajas.

Nazwy i trudne pojecia napisane

sg pogrubiona czcionka.

Niektore nazwy sg dtugie.
Wtedy napisane sg skrotem.
Skrot powstaje z pierwszych liter wyrazéw z nazwy.

Na przyktad Zaktad Ubezpieczen Spotecznych to

w skrocie ZUS.
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Co warto wiedzie¢ o pracy?

Praca jest bardzo wazna w zyciu cztowieka.

Dzieki pracy mozna:
« zarobi¢ pienigdze
* poznac ludzi
* uczy¢ sie nowych rzeczy
* czuc sie potrzebnym.

Dorosty cztowiek powinien mie€ prace.

Co to jest rynek pracy?

Na rynku pracy

pracownicy szukajg pracy,

a pracodawcy szukajg pracownikow.

To pracodawca decyduje, kogo chce zatrudnic.
Pracodawcg moze by¢ firma, urzad, szkofa,
zakfad pracy.

Pracownik za swojg prace dostaje pienigdze,

czyli pensje.
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Praca dla oséb z niepetnosprawnoscia

Osobom z niepetnosprawnoscig trudniej znalez¢

prace.

Dlatego pomaga sie:

« o0sobom z niepetnosprawnoscig

w znalezieniu pracy

» pracodawcom w zatrudnianiu oséb

Z niepetnosprawnoscia.

Co to jest ustawa?

Ustawa to dokument prawny.

N
=0

Ustawe musi zatwierdzi¢ sejm.

Wszyscy w Polsce muszg robic to co jest w niej

napisane.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej

| spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych

N
=

Link do ustawy

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w skrocie

ustawa o rehabilitacji.

W ustawie o rehabilitacji, sg informacje o prawach
pracodawcow i pracownikéw

Z niepetnosprawnoscia.
Strona | 7


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19971230776/U/D19970776Lj.pdf

Jakie prawa maja pracownicy

Z niepetnosprawnoscia?

Pracownicy z niepetnosprawnoscig moga:

* krocej pracowac

* mie¢ dodatkowg przerwe w pracy,

na przyktad na ¢wiczenia

* mieC wiecej dni urlopu.

To tylko kilka przyktadow.
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Czym s3a wptaty do PFRON?

, P Panst Fund
PFRON to skrét nazwy Panstwowego Funduszu % Rehabilitaci Ostb
Niepetnosprawnych

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

PFRON zbiera pienigdze od pracodawcow, ktorzy P

nie zatrudniajg osob z niepetnosprawnoscia. m

To obowigzek pracodawcow zatrudniajgcych wiecej

niz 25 osob.

Informacje, ile pracodawca ma zaptaci¢ PFRON

sg w ustawie o rehabilitacji.

Komu PFRON daje pienigdze?

PFRON daje pienigdze pracodawcom, ktorzy

zatrudniajg pracownikéw z niepetnosprawnoscia.

Pracodawcy mogg dostac pienigdze na:
* pensje dla pracownika
» kupienie rzeczy potrzebnych do pracy

* na przygotowanie miejsca pracy.
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Chroniony rynek pracy
Osoby z niepetnosprawnoscig mogg pracowac na

chronionym rynku pracy.

Miejsca pracy chronionej to:

« Zaktad Pracy Chronionej, w skrécie ZPCh *%I

« Zaktad Aktywnosci Zawodowej, w skrocie ZAZ @@

Miejsca roznig sie od siebie.
We wszystkich dba sie o potrzeby pracownikow.
Prace dobiera do wiedzy i mozliwosci pracownikow.

W miejscach pracy chronionej osoby z

niepetnosprawnoscig moga:
* nauczyc¢ sie pracowac

* przygotowac sie do pracy na otwartym rynku

Miejsca pracy chronionej dostajg pienigdze
z PFRON. % Rehabiltagi Osth.

Niepetnosprawnych
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O czym jest raport?

Z raportu dowiesz sie:

+ Jak w Polsce pomaga sie pracodawcom

zatrudnia¢ osoby z niepetnosprawnoscig?

» Co trzeba zmienié¢, aby zacheci¢ do

zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig?

» Dlaczego zmiany sg potrzebne?

Co badano? - @
() @%

Autorzy raportu zrobili duze badanie.

Zbierali informacje od réznych osob i z réznych F =
miejsc. p E\%\
Chcieli dowiedzie¢ sie, czy pomoc dla pracodawcéw

zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami

w Polsce jest dobra.

Rozmawiali z osobami z niepetnosprawnoscig i

pracodawcami.

Wysytali ankiety.
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Rozmawiali z osobami z innych krajow.

Pytali, jak pomagajg osobom

Z niepetnosprawnoscia.

Byty to osoby z:

Przeczytali i sprawdzali bardzo duzo dokumentow.

Czech
Francji
Hiszpanii
Niemiec
Stowaciji

Wielkiej Brytanii.

Byty to:

ustawy

dokumenty miedzynarodowe
plany na przysziosc, czyli strategie
wyniki badan

raporty

ksigzki

artykuty

dane statystyczne
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Whnioski z badan
W raporcie napisali, czego sie dowiedzieli

podczas badan.

Informacje byly potrzebne

do zrobienia propozycji zmian.

Takie propozycje nazywa sie wnioskami.

Autorzy napisali 13 wnioskoéw.

v
o
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1. wniosek

W Polsce pomaga sie .\ﬁ . @
0sobom z niepetnosprawnoscia; ’ 1 ;ﬁ\.
- W nauce
* W pracy

* W zycCiu codziennym
« w dbaniu o zdrowie.

Pomoc w jednej rzeczy wptywa na kolejne.

Przykitad

Jesli szkoty bedg dostepne, wiecej oséb

Z niepetnosprawnoscig bedzie mogto sie uczyc.
Beda miaty wiekszg wiedze.
Beda specjalistami.

Wtedy wiecej pracodawcow bedzie chciato

zatrudniaC osoby z niepetnosprawnoscia.

Dlatego trzeba uporzadkowa¢ dokumenty

| ustawy.
Sprawdzié, jak pomoc panstwa wptywa na %

zycie 0sob z niepetnosprawnoscia.

N
=
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2. wniosek

T.

Osoby z niepetnosprawnoscig mogg mieé

orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.

N
=

Orzeczenie to dokument potwierdzajacy, ze jest sie

osobg z niepetnosprawnoscia.

Orzeczenia roznig sie od siebie.
Innymi stowami opisujg stan zdrowia.
Opisy bardzo roznig sie od siebie.

W jednym orzeczeniu jest napisane, ze mozna

pracowac.

W innym jest napisane, ze nie mozna pracowac.

Osoba z niepetnosprawnoscig nie wie czy moze

pracowac.

Pracodawcy tez majg problem ze zrozumieniem

orzeczen.
Muszg prosi¢ o pomoc specjalistow.

To zniecheca pracodawcow do zatrudniania oséb

Z niepetnosprawnoscia.

TF.

Orzeczenia powinny by¢ tatwe do zrozumienia.

N
=
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3. wniosek

W pracy bardzo wazne jest

zdrowie i bezpieczenstwo.

Pracodawca musi dba¢ o wszystkich pracownikow.

Tak jest napisane w prawie.

Osoba z niepetnosprawnoscig moze potrzebowac,

na przyktad:
* innego krzesta lub komputera

« dostepnego wejscia do budynku i toalety.

Dlatego pracodawca, musi wiedziec:
» Jak ma przygotowacé miejsce pracy?

« Co moze robi¢ w pracy osoba z

niepetnosprawnoscig?

T.

Wszystkie informacje powinny by¢ w orzeczeniu.

Wtedy bedzie wiadomo co trzeba przygotowac.

N
=@

Teraz nie ma takich informaciji.
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4. wniosek

Miejsca pracy chronionej to:
» Zaktad Pracy Chronionej, w skrocie ZPCh

« Zaktad Aktywnosci Zawodowej,

w skrocie ZAZ.

Wszystkie miejsca pracy chronionej zarabiajg

pienigdze.

Muszg przestrzegac zasad, tak jak wszyscy

pracodawcy.

Miejsca pracy chronionej dostajg tez pienigdze
z PFRON.

ZAZ dostaje wiecej pieniedzy z PFRON.

Dlatego ZPCh muszg wiecej zarabiad.

To utrudnia prace.

Miejsca pracy chronionej majg przygotowac do

pracy na wolnym rynku.

Dlatego trzeba napisa¢ specjalne przepisy, ktore

pomogg miejscom pracy chronione.
Wtedy bedg mogty lepiej pomagac.

Nie martwicC sie o ilos¢ zarabianych pieniedzy.

L0
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5. wniosek
Pracodawca dostaje pienigdze od PFRON, kiedy % et Boaty

Niepetnosprawnych

zatrudnia osoby z niepetnosprawnoscia.

Pracodawca musi przestrzegac¢ zasad.

s

Zasad jest bardzo duzo.

©m U B W N

Jesli zdarzy sie cos nieprzewidywalnego.
Na przyktad ktos zachoruje.
Pracodawca bedzie miat problem,

bo nie dostanie pieniedzy z PFRON.

To zniecheca pracodawcow do zatrudniania osob

Z niepetnosprawnoscia.

Dlatego trzeba zmieni¢ zasady.
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6. wniosek

’ ; . . . Panstwowy Fundusz
Pracodawcy mogg wspotpracowac z miejscami Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych

zatrudniajgcymi osoby z niepetnoprawnosciami.
Wtedy mniej ptacg do PFRON.

Na przyktad kupujgc rzeczy od miejsc pracy

chronionej.

Przepisy sg bardzo skomplikowane.

Pracodawcy nie wiedzg, ile mniej mogg ptacic
do PFRON.

Nie korzystajg z tego rozwigzania.

Przepisy powinny byc¢ tatwe do zrozumienia.

Wtedy pracodawcy bedg chcieli kupowac

Il

rzeczy od miejsc pracy chronione;.

N
=
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7. wniosek

Informacje, ile pracodawca ma zaptaci¢

PFRON sg napisane

N
=

w ustawie o rehabilitaciji.

Ustawe napisano 25 lat temu.

Teraz rynek pracy jest inny.

Wiemy wiecej o zatrudnianiu oséb z

niepetnosprawnoscia.

» Czego potrzebujg osoby z

niepetnosprawnoscig

» (Czego potrzebujg pracodawcy

Mozna ulepszyC sposob zbierania pieniedzy

przez PFRON.

Dlatego trzeba poprawi¢ ustawe o rehabilitaciji.
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8. wniosek
f ' . . . A d
Pienigdze z PFRON zachecajg do zatrudniania % Rehabiitac Osth.
Niepetnosprawnych

0sOb z niepetnosprawnoscia.

Pracodawcy korzystajg z tego rozwigzania.

Zasady dostania pieniedzy z PFRON,

£

sg skomplikowane.

O NGB W N

Powinny by¢ tatwe do zrozumienia.

Wtedy wiecej pracodawcow bedzie chciato

zatrudniaC osoby z niepetnosprawnoscia.
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9. wniosek
Samorzady opiekujg sie mieszkancami i ich

sprawami codziennymi.

S3g 3 rodzaje samorzgdow:
e gminny
s powiatowy

* wojewodzki

PFRON daje pienigdze samorzgdom powiatowym

| wojewodzkim.

Pienigdze sg na pomdéc osobom z

niepetnosprawnoscia.

Samorzady decydujg co zrobig z pieniedzmi.

Nie muszg dawac pieniedzy pracodawcom.

Dlatego pracodawcy nie wiedzg, czy dostang

pienigdze od samorzgddw.
To utrudnia prace.

Trzeba sprawdzi¢ i poprawi¢ zasady dostawania

pieniedzy od samorzgdow.
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10. wniosek
Jest coraz wiecej pomystow na pomoc osobom

Z niepetnosprawnoscig w pracy.

Na przyktad zatrudnienie wspomagane.

Zatrudnienie wspomagane to praca na otwartym

rynku, przy wsparciu trenera pracy.

Trener pracy jest asystentem pracownika z

niepetnosprawnoscia.
Trener pracy pomaga:
* znalez¢ prace,
* przygotowac sie do pracy,

* wykonywac obowigzki w pracy.

To bardzo dobre rozwigzanie.
Nowe pomysty sg potrzebne,

bo rynek pracy sie zmienia.

Trzeba promowac i dawac pienigdze na nowe

pomysty.
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11. wniosek

Organizacje pozarzadowe to na przyktad, fundacje/‘
. . |
| stowarzyszenia.

Organizacje pozarzgdowe bardzo pomagajg

pracodawcom i osobom z niepetnosprawnosciag.

Wymyslajg nowe rozwigzania.

Sprawdzajg czy rozwigzania sg skuteczne.

Organizacje pozarzgdowe biorg udziat w

konkursach.

Tak zdobywajg pienigdze na swojg prace.

Niestety pienigdze dostang, jesli wygrajg konkurs.
Nigdy nie wiedza, czy dostang pienigdze.

To bardzo utrudnia prace.

Dlatego potrzebne sg rozwigzania,

ktére im pomoga.

Na przyktad zmiany w prawie.
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12. wniosek

Zmiany w prawie sg potrzebne.
Zmiany trzeba dobrze zaplanowac.
Sprawdzié:

* CoO jest potrzebne

+ dokumenty

« plany na przysztos¢, czyli strategie

Pomyslec, co sprawdzi sie w przysztosci.

Dopiero wtedy zmieniac prawo.
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13. wniosek

Przepisy i dokumenty sg trudne do zrozumienia.

1

N
=

PFRON i Biuro Petnomocnika Rzgdu do Spraw

Osob Niepetnosprawnych, pomagajg pracodawcom.

Piszg poradniki, jak zatrudniaC osoby

Z niepetnosprawnoscia.

W pracy moga byc¢ rézne sytuacije.

Trzeba dobrze znac przepisy, aby wiedzie¢

co zrobié.

Pracodawcy proszg o pomoc specjalistow.

Przepisy powinny by¢ tatwe do zrozumienia.

1

Wtedy wiecej pracodawcow bedzie chciato

zatrudniaC osoby z niepetnosprawnoscia.

N
=
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Wersje tawg do czytania raportu napisata

Aleksandra Sztajerwald.

Tekst skonsultowat Barttomiej Osinski.

W raporcie uzyto piktograméw stworzonych przez
Sergio Palao dla ARASAAC.

Link do strony ARASAAC.

2 SAAC

Ich wiascicielem jest rzgd Aragonii.
Piktogramy sg na licencji
Creatic Commons BY-NC-SA.

Link do tresci licenciji.
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http://www.arasaac.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl

