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Instrumenty dotyczgce wspierania pracodawcow w zakresie
dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w
zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci.

Instrumenty wspierania osob niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie
dla osob, ktdre juz dziatalnos¢ prowadza.

Instrumenty do modyfikacji oraz nowe instrumenty w zakresie
wsparcia aktywnosci osdb z niepetnosprawnosciami w
podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia

Raport z konsultacji instrumentow z organizacjami
pozarzagdowymi i partnerskimi w tym urzeddéw pracy, gmin,
powiatowych centrow pomocy rodzinie, CIDON, uczelni
wyzszych.

Szczecin, styczen 2022r.
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Wstep

Niniejszy raport przedstawia wnioski- uwagi i opinie, zgtoszone podczas procesu konsultacji
instrumentow wsparcia aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami w obszarach:

1. Instrumenty dotyczace wspierania pracodawcéw w zakresie dostosowania do
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika,
utrzymania w zatrudnieniu, przez ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci.
Instrumenty przygotowane przez Polskg Organizacje Pracodawcow Osdb
Niepetnosprawnych.

2. Instrumenty wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie dla oséb, ktére juz dziatalnos¢ prowadza.
Instrumenty przygotowane przez Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamos¢.

3. Instrumenty do modyfikacji oraz nowe instrumenty w zakresie wsparcia aktywnosci
0s0b z niepetnosprawnosciami w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia
Instrumenty przygotowane przez PZG

W procesie konsultacji instrumentdw uczestniczyli przedstawiciele: organizacji
pozarzgdowych i partnerskich w tym urzeddw pracy, gmin, powiatowych centréw pomocy
rodzinie, CIDON, uczelni wyzszych, ktdrzy po zapoznaniu sie z instrumentami wzieli udziat w
moderowane] dyskusji, podczas ktdrej mogli zgtasza¢ uwagi i opinie do kazdego z
instrumentdw. Niniejsze opracowanie jest zbiorem zgtoszonych w procesie konsultacji

whioskow.
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1. Dane organizacyjne dotyczace konsultacji

1.1. Sposdb prowadzenia konsultacji

Konsultacje instrumentdéw zostaty zrealizowane w miesigcu styczniu 2022r. Konsultacje
przeprowadzone byty w formie spotkan konsultacyjnych (w formie warsztatéw- online).
Spotkania konsultacyjne realizowane przez CPT kierowane byty do instytucji zajmujgcych sie
problematyka oséb niepetnosprawnych. Na kazde ze spotkan zorganizowano rekrutacje
otwartg. Zgtosito sie 66 0sdb reprezentujgcych PUP, Organizacje pozarzadowe, OPS, WTZ,
ZAZ, ROPS, Urzedy Gminy z terenu catego kraju. Ostatecznie w konsultacjach udziat wzieto

57 os6b z terenu catego kraju.

Przebieg spotkan byt nastepujacy: przedstawianie informacji o projekcie, przedstawianie
konsultowanych instrumentéw, moderowana dyskusja. Dyskusja prowadzona byta w oparciu

0 przygotowane wczesniej pytania.

Odbyty sie 2 spotkania 26 stycznia i 27 stycznia w catos$ci poswiecone byty konsultacjom
instrumentdéw przygotowanych przez: PZG - kierowanych do osdb z niepetnosprawnosciami,
instrumentow przygotowanych przez POPON- kierowanych do pracodawcéw oraz
instrumentdéw przygotowanych przez CPT- kierowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami w
zakresie podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarcze;.

Niniejszy raport dotyczy konsultacji instrumentow przygotowanych przez PZG, POPON i CPT,

ktédrym poswiecone byty dwa spotkania konsultacyjne:.

Spotkanie w dniu 26.01.2022 r.

Temat 1: Instrumenty do modyfikacji oraz nowe instrumenty w zakresie wsparcia aktywnosci
0s0b z niepetnosprawnosciami w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia

Instrumenty opracowane przez PZG.

Temat 2: Konsultacje instrumentéw dotyczgcych wspierania pracodawcéw w zakresie

5
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dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego
pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdow niepetnosprawnosci.
Instrumenty opracowane przez POPON.

Temat 3: Konsultacje instrumentéw wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnos$ci gospodarczej oraz wsparcie dla oséb, ktoére juz
dziatalnos¢ prowadza.

Instrumenty opracowane przez Stowarzyszenie CPT.

Spotkanie w dniu 27.01.2022 r.

Temat 1: Instrumenty do modyfikacji oraz nowe instrumenty w zakresie wsparcia aktywnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia

Instrumenty opracowane przez PZG

Temat 2: Konsultacje instrumentéw dotyczgcych wspierania pracodawcéw w zakresie
dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego
pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci.
Instrumenty opracowane przez POPON.

Temat 3: Konsultacje instrumentéw wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie dla osoéb, ktére juz
dziatalnos¢ prowadza.

Instrumenty opracowane przez Stowarzyszenie CPT.

1.2. Liczba uczestnikdw konsultacji

Na kazde ze spotkan zorganizowano rekrutacje otwartg dla organizacji pozarzadowych i
partnerskich w tym urzeddw pracy, gmin, powiatowych centréw pomocy rodzinie, CIDON,

uczelni wyzszych. Zgtosito sie 66 0sdb reprezentujgcych PUP, NGO, OPS, WTZ, ROPS, Urzedy
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Gminy z terenu catego kraju. W spotkaniach konsultacyjnych dotyczacych instrumentéw
przygotowanych przez POPON, PZG, CPT ostatecznie wzieto udziat 57 osdéb z terenu catego

kraju. Kazda osoba wzieta udziat w jednych warsztatach.

Nabdr na spotkania konsultacyjne zostat przeprowadzony przez platforme konsultacyjno-
partycypacyjng utworzong w ramach projektu, gdzie zainteresowane osoby uzupetniaty
formularz zgtoszenia na warsztaty.

Na platformie kazda z oséb przed warsztatem mogta zapoznadé sie z opracowaniami na temat
poszczegdlnych instrumentédw. Opracowania te dostepne byty takze w wersji dostepnej czyli

PIM i ETR.

Spotkania konsultacyjne

Data spotkania konsultacyjnego

Liczba uczestnikdw- organizacji pozarzagdowych i partnerskich w tym urzedéw pracy,
gmin, powiatowych centréw pomocy rodzinie, CIDON, uczelni wyzszych

26 stycznia 2022r. -33

27 stycznia 2022r. 24

SUMA - 57

Liczba uwag zgtoszonych do poszczegdlnych instrumentow
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Liczba uwag zgtoszonych do poszczegdélnych instrumentéw wspierania pracodawcow w
zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania
niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie skutkéw
niepetnosprawnosci.

Instrument

Uwagi zgtoszone podczas spotkan konsultacyjnych

Nowe miejsce pracy - 1

Bonus za wtgczenie-wsparcie w powrocie na rynek pracy - 1

Gwarancja zatrudniania- wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia (zatrudnienie u tego samego

pracodawcy) - 1

Liczba uwag zgtoszonych do poszczegdélnych instrumentow dot. wspierania oséb
niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie dla osoéb, ktére juz dziatalnos¢ prowadza

Instrument

Uwagi zgtoszone podczas spotkan konsultacyjnych

Inkubator przedsiebiorczosci - 1

Dostepna i elastyczna dotacja - 2

Asystent dziatalnosci gospodarczej - 2

Nowa droga zawodowa- specjalistyczne doradztwo zawodowe - 2
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Liczba uwag zgtoszonych do poszczegdlnych instrumentéw do modyfikacji oraz nowe
instrumenty w zakresie wsparcia aktywnosci oséb z niepetnosprawnos$ciami w
podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia

Instrument

Uwagi zgtoszone podczas spotkan konsultacyjnych

Kompensacja i dostep -1

Moje dostepne miejsce pracy - 1
Bon na start - 2

Centrum Komunikacji - 1

2. Wynik konsultacji w odniesieniu do poszczegdinych
instrumentow wspierania pracodawcow w zakresie
dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w
zatrudnieniu przez ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci

Przedstawione instrumenty zostaty pozytywnie ocenione przez pracownikow instytucji
pracujacych na rzecz niepetnosprawnych. U znano iz dobrze, ze realizuje sie projekt, ktory
chce poprawic¢ funkcjonowanie systemu, ktéry uznano za Zle dziatajacy i niewatpliwie
wymagajacy wielu usprawnien. Ponizej prezentujemy ogdlne opinie i sugestie dotyczgce
catego pakietu instrumentéw kierowanych do pracodawcéw:

W opinii uczestnikdw konsultacji pracodawcy nie zatrudniajg pracownika
niepetnosprawnego po to, aby pracownik byt zadowolony, tylko przede wszystkim oni czyli
pracodawcy majg by¢ usatysfakcjonowani zatrudnieniem osoby niepetnosprawne;j.
Pracodawcow motywuje gtéwnie uzyskanie srodkdw na stworzenie bezpiecznego miejsca
pracy, srodki sg ale sg zbyt duze obwarowania administracyjne i pracodawcy nie chcg starac

sie o $rodki.
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Uznano, ze Bonus za wtaczenie to bytoby dobre rozwigzanie. Pracodawcy chcg instrument
prosty, przejrzysty.

Ponizej przedstawiono szczegdtowe opinie i uwagi do poszczegdlnych instrumentow.

2.1. Nowe miejsce pracy- wsparcie w podjeciu zatrudnienia. Uwagi i opinie
zgltoszone w procesie konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych
modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych uwag

UWAGI:
1. Pracodawcéw motywuje gtdwnie uzyskanie srodkéw na stworzenie bezpiecznego

miejsca pracy, przy jak najmniejszych formalnosciach
OPINIE:

e Srodki s3 ale s3 zbyt duze obwarowania administracyjne i pracodawcy nie chca stara¢

sie o $rodki.

e Gtowne obawy pracodawcow, ze przygotujg miejsce pracownikowi wtozg w to wiele
pracy, a potem majg wiele ktopotdw jak: inspekcja pracy czy problemy zdrowotne

osoby niepetnosprawnej.

e Jest zbyt wiele obaw, ktére powodujg niepewnos¢ u pracodawcéw, czy warto w
ogole sie angazowac w zatrudnianie osdb niepetnosprawnych. Wiele jest tez

biurokracji, ktéra zniecheca do zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

10
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e Pracodawcy po pierwsze trzeba przygotowac niepetnosprawnego, a niestety system
nie dziata jak powinien zwtaszcza WTZ nie aktywizujg uczestnikéw zawodowo jak

powinni.

e W opinii uczestnikdw konsultacji pracodawcy nie zatrudniajg pracownika
niepetnosprawnego po to aby pracownik byt zadowolony, tylko przede wszystkim on

czyli pracodawca ma by¢ usatysfakcjonowany zatrudnieniem niepetnosprawnego.

2.2. Bonus za wigczenie-wsparcie w powrocie na rynek pracy. Uwagi i opinie
zgltoszone w procesie konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych
modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych uwag.

UWAGI:

Wskazano, ze:

1. Kwota 25 % w bonusie za wigczenie, to nie sg kwoty, ktdre bytyby w stanie
zainteresowac bardzo pracodawcoéw i ich satysfakcjonowaty finansowo, powinno sie

podwyzszy¢ te kwote.

OPINIE:
Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z
niepetnosprawnymi.
e Bonus za wtgczenie to bardzo dobre rozwigzanie dla pracodawcow, ktére moze ich
zmotywowac do zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

e Pracodawcy chcg instrument prosty, przejrzysty- bonus jest takim instrumentem

11
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2.3. Gwarancja zatrudniania- wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia (zatrudnienie u
tego samego pracodawcy). Uwagi i opinie zgtoszone w procesie konsultacji
wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku
zgtoszonych uwag

UWAGI:

Wskazano, ze:

1. Czy kodeks pracy nie reguluje powyzszych sytuacji i takie osoby majg ochrone prawng?
OPINIE:

Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z
niepetnosprawnymi.

e Uczestnicy konsultacji uznali, iz dobry i kompetentny pracownik, nawet w przypadku
nabycia niepetnosprawnosci jest raczej przenoszony na inne stanowisko. Na pewno
dotyczy to panstwowych instytucji czy panstwowych zaktadéw pracy.

e W firmach nastawionych wytgcznie na zysk, gdzie ludzie pracujg na wysokich
obrotach, tam niewatpliwie dochodzi do zwolnien pracownikéw niepetnosprawnych.

Dotyczy to gtdwnie matych firm rodzinnych oraz korporacji zagranicznych

12
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3. Wynik konsultacji w odniesieniu do poszczegdinych
instrumentow wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie dla osdb, ktore juz dziatalno$¢ prowadza

Przedstawione instrumenty zostaty pozytywnie ocenione przez pracownikow instytucji
pracujgcych na rzecz niepetnosprawnych. U znano iz dobrze, ze realizuje sie projekt, ktory
chce poprawic¢ funkcjonowanie systemu, ktéry uznano za Zle dziatajacy i niewatpliwie
wymagajacy wielu usprawnien. Ponizej prezentujemy ogdlne opinie i sugestie dotyczgce

catego pakietu instrumentdéw kierowanych do oséb niepetnosprawnych:

Jeden z uczestnikdw konsultacji pracujgcy w ZAZ zaznaczyt, iz s3 u niego osoby
niepetnosprawne, ktére mogtyby rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczy, ale wytgcznie pod czyjgs

opieka i wsparciem w formie np. spétdzielni socjalnej lub firmy przy inkubatorze.

Uznano, iz absolwenci WTZ na pewno nie mogg staé sie przedsiebiorca, przerasta to ich
emocjonalnie, intelektualnie. Natomiast jest duza grupa oséb niepetnosprawnych nie

zwigzanych w zadnej mierze z ZAZ WTZ, ktdérzy mogg podjac sie prowadzenia wtasnej firmy.

3.1. Inkubator przedsiebiorczosci. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie konsultacji
wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych
uwag

UWAGI:
1. Inkubator nie powinien byé ulokowany na uczelni, to nie jest dobre miejsce, gdyz

ogranicza sie gtéwnie do 0séb niepetnosprawnych studiujgcych.

13
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OPINIE:

Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z

niepetnosprawnymi.

14

Jeden z uczestnikdw konsultacji pracujgcy w ZAZ zaznaczyt, iz sg u niego osoby
niepetnosprawne, ktére mogtyby rozpocza¢ dziatalnosé gospodarcza, ale wytacznie
pod czyja$ opiekg i wsparciem w formie np. spdtdzielni socjalnej lub firmy przy
inkubatorze.

Inkubator oceniono pozytywnie, stwarza szanse na odcigzenie 0s6b

niepetnosprawnych od spraw administracyjno-biurokratycznych.
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3.2. Dostepna i elastyczna dotacja. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie konsultacji
wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych
uwag.

UWAGI:
Wskazano, ze:
1. Nie wolno da¢ zbyt duzej swobody osobom niepetnosprawnym w wydatkowaniu
dotacji, bowiem doswiadczenie PUP wskazuje, ze 90 % 0s6b nie kupuje tego co jest
zapisane w budzecie.

2. Dotacja powinna by¢ mozliwa do wydatkowania etapami.

OPINIE:

Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z

niepetnosprawnymi.

e Jesli chodzi o dotacje to etapowe rozliczenia mozna zrobi¢ w trakcie(w PFRON nie ma
ograniczenia ze trzeba to zrobi¢ jednorazowo.

e Srodki na otworzenie wtasnej dziatalnoéci nie powinny byé przyznawane zbyt fatwo
osobom niepetnosprawnym.

e Uznano, iz absolwenci WTZ na pewno nie mogg staé sie przedsiebiorcy, przerasta to
ich emocjonalnie, intelektualnie. Natomiast jest duza grupa oséb niepetnosprawnych
nie zwigzanych w zadnej mierze z ZAZ WTZ, ktérzy moga podjac sie prowadzenia

wiasnej firmy.
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3.3. Asystent dziatalnosci gospodarczej. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie
konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w
wyniku zgtoszonych uwag

UWAGI:
Wskazano, ze:
1. Asystent bedacy cztonkiem rodziny, to nie jest dobre rozwigzanie gwarantujgce
kompetencje i fachowos¢ w przypadku asystenta dziatalnosci gospodarczej.
2. Asystent owszem ale tylko wtedy gdy bedzie pracowat wiekszg czes¢ dnia z osobom
niepetnosprawng a nie okazjonalnie.
OPINIE:
Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z

niepetnosprawnymi.

e Uczestnicy konsultacji uznali, iz osoby z problemami psychicznymi z wyzszym
wyksztatceniem, przy wsparciu asystenta mogliby z powodzeniem prowadzi¢

dziatalnos¢ gospodarczg, przy dobrym wsparciu mogg odnies¢ sukces.

3.4. Nowa droga zawodowa- specjalistyczne doradztwo zawodowe. Uwagi i
opinie zgtoszone w procesie konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych
modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych uwag

UWAGI:

Wskazano, ze:

16
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Doradztwo zawodowe dotyczacej dalszej kariery zawodowej powinno by¢ w
orzecznictwie.
Doradca powinien wiedzie¢ jak sie poruszac¢ w przepisach, zna¢ aspekty prawne

wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami.

OPINIE:

Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z

niepetnosprawnymi.

17

Doradca zawodowy przy komisji orzekajgcej jest bardzo dobrym pomystem, ale musi

to by¢ realista, ktory osobie np. z epilepsjom bedzie umiat dobra¢ odpowiedni zawéd.

Doradca zawodowy to dobry pomyst, ale nie jest to gwarancjg odpowiedniego
poradnictwa, bowiem panel na studiach poswieconych pracy z osobami z

niepetnosprawnosciami jest bardzo skromny i niewystarczajacy do skali problematyki.

Powinny zostaé uruchomione studia podyplomowe z zakresu doradztwa
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych. Poszerzone o dostepnos¢, aby doradca
zdobywajac zawdd wiedziat jak przygotowac srodowisko pracy i czy osoba chorujaca

psychicznie moze pracowaé na danym stanowisku pracy.

W Polsce w szkotach specjalnych nie prowadzi sie zajeé¢ dla rodzicéw/opiekundw z

zakresu aktywizacji zawodowej np. spotkan z doradcami zawodowymi.

Jesli ktos dostaje informacje ze na komisji dostat orzeczenie ze jest osobg
niepetnosprawng, powinien automatycznie otrzymaé pakiet informacji co ma zrobic,

gdzie sie udac.

W orzecznictwie tez powinny pracowac osoby niepetnosprawne a nie wytgcznie
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sprawne.

4. Wynik konsultacji w odniesieniu do poszczegolnych
instrumentow do modyfikacji oraz nowe instrumenty w
zakresie wsparcia aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami

w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia

Przedstawione instrumenty zostaty pozytywnie ocenione przez pracownikéw instytucji
pracujgcych na rzecz niepetnosprawnych. U znano iz dobrze, ze realizuje sie projekt, ktory
chce poprawic¢ funkcjonowanie systemu, ktéry uznano za Zle dziatajacy i niewatpliwie
wymagajacy wielu usprawnien. Ponizej prezentujemy ogdlne opinie i sugestie dotyczgce
catego pakietu instrumentdéw kierowanych do oséb niepetnosprawnych:

Uczestnicy konsultacji zwracali uwage, ze komisje ZUS nie przyznajg renty osobom

niepetnosprawnym z uposledzeniem intelektualnym, uznajgc ze osoba jest juz sprawna.

Uczestnicy konsultacji zwracali uwage, ze komisje ZUS nie przyznajg renty osobom

niepetnosprawnym z uposledzeniem intelektualnym, uznajac ze osoba jest juz sprawna.

Watpliwosci uczestnikow budzi, kto decyduje o tym na co beda wydatkowane srodki, czy
osoba niepetnosprawna jest w stanie $wiadomie kupié urzgdzenia do miejsca pracy.
Uczestnicy wskazali, ze najwiekszym problemem jest jezyk migowy w instytucjach
publicznych w urzedach, gdzie mato kto zna ten jezyk, gdyz nie ma ttumaczy jezyka

migowego.

18
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4.1. Kompensacja i dostep. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie konsultacji
wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku
zgtoszonych uwag

UWAGI:
Wskazano, ze:
1. Pufapka rentowa - o zawieszeniu przyznawania renty ze wzgledu na przekroczenie
kwoty, decydujg dochody przewyzszajace o okoto 130 % przecietne wynagrodzenie.
Jest to dos¢ wysoka kwota dochoddéw trudna do przekroczenia.
OPINIE:
Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z
niepetnosprawnymi.
e Likwidacja putapki rentowe] to najlepsza rzecz. Kiedy osoba niepetnosprawna chce

pracowac powinna pracowaé, a nie bac sie, ze zostanie jej zawieszona renta.

e Nikt nie pracuje z rodzinami i nie stara sie im przedstawic ze nic sie nie stanie, gdy ich

bliski niepetnosprawny rozpocznie prace zawodowa.

e Uczestnicy konsultacji zwracali uwage, ze komisje ZUS nie przyznajg renty osobom
niepetnosprawnym z upos$ledzeniem intelektualnym, uznajac ze osoba jest juz

Sprawna.

e Renta przyznawana ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy, nie powinna sie tak
nazywaé, gdyz wiele oséb z takim orzeczeniem pracuje i zarabia, a formalnie s3

niezdolne do pracy.

e (Czesc uczestnikdw wskazywata, iz putapka rentowa to kwestia, ktéra tkwi w gtowie
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0sOb niepetnosprawnych oraz ich rodzin. Boje sie zarabiac¢ dlatego nie podejmuje

pracy, ta nielogicznos¢ powinna zostaé zmieniona.

4.2. Moje dostepne miejsce pracy. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie
konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w
wyniku zgtoszonych uwag

UWAGI:
Wskazano, ze:

1. Watpliwosci budzi, kto decyduje o tym na co bedg wydatkowane srodki, czy osoba

niepetnosprawna jest w stanie $wiadomie kupic urzgdzenia do miejsca pracy.

OPINIE:
Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujgcych z
niepetnosprawnymi.

e Na pewno jest to instrument, ktéry pomoze w szczegélnosci osobg gtuchym i

niewidomym.

4.3. Bon na start. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie konsultacji wraz ze
wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych
uwag

UWAGI:
Wskazano, ze:
1. Watpliwosci budzi, ze ze sSrodkdéw z bonu nie trzeba sie rozliczy¢.
2. Czy nie istnieje obawa o naduzycia np. osoba niepetnosprawna ktdra pracuje, zwolni

sie przyjdzie do PUP i ponownie sie zatrudni u tego samego pracodawcy, aby
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otrzymacé bon.

OPINIE:
Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z

niepetnosprawnymi.

Jeden z przedstawicieli CUS stwierdzit: ,jesteSmy otwarci na nowosci i widzimy

szanse na dystrybucje bondéw ale we wspotpracy z PUP”

e Jest to bardzo ciekawe rozwigzanie jest to dodatkowe narzedzie zeby przekonaé

osoby niepetnosprawne oraz ich rodziny do uczestnictwa w aktywizacji zawodowej

e Jest to dodatkowe narzedzie dla asystentéw osdb niepetnosprawnych czy doradcow

zawodowych.

4.4. Centrum Komunikacji. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie konsultacji wraz
ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku
zgtoszonych uwag

UWAGI:
Wskazano, ze:
1. Centrum powinno $wiadczy¢ ustugi catodobowo, telefonicznie, internetowo i w

kazdym momencie otrzymac specjalistyczne wsparcie.

OPINIE:
Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z

niepetnosprawnymi.
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e Uczestnicy konsultacji wskazali, ze najwiekszym problemem jest jezyk migowy w
instytucjach publicznych w urzedach, gdzie mato kto zna ten jezyk, gdyz nie ma
ttumaczy jezyka migowego.

e Ponadto jest rowniez problem z osobami ktére migajg w Zaktadach Aktywnosci

Zawodowej

Whioski koncowe

Podczas konsultacji przedstawiciele dla organizacji pozarzgdowych i partnerskich w tym
urzedow pracy, gmin, powiatowych centréw pomocy rodzinie, CIDON, uczelni wyzszych
zgtosili szereg trafnych i cennych uwag dla kazdego z konsultowanych instrumentéw,

wyrazity one takze swojg opinie o proponowanych instrumentach.

Gtéwnym whnioskiem z konsultacji jest to, ze proponowane instrumenty zostaty dobrze
ocenione uznane za pozgdane do wdrozenia. Podczas konsultacji padto jednak wiele
stwierdzen odnoszacych sie negatywnie do obecnego systemu aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych. Gtéwne zarzuty dotyczg np. aktywizacji zawodowej prowadzonej w WTZ
a w zasadzie jej braku w tej instytucji, zwigzku z czym na rynku brakuje dobrze
przygotowanych do pracy osob niepetnosprawnych.

Podkreslano takze negatywny wptyw na aktywnos$é zawodowa 0sdb niepetnosprawnych
putapki rentowej. Wptyw czesto oparty na nieuzasadnionych obawach przekazywanych sobie

nawzajem przez rodziny oséb niepetnosprawnych.

Ponadto padto wiele negatywnych opinii dotyczgcych doradcéw zawodowych pracujgcych w
PUP, ktdrzy nie sg przygotowani do pracy z niepetnosprawnymi. Ogdlnie stwierdzono, ze

system potrzebuje nowych rozwigzan i proponowane instrumenty idg w dobrym kierunku,
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szczegolnie z uwagi na ich zindywidualizowany do potrzeb danej osoby charakter.
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