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Instrumenty dotyczgce wspierania pracodawcow w zakresie
dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w
zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci.

Instrumenty wspierania osob niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie
dla osob, ktdre juz dziatalnos¢ prowadza.

Instrumenty do modyfikacji oraz nowe instrumenty w zakresie
wsparcia aktywnosci osdb z niepetnosprawnosciami w
podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia

Raport z warsztatow partycypacyjno-konsultacyjnych w formule
konferencyjnej instrumentow z organizacjami pozarzgdowymi i
partnerskimi w tym urzeddéw pracy, gmin, powiatowych centrow
pomocy rodzinie, CIDON, uczelni wyzszych.

Szczecin, styczen 2022r.
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Wstep

Niniejszy raport przedstawia wnioski- uwagi i opinie, zgtoszone podczas warsztatéw
partycypacyjno-konsultacyjnych w formule konferencyjnej instrumentéw wsparcia
aktywnosci zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami w obszarach:

1. Instrumenty dotyczgce wspierania pracodawcéw w zakresie dostosowania do
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika,
utrzymania w zatrudnieniu, przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci.
Instrumenty przygotowane przez Polskg Organizacje Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych.

2. Instrumenty wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie dla osdb, ktére juz dziatalnos¢ prowadza.
Instrumenty przygotowane przez Stowarzyszenie Czas, Przestrzen, Tozsamosc.

3. Instrumenty do modyfikacji oraz nowe instrumenty w zakresie wsparcia aktywnosci
0s0b z niepetnosprawnosciami w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia
Instrumenty przygotowane przez PZG

W  procesie konsultacji instrumentdw uczestniczyli przedstawiciele: organizacji
pozarzgdowych i partnerskich w tym urzeddw pracy, gmin, powiatowych centréw pomocy
rodzinie, CIDON, uczelni wyzszych, ktdrzy po zapoznaniu sie z instrumentami wzieli udziat w
moderowane] dyskusji, podczas ktdrej mogli zgtasza¢ uwagi i opinie do kazdego z
instrumentow. Niniejsze opracowanie jest zbiorem zgtoszonych w procesie konsultacji

whioskow.
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1. Dane organizacyjne dotyczace konsultacji

1.1. Sposdb prowadzenia konsultacji

Konsultacje instrumentéw zostaty zrealizowane w miesigcu styczniu 2022r. Konsultacje
przeprowadzone byty w formie warsztatow partycypacyjno-konsultacyjnych w formule
konferencyjne;.

Spotkania konsultacyjne realizowane przez CPT kierowane byty do instytucji zajmujacych sie
problematyka oséb niepetnosprawnych. Na kazde ze spotkan zorganizowano rekrutacje
otwartg. Ostatecznie w konsultacjach udziat wziety 33 osoby reprezentujgcych PUP,

Organizacje pozarzagdowe, OPS, WTZ, ZAZ, ROPS, Urzedy Gminy z terenu catego kraju.

Przebieg spotkan byt nastepujacy: przedstawianie informacji o projekcie, przedstawianie
konsultowanych instrumentéw, moderowana dyskusja. Dyskusja prowadzona byta w oparciu

0 przygotowane wczesniej pytania.

Odbyty sie 2 spotkania 25 stycznia i 28 stycznia w catos$ci poswiecone byty konsultacjom
instrumentdéw przygotowanych przez: PZG - kierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami,
instrumentow przygotowanych przez POPON- kierowanych do pracodawcéw oraz
instrumentdéw przygotowanych przez CPT- kierowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami w
zakresie podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarcze;.

Niniejszy raport dotyczy konsultacji instrumentow przygotowanych przez PZG, POPON i CPT,

ktédrym poswiecone byty dwa spotkania konsultacyjne:.

Spotkanie w dniu 25.01.2022 r.

Temat 1: Instrumenty do modyfikacji oraz nowe instrumenty w zakresie wsparcia aktywnosci
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0s0b z niepetnosprawnosciami w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia

Instrumenty opracowane przez PZG.

Temat 2: Konsultacje instrumentéw dotyczgcych wspierania pracodawcéw w zakresie
dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego
pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci.
Instrumenty opracowane przez POPON.

Temat 3: Konsultacje instrumentéw wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie dla osoéb, ktére juz
dziatalnos¢ prowadza.

Instrumenty opracowane przez Stowarzyszenie CPT.

Spotkanie w dniu 28.01.2022 r.

Temat 1: Instrumenty do modyfikacji oraz nowe instrumenty w zakresie wsparcia aktywnosci
0s6b z niepetnosprawnosciami w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia

Instrumenty opracowane przez PZG

Temat 2: Konsultacje instrumentéw dotyczgcych wspierania pracodawcéw w zakresie
dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego
pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci.
Instrumenty opracowane przez POPON.

Temat 3: Konsultacje instrumentdéw wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie dla osoéb, ktére juz
dziatalno$¢ prowadza.

Instrumenty opracowane przez Stowarzyszenie CPT.

1.2. Liczba uczestnikdw konsultacji
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Na kazde ze spotkan zorganizowano rekrutacje otwartg dla organizacji pozarzadowych i
partnerskich w tym urzeddéw pracy, gmin, powiatowych centréw pomocy rodzinie, CIDON,
uczelni wyzszych. W spotkaniach konsultacyjnych dotyczacych instrumentéw
przygotowanych przez POPON, PZG, CPT ostatecznie wziety udziat 33 osoby z terenu catego

kraju. Kazda osoba wzieta udziat w jednych warsztatach.

Nabodr na spotkania konsultacyjne zostat przeprowadzony przez platforme konsultacyjno-
partycypacyjng utworzong w ramach projektu, gdzie zainteresowane osoby uzupetniaty
formularz zgtoszenia na warsztaty.

Na platformie kazda z oséb przed warsztatem mogta zapoznad sie z opracowaniami na temat
poszczegdlnych instrumentédw. Opracowania te dostepne byty takze w wersji dostepne;j czyli

PIM i ETR.

Spotkania konsultacyjne

Data spotkania konsultacyjnego

Liczba uczestnikdw- organizacji pozarzadowych i partnerskich w tym urzedéw pracy,
gmin, powiatowych centréw pomocy rodzinie, CIDON, uczelni wyzszych

25 stycznia 2022r. - 18

28 stycznia 2022r. - 15

SUMA - 33

Liczba uwag zgtoszonych do poszczegdlnych instrumentéw
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Liczba uwag zgtoszonych do poszczegdélnych instrumentéw wspierania pracodawcow w
zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania
niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie skutkéw
niepetnosprawnosci.

Instrument

Uwagi zgtoszone podczas spotkan konsultacyjnych

Nowe miejsce pracy - 0

Bonus za wtgczenie-wsparcie w powrocie na rynek pracy - 1

Gwarancja zatrudniania- wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia (zatrudnienie u tego samego

pracodawcy) - 0

Instrument
Liczba uwag zgtoszonych do poszczegdélnych instrumentéow dot. wspierania oséb
niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz

wsparcie dla osob, ktdre juz dziatalnos¢ prowadza

Uwagi zgtoszone podczas spotkan konsultacyjnych
Inkubator przedsiebiorczosci - 1

Dostepna i elastyczna dotacja - 2

Asystent dziatalnosci gospodarczej - 1

Nowa droga zawodowa- specjalistyczne doradztwo zawodowe - 2
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Instrument

Liczba uwag zgtoszonych do poszczegdlnych instrumentéw do modyfikacji oraz nowe
instrumenty w zakresie wsparcia aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami w
podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia

Uwagi zgtoszone podczas spotkan konsultacyjnych

Kompensacja i dostep - 1

Moje dostepne miejsce pracy - 0

Bon nastart-0

Centrum Komunikacji - 0

2. Wynik konsultacji w odniesieniu do poszczegdinych
instrumentow wspierania pracodawcow w zakresie
dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawne;,
pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w
zatrudnieniu przez ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci

Przedstawione instrumenty zostaty pozytywnie ocenione przez pracownikow instytucji
pracujacych na rzecz niepetnosprawnych. U znano iz dobrze, ze realizuje sie projekt, ktory
chce poprawic¢ funkcjonowanie systemu, ktéry uznano za Zle dziatajacy i niewatpliwie
wymagajacy wielu usprawnien. Ponizej prezentujemy ogdlne opinie i sugestie dotyczgce

catego pakietu instrumentéw kierowanych do pracodawcow:

Sfera budzetowa nie otrzymuje dofinansowania do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
gdyz jest to podwdjne finansowanie. Poza tym uczestnicy konsultacji wypowiedzieli sie, iz
instrument w postaci bonusu to na pewno korzystne rozwigzanie dla Urzedéw, bowiem
dotychczas takiego rozwigzania nie byto a mogtoby by¢ zachetg dla wielu instytucji
publicznych na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Ponizej przedstawiono szczegétowe opinie i uwagi do poszczegdlnych instrumentow.
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2.1. Nowe miejsce pracy- wsparcie w podjeciu zatrudnienia. Uwagi i opinie
zgtoszone w procesie konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych
modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych uwag

UWAGI:

Zgtoszone uwagi co do instrumentu - brak

OPINIE:
Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z

niepetnosprawnymi.

2.2. Bonus za wigczenie-wsparcie w powrocie na rynek pracy. Uwagi i opinie
zgtoszone w procesie konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych
modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych uwag.

UWAGI:

Wskazano, ze:

1. Kwota 25 % w bonusie za wtgczenie, to nie sg kwoty, ktére bytyby w stanie
zainteresowac bardzo pracodawcéw i ich satysfakcjonowaty finansowo, powinno sie

podwyzszy¢ te kwote.

OPINIE:
Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z
niepetnosprawnymi.
e Bonus za wtgczenie to bardzo dobre rozwigzanie dla pracodawcow, ktére moze ich
zmotywowac do zatrudniania osdb niepetnosprawnych.

e Pracodawcy chcg instrument prosty, przejrzysty- bonus jest takim instrumentem

10
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2.3 Gwarancja zatrudniania- wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia (zatrudnienie u
tego samego pracodawcy). Uwagi i opinie zgtoszone w procesie konsultacji wraz
ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych
uwag

Uwagi co do instrumentu - brak
Opinie co do instrumentu:
Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z

niepetnosprawnymi.

11
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3. Wynik konsultacji w odniesieniu do poszczegdinych
instrumentow wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie dla osdb, ktore juz dziatalno$¢ prowadza

Przedstawione instrumenty zostaty pozytywnie ocenione przez pracownikow instytucji
pracujgcych na rzecz niepetnosprawnych. U znano iz dobrze, ze realizuje sie projekt, ktory
chce poprawic¢ funkcjonowanie systemu, ktéry uznano za Zle dziatajacy i niewatpliwie
wymagajacy wielu usprawnien. Ponizej prezentujemy ogdlne opinie i sugestie dotyczgce
catego pakietu instrumentdéw kierowanych do oséb niepetnosprawnych:

Uczestnicy konsultacji zgtaszali, iz Informacje o inkubatorze powinny by¢ udzielane m.in. w
PUP w NGO oraz OPS aby pracownicy socjalni posiadali te informacje, zwtaszcza dla oséb z

matych miast, ktére nie majg dostepu do szerszej informacji.

Zwrdcono uwage, ze w przypadku zakupu przez osobe niepetnosprawng drogiej
maszyny/urzadzenia, moze wystgpi¢ problem z jej sfinansowaniem w ramach transz.
Ponadto jesli PCPR czy PUP miatby zajmowac sie ustugg asystenta dziatalnosci gospodarczej

nalezy pomyslec o srodkach na zatrudnienie kadry w tych instytucjach.

3.1. Inkubator przedsiebiorczosci. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie konsultacji
wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych
uwag

UWAGI:
1. Inkubator jak najbardziej jest przydatnym instrumentem ale czy btedem nie jest jego
umiejscowienie przy uczelni wyzszej i nastawienie na studentéw.

OPINIE:

12
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Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z
niepetnosprawnymi.
¢ Informacje o inkubatorze powinny byé udzielane w PUP w NGO oraz OPS aby

pracownicy socjalni posiadali te informacje, zwtaszcza dla oséb z matych miast.

3.2. Dostepna i elastyczna dotacja. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie konsultacji
wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych
uwag.

UWAGI:
Wskazano, ze:
1. Dotacja - watpliwos$é czy ryczattowo mozna przekazaé srodki, to sg publiczne Srodki,
ktére powinny zostac skrupulatnie rozliczone.
2. W przypadku zakupu przez osobe niepetnosprawng drogiej maszyny/urzadzenia,
moze wystgpi¢ problem z jej sfinansowaniem w ramach transz.
OPINIE:
Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z

niepetnosprawnymi.

e Warto moze sie zastanowi¢ nad podziatem algorytmowym, jak w przypadku srodkdéw

na dotacje w PUP.

3.3 Asystent dziatalnosci gospodarczej. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie
konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w
wyniku zgtoszonych uwag

UWAGI:

Wskazano, ze:
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1. 3.Jesli PCPR czy PUP miatby zajmowaé sie ustugg asystenta dziatalnos$ci gospodarczej

nalezy pomysle¢ o srodkach na zatrudnienie kadry w tych instytucjach.

OPINIE:

Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z
niepetnosprawnymi.
e Zwrdcono uwage, ze pracownicy PUP s3 juz obcigzeni wieloma innymi zadaniami i czy

Swiadczenie ustugi asystenta to nie bytoby juz za duzo dla tej instytucji.

3.4Nowa droga zawodowa- specjalistyczne doradztwo zawodowe. Uwagi i
opinie zgtoszone w procesie konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych
modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych uwag

UWAGI:

Wskazano, ze:

1. Jako kompleksowe uzupetnienie przydatby sie doradca psycholog, sam doradca

zawodowy jest niewystarczajacy.

2. Doradca powinien mie¢ wiecej kompetencji i szerszych informacji o systemie

wsparcia dla niepetnosprawnych.

OPINIE:
Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z
niepetnosprawnymi.
e \Wskazano, ze obecnie realizowane sg dwa projekty w ktérych swiadczone sg
podobne ustugi. PFRON — prowadzi projekt z Reha- menagerem, ktéry zajmuje sie
przekwalifikowaniem po uzyskaniu orzeczenia, wspdtpracuje z zespotami

orzekajgcymi. Drugi projekt kompleksowej rehabilitacji, gdzie osoba niepetnosprawna
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wyjezdza na p6t roku do osrodka celem przekwalifikowania. Czy kolejny instrument
to nie bedzie za duzo.

e Sam doradca zawodowy to jest za mato, aby uzyskaé nowy zawdéd dla osoby z nowa
orzeczong niepetnosprawnoscig np. po wypadku, kiedy taka osoba musi przebrngé

przez wiele instytucji i biurokratycznych formalnosci.
4. Wynik konsultacji w odniesieniu do poszczegdélnych
instrumentow do modyfikacji oraz nowe instrumenty w

zakresie wsparcia aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami

w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia

Przedstawione instrumenty zostaty pozytywnie ocenione przez pracownikéw instytucji
pracujgcych na rzecz niepetnosprawnych. U znano iz dobrze, ze realizuje sie projekt, ktéry
chce poprawi¢ funkcjonowanie systemu, ktéry uznano za zle dziatajgcy i niewatpliwie
wymagajacy wielu usprawnien. Ponizej prezentujemy ogdlne opinie i sugestie dotyczace

catego pakietu instrumentéw kierowanych do osdb niepetnosprawnych:

Zwrdcono uwage ze pufapka rentowa dotyka tez osoby niepetnosprawne, ktére nigdy nie
bedg pracowad na petny ani na pét etatu z racji swej niepetnosprawnosci. Dorabiajg jedynie
czasami drobne kwoty co juz stwarza zagrozenie do zmniejszenia lub zawieszenia renty.

Zniecheca to osoby niepetnosprawne do aktywizacji zawodowej, nawet tej drobne;.
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4.1. Kompensacja i dostep. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie konsultacji
wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku
zgtoszonych uwag

UWAGI:
Wskazano, ze:

1. Pufapka rentowa dotyka tez osoby niepetnosprawne, ktére nigdy nie bedg pracowaé
na petny ani pét etatu z racji swej niepetnosprawnosci, jedynie czasami dorabiajg
drobne kwoty co juz stwarza zagrozenie do zmniejszenia lub zawieszenia renty.
Zniecheca to do aktywizacji zawodowej nawet drobne;.

OPINIE:
Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z

niepetnosprawnymi.

4.2. Moje dostepne miejsce pracy. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie
konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w
wyniku zgtoszonych uwag

UWAGI:

brak

OPINIE:

Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z

niepetnosprawnymi.
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4.3. Bon na start. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie konsultacji wraz ze
wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych
uwag

UWAGI:

brak

OPINIE:

Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z

niepetnosprawnymi.

4.4. Centrum Komunikacji. Uwagi i opinie zgtoszone w procesie konsultacji wraz
ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku
zgtoszonych uwag

UWAGI:

brak

OPINIE:

Instrument zostat dobrze oceniony przez przedstawicieli instytucji pracujacych z

niepetnosprawnymi.

Whioski koncowe

Podczas konsultacji przedstawiciele dla organizacji pozarzgdowych i partnerskich w tym
urzedow pracy, gmin, powiatowych centrow pomocy rodzinie, CIDON, uczelni wyzszych
zgtosili szereg trafnych i cennych uwag dla kazdego z konsultowanych instrumentéw,
wyrazity one takze swojg opinie o proponowanych instrumentach.

Gtéwnym wnioskiem z konsultacji jest to, ze proponowane instrumenty zostaty dobrze
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ocenione uznane za pozgdane do wdrozenia. Podczas konsultacji padto jednak wiele
stwierdzen odnoszacych sie negatywnie do obecnego systemu aktywizacji zawodowe;j

niepetnosprawnych.

Wskazano, ze obecnie realizowane sg dwa projekty w ktorych realizowane sg podobne ustugi
wsparcia. PFRON — prowadzi projekt z Reha- menagerem, ktéry zajmuje sie
przekwalifikowaniem po uzyskaniu orzeczenia, wspotpracujg z zespotami orzekajgcymi. A
drugi projekt kompleksowej Rehabilitacji, gdzie osoba niepetnosprawna wyjezdza na pét
roku do osrodka celem przekwalifikowania. Stwierdzono, ze by¢ moze kolejny instrument to

za duzo dziatan w podobnym obszarze wsparcia.

Zwracano uwage, ze proponowany instrument doradcy zawodowego, niewatpliwie wazny i
potrzebny, to moze niewystarczajgce narzedzie do uzyskania nowego zawodu zwfaszcza dla
osoby z nowg orzeczong niepetnosprawnoscia np. po wypadku. Kiedy takie osoby

niepetnosprawne potrzebujg kompleksowego wsparcia doradczego.
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