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Instrumenty dotyczace wspierania pracodawcow w zakresie
dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w
zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci.

Instrumenty wspierania osob niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie
dla osob, ktore juz dziatalnos¢ prowadza.

Raport z konsultacji instrumentow z osobami z
niepetnosprawnosciami.
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Wstep

Niniejszy raport przedstawia wnioski- uwagi i opinie, zgtoszone podczas procesu konsultacji
instrumentéw wsparcia aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnoéciami w obszarach:  Strona | 4
1. Instrumenty dotyczgce wspierania pracodawcéw w zakresie dostosowania do
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika,
utrzymania w zatrudnieniu, przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci.
Instrumenty przygotowane przez Polskg Organizacje Pracodawcow Oséb
Niepetnosprawnych.
2. Instrumenty wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie dla oséb, ktdre juz dziatalno$é prowadza.
Instrumenty przygotowane przez Stowarzyszenie Czas, Przestrzen, Tozsamosc.
W procesie konsultacji instrumentdéw uczestniczyty osoby z niepetnosprawnosciami, ktére po
zapoznaniu sie z instrumentami wziety udziat w moderowanej dyskusji, podczas ktérej mogty

zgtaszac¢ uwagi i opinie do kazdego z instrumentéw. Niniejsze opracowanie jest zbiorem

zgtoszonych w procesie konsultacji wnioskow.
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1. Dane organizacyjne dotyczace konsultacji

1.1. Sposdb prowadzenia konsultacji
Strona | 5

Konsultacje instrumentéw zostaty zrealizowane w miesigcu styczniu 2022r. Konsultacje
przeprowadzone byty w formie spotkan konsultacyjnych (w formie warsztatéw- focuséw
zdalnych.

Spotkania konsultacyjne realizowane przez PZG kierowane byty do oséb z
niepetnosprawnosciami. Kazde ze spotkan miato charakter otwarty i kazda osoba z
niepetnosprawnoscia mogta wzig¢ udziat w spotkaniu.

Ostatecznie w konsultacjach udziat wziety osoby z niepetnosprawnosciami z terenu catego
kraju: z réznymi stopniami i rodzajami niepetnosprawnosci, zaréwno kobiety jak i mezczyzni,
posiadajgce rdzny status na rynku pracy- zaréwno poszukujgce racy jak i pracujgce oraz

prowadzgce wiasng dziatalno$é gospodarcza.

Przebieg spotkan byt nastepujacy: przedstawianie informacji o projekcie, przedstawianie
konsultowanych instrumentéw, moderowana dyskusja. Dyskusja prowadzona byta w oparciu

o przygotowane wczes$niej pytania.

Odbyty sie 4 spotkania, z ktérych pierwsze w catosci poswiecone byto konsultacjom
instrumentdéw przygotowanych przez PZG, kierowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami,
kolejne dwa dotyczyty odpowiednio instrumentéw przygotowanych przez POPON-
kierowanych do pracodawcéw oraz instrumentéw przygotowanych przez CPT- kierowanych
do 0sdb z niepetnosprawnosciami w zakresie podejmowania przez nie dziatalnosci
gospodarczej. Czwarte, ostatnie, spotkanie w catosci poswiecone zostato instrumentowi

przygotowanemu przez PZG- Centrum Komunikacji.
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Niniejszy raport dotyczy konsultacji instrumentéw przygotowanych przez POPON i CPT,

ktérym poswiecone byty dwa spotkania konsultacyjne:.

Spotkanie w dniu 20.01.2022 r. Strona | 6
Temat 1: Konsultacje instrumentéw dotyczgcych wspierania pracodawcéw w zakresie

dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego

pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci.

Instrumenty opracowane przez POPON.

Spotkanie w dniu 24.01.2022 r.

Temat 1: Konsultacje instrumentéw wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie dla oséb, ktore juz
dziatalnos¢ prowadza.

Instrumenty opracowane przez Stowarzyszenie CPT.
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1.2. Liczba uczestnikdw konsultacji

W spotkaniach konsultacyjnych dotyczgcych instrumentéw przygotowanych przez POPON i

CPT udziat wzieto facznie 41 o0séb z niepetnosprawnosciami. Kazda osoba z Strona | 7
niepetnosprawnoscia, dzieki otwarte] rekrutacji, mogta wzigé udziat w konsultacjach.

Ostatecznie w procesie konsultacji wziety udziat osoby z niepetnosprawnosciami z terenu

catego kraju, osoby z réznymi stopniami i rodzajami niepetnosprawnosci, zaréwno kobiety

jak i mezczyzni, a takze osoby posiadajgce rézny status na rynku pracy- zaréwno poszukujace

racy jak i pracujgce oraz prowadzgce wtasng dziatalno$é gospodarcza. Kazda osoba wzieta

udziat w jednych warsztatach.

Nabor na spotkania konsultacyjne zostat przeprowadzony przez platforme konsultacyjno-
partycypacyjng utworzong w ramach projektu, gdzie zainteresowane osoby uzupetniaty
formularz zgtoszenia na warsztaty.

Na platformie kazda z oséb przed warsztatem mogta zapoznac sie z opracowaniami na temat
poszczegdblnych instrumentdéw. Opracowania te dostepne byly takze w wersji dostepnej czyli

PJM i ETR.

Spotkania konsultacyjne

Data spotkania konsultacyjnego Liczba uczestnikow- oséb z

niepetnosprawnosciami

20 stycznia 2022r. 23
24 stycznia 2022r. 18
SUMA 41
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Liczba uwag zgtoszonych do poszczegdlnych instrumentéw
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Liczba uwag zgtoszonych do poszczegdlnych instrumentéw wspierania pracodawcéw w
zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania
niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie

skutkéw niepetnosprawnosci.

Instrument Uwagi zgtoszone podczas

spotkan konsultacyjnych

Nowe miejsce pracy 2
Bonus za wigczenie-wsparcie w powrocie na rynek 2
pracy

Gwarancja zatrudniania- wsparcie w utrzymaniu 9

zatrudnienia (zatrudnienie u tego samego

pracodawcy)
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Liczba uwag zgtoszonych do poszczegdélnych instrumentéw dot. wspierania oséb
niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarcze;j

oraz wsparcie dla osob, ktére juz dziatalnos¢ prowadza
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Instrument Uwagi zgtoszone podczas

spotkan konsultacyjnych
Inkubator przedsiebiorczosci 13
Dostepna i elastyczna dotacja 7
Asystent dziatalnosci gospodarczej 2
Nowa droga zawodowa- specjalistyczne doradztwo 8
zawodowe
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2. Wynik konsultacji w odniesieniu do poszczegdlnych
instrumentow wspierania pracodawcow w zakresie
dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w Strona | 10
zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci

Przedstawione instrumenty zostaty pozytywnie ocenione przez osoby z
niepetnosprawnosciami. Ponizej prezentujemy ogdlne opinie i sugestie dotyczace catego

pakietu instrumentéw kierowanych do pracodawcéw:

Instrumenty powinny by¢ kierowane do pracodawcéw otwartego rynku pracy, gtéwnie do

tych, ktorzy nie zatrudniajg 0séb z niepetnosprawnosciami.

Zwrdcona zostata uwaga na koniecznos¢ realizacji kampanii informacyjnej o nowych
instrumentach, kierowanej do pracodawcéw, gtéwnie do tych, ktérzy nie zatrudniajg osob z
niepetnosprawnosciami. Kampania powinna nie tylko informowac o nowych instrumentach,
ale takze zachecac¢ do zatrudniania 0sob z niepetnosprawnosciami, a kierowana powinna by¢
do tych pracodawcéw, ktdrzy nie zatrudniajg tych oséb, w mysl zasady ,,przekonanych nie
trzeba przekonywad”. Istotnym elementem kampanii powinno by¢ takze pokazanie, ze osoby
z niepetnosprawnos$ciami to kompetentni pracownicy, tak aby zachecié pracodawcéw do

podjecia decyzji o zatrudnieniu.

Istotnym elementem, na ktéry uwage zwrdcity osoby z niepetnosprawnosciami, jest

upraszczanie wszelkich procedur tak, aby srodki mozna byto otrzymacd szybko i prosto.

Ponizej przedstawiono szczegétowe opinie i uwagi do poszczegdlnych instrumentéw.
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2.1. Nowe miejsce pracy- wsparcie w podjeciu zatrudnienia. Uwagi i opinie
zgloszone przez osoby z niepetnosprawnosciami w procesie konsultacji wraz
ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku
zgtoszonych uwag

UWAGI:

1. Kwota ryczattowa jest bardzo dobrym pomystem- w opinii rozmdéwcow bedzie
to zachecato pracodawcéw do korzystania z tego instrumentu, ten element
instrumentu powinien byc¢ gtéwnym i najbardziej promowanym elementem,

2. Nalezy zminimalizowaé¢ wymogi proceduralne, aby dofinansowanie mozna byto

szybko otrzymad i rozliczyé.

OPINIE:
Instrument zostat dobrze oceniony. Wskazano, ze pracodawcy powinni dostawac
dofinansowanie na przystosowanie stanowisk pracy w procedurze jak najbardziej

uproszczone;.
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2.2. Bonus za wiaczenie-wsparcie w powrocie na rynek pracy. Uwagi i opinie
zgltoszone przez osoby z niepetnosprawnosciami w procesie konsultacji wraz
ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku
zgtoszonych uwag.

UWAGI:

Wskazano, ze:

1. Nie powinno by¢ preferencji kierowanych do uczestnikéw WTZ i ZAZ, gtéwnie z uwagi
na to, ze te osoby i tak nie sg zainteresowane wejsciem na otwarty rynek pracy.

2. Srodki powinny by¢ wydatkowane na mentora/asystenta nowozatrudnionej osoby z

niepetnosprawnosciami.

OPINIE:

Instrument zostat dobrze odebrany, a jego zatozenia dobrze ocenione przez osoby z

niepetnosprawnosciami.
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2.3. Gwarancja zatrudniania- wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia (zatrudnienie u
tego samego pracodawcy). Uwagi i opinie zgtoszone przez osoby z
niepetnosprawnosciami w procesie konsultacji wraz ze wskazaniem
dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych uwag

UWAGI:

Wskazano, ze:

1. Istotnym elementem IPR powinno by¢ wsparcie asystenckie. Wsparcie to powinno
dotyczy¢ wszystkich aspektéw wykonywania czynnosci na danym stanowisku pracy, a
takze obejmowac asystenture w czasie dojazdu do i z pracy.

2. Osoba z niepetnosprawnoscig powinna mie¢ wglad w realizacje IPR, a nawet
nadzorowac jego wykonanie.

3. IPR powinno uwzgledniaé choroby tzw. wspdtistniejgce i nie wynikaé tylko z samej
orzeczonej niepetnosprawnosci (z symbolu rodzaju).

4. Proces pozyskiwania srodkéw powinien by¢ jak najbardziej uproszczony.

5. Najistotniejsze w IPR powinno by¢ nastawienie na indywidualizacje wsparcia, powinny
znalez¢ sie w nim tylko te elementy, ktore odnoszg sie stricte do danej osoby, dla
ktérej zostato ono przygotowane.

6. Wsparcie w ramach IPR dedykowane pracownikowi powinno by¢ kierowane do niego
i to on powinien otrzymywac dofinansowanie, a nie pracodawca.

7. Przygotowanie IPR powinno by¢ wspierane przez specjaliste, ktéry pomagatby
pracodawcy i osobie z niepetnosprawnoscig w jego przygotowaniu.

8. Do wsparcia w przygotowaniu IPR dla pracodawcy mozna skorzystac¢ z zasobow
osobowych tzw. rehamenagerdw, ktérzy ukoniczyli studia w ramach projektu PFRON.

9. IPR powinien mieé¢ mozliwos¢ elastycznej zmiany, ktéra umozliwiataby reagowanie na

zmieniajgce sie potrzeby osoby z niepetnosprawnoscia.

Projekt partnerski

' u stowarzyszenie

Ministerstwo Rodziny czas
i Polityki Spolecznej przestrzen
tozsamosc
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OPINIE:

Instrument zostat dobrze oceniony, zwrécono uwage na:
e Istniejg przypadki, kiedy pracodawcy dostosowujg miejsce pracy dla pracownika,

ktory nabyt niepetnosprawnoéé, Strona | 14

e Jednoczesnie wystepujg sytuacje, kiedy pracodawcy zwalniajg pracownika z
powodu nabycia niepetnosprawnosci,

e Pracodawcy powinni otrzymywac dofinansowanie na przystosowanie stanowiska
pracy dla osoby, ktdra nabyta niepetnosprawnos¢ w trakcie zatrudnienia.

e Srodowisko 0s6b z niepetnosprawnosciami preferuje te instrumenty, w ktérych

srodki dedykowane osobie z niepetnosprawnosciami trafiajg bezposrednio do

niej, a nie za posrednictwem pracodawcy.

Projekt partnerski

’ stowarzyszenie

Ministerstwo Rodziny u czas

i Polityki Spolecznej przestrzen
tozsamosc
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3. Wynik konsultacji w odniesieniu do poszczegdlnych
instrumentow wspierania osob niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie dla osdb, ktore juz dziatalno$¢ prowadza

Przedstawione instrumenty zostaty pozytywnie ocenione przez osoby z
niepetnosprawnosciami. Ponizej prezentujemy ogdlne opinie i sugestie dotyczace catego
pakietu instrumentéw kierowanych do osdb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza lub

zainteresowanych jej prowadzeniem:

Przedsiebiorczos¢ powinna stanowié element nauki od szkoty podstawowe;j i by¢ tym, na co
zwraca sie w edukacji uwage. Osdb z niepetnosprawnosciami trzeba uczyé

przedsiebiorczosci.

Powiatowe Urzedy Pracy nie sg najlepszym wyborem, jesli chodzi o realizatoréw wsparcia z
uwagi na brak doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie wspierania 0sob z
niepetnosprawnosciami. Jako podmioty dobrze wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami
wskazano NGO, wskazano takze, ze NGO powinny $wiadczy¢ wsparcie state, a nie

projektowe, finansowanie NGO ze srodkéw publicznych, powinno by¢ state.

Zwrdcono uwage na to, ze istotne jest zapewnienie petnej i zrozumiatej informacji o
mozliwym do uzyskania wsparciu, tak aby kazda osoba z niepetnosprawnoscia tatwo mogta

pozyskac taka wiedze.

Istotnym elementem, na ktéry uwage zwrdcity osoby z niepetnosprawnosciami jest

upraszczanie wszelkich procedur tak, aby srodki mozna byto otrzymac szybko i prosto.

Projekt partnerski

+  Ministerstwo Rodziny u czas
i Polityki Spolecznej przestrzen
tozsamos¢
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3.1. Inkubator przedsiebiorczosci. Uwagi i opinie zgtoszone przez osoby z
niepetnosprawnosciami w procesie konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych
modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych uwag

Strona | 16

UWAGI:

1. Dotacja na uruchomienie dziatalnos$ci powinna byé przyznawana w
inkubatorze- inkubator zna juz osobe, ktérej udzielat wsparcia doradczego,
stad fatwiej bedzie ocenic jej potencjat do prowadzenia jdg,

2. Doradcami w inkubatorze powinny byé takze osoby z niepetnosprawnoscia,
ktére najlepiej znajg specyfike niepetnosprawnosci,

3. Procesy w inkubatorze powinny by¢ monitorowane i ewaluowane, takze
osobowo dla kazdego uczestnika.

4. Wsparcie powinno by¢ udzielane online, mogtoby wtedy obejmowac wiekszy
zasieg niz powiat czy wojewddztwo, osoby z niepetnosprawnosciami chetnie
korzystajq z tej formy z uwagi m.in. na bariery transportowe.

5. Wsparcie doradcze powinno by¢ udzielane takze w miejscu zamieszkania
osoby z niepetnosprawnoscia.

6. Inkubator nie powinien by¢ zlokalizowany w urzedzie, gdyz te z reguty sg
niedostepne. Powinien by¢ zlokalizowany w miejscu w petni dostepnym.

7. Osoba z niepetnosprawnoscig, ktora konczy cykl doradztwa/szkolen
przygotowujacych do prowadzenie jdg powinna otrzymywac rekomendacje
dotyczace jej potencjatu, umiejetnosci dotyczgcych prowadzenie jdg.

8. Procesy w inkubatorze powinny by¢ etapowe i kazdy z etapow dla osoby
powinien sie koriczy¢ wg okreslonego harmonogramu wsparcia (wzorem

inkubacji spotecznych).

9. Inkubator powinien organizowaé panele biznesowe, tak aby nowe firmy mogty

Projekt partnerski

’ stowarzyszenie

Ministerstwo Rodziny u czas

i Polityki Spolecznej przestrzen
tozsamosc




Fundusze : ; : .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska (ISR
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny "y

Wiedza Edukacja Rozwdj

,Wtgczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia osob niepetnosprawnych na rynku pracy”
Nr projektu: POWR.02.06.00-00-0065/19

pokazac sie w srodowisku biznesowym i m.in. znalez¢ kontrahentéw dla

swoich ustug.

10. Inkubator powinien by¢ prowadzony przez instytucje, ktéra ma minimum
wskaznik 6% zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami. Strona | 17

11. Biurokracja w inkubatorze powinna by¢ ograniczona do minimum.

12. W pierwszym okresie (do 24-mcy) prowadzenia jdg powinna by¢ mozliwos¢
korzystania ze wsparcia doradczego w zakresie ksiegowosci i prawa.

13. Doradczym wsparciem w ramach inkubatora powinni stuzyé praktycy- osoby z

niepetnosprawnosciami, ktére same prowadzg jdg.

OPINIE:
Osoby z niepetnosprawnosciami pozytywnie wyrazity sie o proponowanym
instrumencie, wskazujgc, ze wszystkie elementy wsparcia powinny byé skumulowane

w jednym inkubatorze oraz dostepne online.

Projekt partnerski

’ stowarzyszenie
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3.2. Dostepna i elastyczna dotacja. Uwagi i opinie zgtoszone przez osoby z
niepetnosprawnosciami w procesie konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych
modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych uwag.

UWAGI:

Wskazano, ze:

1. Dotacja powinna by¢ podzielona na ryczatt i dodatkowe finansowanie
specjalistyczne, ktére nie powinno mie¢ limitu kwotowego.

2. Dotacja powinna byé mozliwa do wydatkowania etapami.

3. W ramach dotacji powinno by¢ mozliwe sfinansowanie kaucji za lokal.

4. Nie powinno by¢ koniecznosci rejestracji w PUP dla osoby, ktéra chce skorzystac z
dotacji.

5. Zabezpieczenie dotacji nie powinno by¢ inne niz weksel, ewentualnie powinien
by¢ rodzaj gwarancji panstwa zabezpieczajgcy dotacje. Nalezy zrezygnowaé w
poreczenia osoby fizyczne;.

6. Pobyt w szpitalu czy choroba powinna by¢ wliczana do okresu karencji-
wymaganego okresu prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Okres ten moze by¢
wskazany jako pewna liczba miesiecy, ktdra maksymalnie mogtaby zostac
wliczona.

7. W pierwszym okresie (do 24-mcy) prowadzenia jdg powinna by¢ mozliwos¢
korzystania ze wsparcia doradczego w zakresie ksiegowosci i prawa.

OPINIE:

Instrument zostat dobrze odebrany, a jego zatozenia dobrze ocenione przez osoby z
niepetnosprawnosciami, szczegdlnie te dotyczgce usprawnien dla juz funkcjonujacych

instrumentdow dotacyjnych m.in., etapowos¢ wydatkowania dotacji.

Projekt partnerski
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3.3. Asystent dziatalnosci gospodarczej. Uwagi i opinie zgtoszone przez osoby z
niepetnosprawnosciami w procesie konsultacji wraz ze wskazaniem
dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych uwag

Uwagi zgfoszone przez osoby z niepetnosprawnosciami: Strona | 19

UWAGI:
Wskazano, ze:
1. Asystent powinien by¢ kontraktowany w liczbie godzin wynikajacych z
potrzeby danej osoby, proponowana liczba 160 wydaje sie by¢ wystarczajgca.
2. Asystenci powinni by¢ dobrze przygotowani do Swiadczenia wsparcia osobom
ze zréznicowanymi potrzebami w zakresie potrzeb bytowych, ale takze

organizacyjno- administracyjnych.

OPINIE:

Instrument zostat dobrze oceniony, wskazano, ze jest to potrzebne wsparcie dla oséb
z niepetnosprawnos$ciami prowadzgcymi jdg.

Osoby z niepetnosprawnosciami wskazaty, ze ustugi asystencie zwigzane bytyby z
pewnoscig gtéwnie ze wsparciem pomocniczym, nie merytorycznym dotyczgcym

samej dziatalnosci.

Projekt partnerski
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3.4. Nowa droga zawodowa- specjalistyczne doradztwo zawodowe. Uwagi i
opinie zgtoszone przez osoby z niepetnosprawnosciami w procesie
konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w
wyniku zgtoszonych uwag

Uwagi zgftoszone przez osoby z niepetnosprawnosciami:

UWAGI:
Wskazano, ze:

1. Doradca powinien by¢ dostepny takze dla oséb pracujgcych- powinien wspieraé
przekwalifikowanie zawodowe, mozliwo$é awansu, rozwoju zawodowego.

2. Doradztwo powinno by¢ realizowane przez NGO, jako state systemowe
wsparcie, a nie projektowe.

3. Doradztwo nie powinno by¢ Swiadczone w PUP, jak wskazano tam nie zgtaszajg
sie osoby z niepetnosprawnoscia.

4. Doradztwo powinno mie¢ poza stacjonarnym charakter mobilny oraz by¢
Swiadczone takze zdalnie.

5. Jeden doradca powinien mie¢ dobrze rozpoznang specyfikg 2-3 typdw
niepetnosprawnosci, bo nie mozna by¢ specjalistg od kazdej
niepetnosprawnosci.

6. Doradca powinien wiedzieé jak sie poruszac¢ w przepisach, zna¢ aspekty prawne
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami.

7. Wspdtpraca powinna mieé charakter diugofalowy.

8. Doradca zawodowy powinien bezposrednio by¢ w kontakcie z potencjalnym
pracodawcg osoby wspieranej, gdyz to on najlepiej zna osobe, ktérg wspiera.

Nie ma potrzeby angazowac posrednika pracy.

OPINIE:

Instrument zostat dobrze oceniony przez osoby z niepetnosprawnosciami.

Projekt partnerski
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Whioski koncowe

Osoby z niepetnosprawnosciami w procesie konsultacji zgtosity szereg trafnych i cennych
uwag dla kazdego z konsultowanych instrumentéw, wyrazity one takze swojg opinie o
proponowanych instrumentach. Gtéwnym wnioskiem z konsultacji jest to, ze proponowane
instrumenty zostaty dobrze ocenione przez osoby z niepetnosprawnosciami i uznane za
pozadane do wdrozenia. Podczas konsultacji padto nawet stwierdzenie, ze system wsparcia
aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami potrzebuje odswiezenia, a
proponowane instrumenty niosg takg swiezos¢, szczegdlnie z uwagi na ich

zindywidualizowany do potrzeb danej osoby charakter.

Rédwnie waznymi wnioskami z przeprowadzonych konsultacji s te, ktére dotycza catego
systemu wsparcia oraz przygotowania interesariuszy do wdrozenia do niego zmian:

1. Nalezy systemowo wspieraé organizacje pozarzadowe jako te podmioty, ktére
Swiadczg najlepiej dopasowane i efektywne wsparcie dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. Nie nalezy lokowac¢ wsparcia kierowanego do 0sdb z niepetnosprawnosciami w PUP z
uwagi na ich stabe przygotowanie do wspierania oséb z niepetnosprawnosciami,
jednoczesnie nalezy zadbac o staty wzrost kompetencji pracownikéw PUP w tym
zakresie.

3. Nalezy prowadzi¢ szeroko zakrojone kampanie informacyjne dotyczgce nowych
instrumentow wsparcia kierowanych zaréwno do pracodawcdw jak i samych oséb z
niepetnosprawnosciami.

4. Nalezy kierowac dziatania wsparcia do pracodawcéw, ktorzy nie zatrudniajg oséb z

niepetnosprawnosciami.

Projekt partnerski
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