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To jest dokument

w tekscie tatwym do czytania.

Z dokumentu dowiesz sie:

e Co rdozne osoby myslg o rozwigzaniach

Polskiego Zwigzku Gtuchych?
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Wazna informacja
W raporcie jest duzo nazw i pojec.

Mozesz nie wiedziec¢, co oznaczaja.

Nazwy i trudne pojecia sg pogrubione.

Niektore nazwy sg dtugie.

Wtedy napisane sg skrotem.
Skrot powstaje z pierwszych liter
wyrazow z nazwy, na przyktad
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

to w skrocie ZUS.
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Konsultacje rozwigzan
Polskiego Zwigzku Gtuchych

Polski Zwigzek Gtuchych

to w skrocie PZG.

PZG wymyslit 4 rozwigzania:

1. Kompensacja i Dostep
2. Centrum Komunikacji
3. Bony Na Start

4. Moje Dostepne Miejsce Pracy.

W tym raporcie przeczytasz co mysleli

o rozwigzaniach PZG:

e pracodawcy
e pracownicy fundacji i stowarzyszen

e urzednicy.
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PZG spotykat sie z osobami

Z niepetnosprawnosciami.

Na konsultacje przyszto 82 osoby.

Polska Organizacja Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych spotykata sie

Z pracodawcami.

Na konsultacje przyszto 85 osob.

Stowarzyszenie Czas Przestrzen

Tozsamosc¢ spotykato sie z urzednikami,

pracownikami fundacji i stowarzyszen.

Na konsultacje przyszto 90 osob.
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Ocena rozwigzan PZG

Do rozwigzan PZG byto 46 uwag.

52 osoby wypetnity ankiete.

Pomysty na rozwigzania PZG sg bardzo
dobre. Tak stwierdzity wszystkie osoby J
podczas konsultacji.

(

Rozwigzania bardzo pomogg osobom

Z niepetnosprawnosciami:

e znalez¢ prace
e podczas pracy

e przekonac sie do szukania pracy.
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Rozwigzanie Kompensacja i Dostep

Rozwigzanie Kompensacja i Dostep to
sprawdzenie i napisanie co trzeba

zmieni¢ w prawie w Polsce.

Do zmian sg 2 obszary:
1. Prawo o rentach.

Renta to pienigdze dla oso6b
Z niepetnosprawnosciami

i ich opiekunodw.
Pienigdze dostaje sie z urzedu.

2. Zasady dawania pieniedzy na

usuwanie barier.
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Co mysla o rozwigzaniu osoby
Z niepetnosprawnoscia?

Zmiana prawa jest bardzo potrzebna.

Prawo utrudnia osobom

Z niepetnosprawnosciag znalezé

i miec¢ prace.
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Co mysla o rozwigzaniu pracodawcy?

Zmiana prawa jest potrzebna.
Teraz przepisy sa trudne do zrozumienia.

Pracodawcy nie chcg robi¢ problemow

pracownikom z niepetnosprawnosciami.

Pracodawcy chca:

e miec pracownikow
Z niepetnosprawnosciami
e dobrze im ptacic

e dostac pienigdze na usuwanie barier.

Strona 10 z 26




Co mysla o rozwigzaniu urzednicy

1 pracownicy fundacji 1 stowarzyszen?
Zmiana prawa jest bardzo potrzebna.

Nie mozna zabierac renty
osobie z niepetnosprawnosciami, jesli

zarabia za duzo pieniedzy.

Renta powinna by¢ taka sama co miesigc.

R
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Rozwigzanie
Moje dostepne miejsce pracy

Rozwigzanie Moje dostepne miejsce pracy
to pienigdze dla osoby
Z niepetnosprawnosciami na kupienie

specjalnego sprzetu do pracy.
Sprzet to na przyktad:

e komputer
e program komputerowy

e specjalne krzesto.
Sprzet musi byc¢:

e dopasowany do osoby
e tatwy do przeniesienia do innego

miejsca pracy.

Pienigdze dostang osoby, ktore pracuja

lub zaczynaja prace.

Mozna dostac od 3 do 9 tysiecy ztotych.
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Co mysla o rozwigzaniu osoby
Z niepetnosprawnoscia?
Rozwigzanie jest bardzo dobre

i potrzebne.

Pracodawcy czasami:

e zwalniajg osoby
z niepetnosprawnoscia, bo nie maja
pieniedzy na sprzet

e kupujg zty sprzet.

Co moze by¢ problemem?

1. Pieniedzy moze by¢ za mato na
kupienie sprzetu. Sprzet jest czesto
bardzo drogi.

2. Trzeba miec¢ zgode pracodawcy na
prace na wtasnym sprzecie.
Pracodawca moze bac sie, ze sprzet
zaszkodzi firmie.

Na przyktad, komputer nie bedzie
miat dobrej ochrony przeciw

wirusom.
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Co mysla o rozwigzaniu pracodawcy?
Rozwigzanie jest bardzo dobre

i potrzebne.

Co moze by¢ problemem?

1. Pracownik powinien sam ptaci¢ za
naprawy i ubezpieczenie sprzetu.

2. Pracodawca musi dbac¢ o zdrowie
i bezpieczenstwo pracownika.
Czasami praca na wtasnym sprzecie
moze by¢ niebezpieczna.
Dlatego nie zawsze pracownik
bedzie mogt pracowac na wtasnym

sprzecie.
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Co mysla o rozwigzaniu urzednicy

1 pracownicy fundacji 1 stowarzyszen?

Rozwigzanie jest bardzo dobre

i potrzebne.

To dobre rozwigzanie dla oséb
niewidomych i z niepetnosprawnoscia

stuchu.

Co moze by¢ problemem?

1. Osoba z niepetnosprawnoscig musi
wiedziec¢ jaki sprzet potrzebuje.

2. Kto sprawdzi, czy sprzet jest dobry?

R
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Rozwigzanie Bon na start

Bon na start to pienigdze dla oséb

Z niepetnosprawnoscia, ktére zaczynaja
prace.

Pienigdze mozna wydac na przyktad na:
e dojazd do pracy

e kupienie sprzetu

e kupienie ubran

e kupienie innych rzeczy potrzebnych

do pracy.

Do wyboru sg 3 rodzaje bonow.
Bony réznig sie:
e iloScig pieniedzy

e czasem po jakim dostaje sie pienigdze.
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Co mysla o rozwigzaniu osoby
Z niepetnosprawnoscia?
Rozwigzanie jest bardzo dobre

i potrzebne.

Pienigdze mozna wydac na szkolenie.

Szkolenia pomagaja lepiej pracowac.

Co moze by¢ problemem?

1. Czy jesli osoba z
niepetnosprawnoscig zmieni prace,
to przestaje dostawac pienigdze z
Bonu na start?

2. Czy pienigdze z bonu nie spowodujg
zabrania renty?

3. Czy ilosc pieniedzy powinna by¢
ustalana z osoba
Z niepetnosprawnosciag? Kazdy ma

inne potrzeby.
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Co mysla o rozwigzaniu pracodawcy?

Rozwigzanie jest dobre i potrzebne.
Pracodawcy mieli rézne zdania:

e Ile powinno by¢ pieniedzy?

e Co ile miesiecy dostaje sie

pienigdze?

Co moze by¢ problemem?

1. Trzeba ustalic, kiedy bedzie mozna
dostac kolejny Bon na start.

2. Czy to dobrze dawac pienigdze tylko
osobom z niepetnosprawnosciami?
Co pomysla inni nowi pracownicy?

3. Pracodawca musi przestrzegacé
zasad: bon to dodatkowe pienigdze

pracownika. Bon nie jest pensja.
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Co mysla o rozwigzaniu urzednicy

1 pracownicy fundacji 1 stowarzyszen?

Rozwigzanie jest dobre. Warto zrobi¢ test
i sprawdzic¢, czy zacheci osoby

z niepetnosprawnoscig do pracy.

Sprawdzi¢ czy Bon na start,

trzeba zgtosi¢ do Urzedu Skarbowego.
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Rozwigzanie Centrum Komunikacji

Polski jezyk migowy to w skrocie PJM.

Ttumaczenie na PUM pomaga osobom

z niepetnosprawnosciami stuchu.

Centrum Komunikacji ma pomoéc
w rozmowach pracodawcow z osobami

Z niepetnosprawnoscia stuchu.

W Centrum Komunikacji bedg pracowac

ttumacze PJM.

Z ttumaczem bedzie mozna

potgczyc¢ sie online.
Bedzie to wideo rozmowa.

Osoba z niepetnosprawnoscia stuchu

zobaczy ttumacza.

Osoba, z ktérg rozmawia bedzie wiedziata
co mowi osoba z niepetnosprawnoscia

stuchu.
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Ttumacz bedzie pomagac zawsze,

kiedy jest potrzebny.

Na przyktad pomoze w rozmowach
Zz pracodawca lub przettumaczy

dokumenty.
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Co mysla o rozwigzaniu
osoby z niepetnosprawnoscia?
Rozwigzanie jest bardzo dobre

i potrzebne.

Rozwigzanie przyda sie podczas

rozmow o prace.

Co moze by¢ problemem?

1.

Szkoda, ze Centrum bedzie pomagac

tylko w pracy.

. 30 minut to mato czasu na rozmowe.

Z ttumaczem powinno sie umawiac

na wybrang godzine.

. Ttumaczy powinno sie oceniac.

Pracodawcy powinni znac¢ zasady

pracy ttumaczy.

. Osoba gtucha powinna mie¢

mozliwos¢ wyboru ttumacza.
Godziny pracy Centrum Komunikacji

sg za krotkie.
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8. Trzeba bardzo promowac takie
rozwigzanie. Wszyscy powinni o nim

wiedzied.
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Co mysla o rozwigzaniu pracodawcy?
Rozwigzanie jest bardzo dobre

i potrzebne.

Bardzo potrzebne sg ttumaczenia podczas

rozmow o prace.
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Co mysla o rozwigzaniu urzednicy

1 pracownicy fundacji 1 stowarzyszen?

Rozwigzanie jest dobre i potrzebne.

Co moze by¢ problemem?

1. Centrum powinno by¢ catodobowe.
2. Centrum powinno pomagac
w roznych sprawach,

nie tylko w pracy.
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Wersje tatwag do czytania
napisata Aleksandra Sztajerwald

skonsultowat Krystian Lipka.

W tekscie uzyto piktogramow zrobionych

przez Sergio Palao dla ARASAAC.

Link do strony ARASAAC.

S
ey

SAAC

Ich wtascicielem jest rzgd Hiszpanii.

Piktogramy sg na licencji

Creative Commons BY-NC-SA.

Link do tresci licencii.
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http://www.arasaac.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
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