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Wstep

Niniejszy raport przedstawia wnioski- uwagi i opinie, zgtoszone podczas procesu konsultacji
instrumentéw wsparcia aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnoéciami w obszarach:  Strona | 3
1. Instrumenty dotyczgce wspierania aktywnosci oséb z niepetnosprawnoscia w zakresie
podejmowania i utrzymania przez nie zatrudnienia. Instrumenty przygotowane przez
Polski Zwigzek Gtuchych.
2. Instrumenty wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie dla oséb, ktdre juz dziatalnos¢ prowadza.
Instrumenty przygotowane przez Stowarzyszenie Czas, Przestrzen, Tozsamos¢.
W procesie konsultacji instrumentdw uczestniczyli pracodawcy, ktérzy po zapoznaniu sie z
instrumentami wzieli udziat w moderowanej dyskusji, podczas ktérej mogli zgtasza¢ uwagi i

opinie do kazdego z instrumentdéw. Niniejsze opracowanie jest zbiorem zgtoszonych w

procesie konsultacji wnioskéw.
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1. Dane organizacyjne dotyczace konsultacji

1.1. Sposdb prowadzenia konsultacji
Strona | 4

Konsultacje instrumentéw zostaty zrealizowane w miesigcu styczniu 2022r. Konsultacje
przeprowadzone byty w formie spotkan konsultacyjnych na zywo w dniach 13.01.2022
(spotkanie w Gdansku) oraz 27.01.2022 (spotkanie w Warszawie) oraz warsztatéw zdalnych
realizowanych za posrednictwem platformy internetowe clickmeeting w dniach 25.01.2022 r
oraz 31.01.2022.

Spotkania konsultacyjne realizowane przez POPON kierowane byty do wszystkich
pracodawcow bez wzgledu na ich forme organizacyjng, wielko$¢, profil dziatalnosci, fakt
zatrudniani oséb niepetnosprawnych itp.. Kazde ze spotkan miato charakter otwarty i kazdy
pracodawca mogt wzigé udziat w jednym, wybranym spotkaniu, w zaleznosci od swoich
mozliwosci i preferencji. Na spotkania na zywo, z uwagi na ograniczenia lokalowe oraz
ograniczenia zwigzane z covid-19 kwalifikowani byli pracodawcy zgodnie z kolejnoscia
nadsyfania zgtoszen.

Ostatecznie w konsultacjach udziat wzieli pracodawcy z terenu catego kraju. tacznie byto to
85 pracodawcow.

Przebieg spotkan byt nastepujacy: przedstawianie informacji o projekcie, przedstawianie
wszystkich konsultowanych instrumentéw, moderowana dyskusja. Dyskusja prowadzona

byta w oparciu o przygotowane wczesniej przez partneréw pytania.
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1.2. Liczba uczestnikdw konsultacji

W spotkaniach konsultacyjnych wzieto udziat tgcznie 85 pracodawcéw z terenu catego kraju.

Charakterystyka grupy, z ktorg skonsultowano wszystkie zaproponowane narzedzia
wygladata nastepujaco:
- przyjmujac jako kryterium fakt zatrudniania lub nie oséb niepetnosprawnych to:

e pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne — 65 pracodawcow

e pracodawcy nie zatrudniajgcy oséb niepetnosprawnych — 20 pracodawcéw
- przyjmujac jako kryterium wielkosci firmy to:

e do 10 pracownikéw byto 23 pracodawcow

e 11-50 pracownikéw byto 18 pracodawcow

e 51-250 pracownikéw byto 22 pracodawcow

e Powyzej 250 pracownikéw byto 22 pracodawcéw
- przyjmujac jako kryterium forme organizacyjna to:

e posiadajacych status ZAZ — 6 pracodawcow

e posiadajacy status zpchr- 31 pracodawcow

e instytucje publiczne — 6 pracodawcéw

e organizacje pozarzgdowe, NGOs — 13 pracodawcéw

e inni—otwarty rynek pracy - 29 pracodawcow
Nabér na spotkania konsultacyjne zostat przeprowadzony przez platforme udostepniong
przez wykonawce gdzie zainteresowane osoby uzupetniaty formularz zgtoszenia na
konsultacje.
Na platformie konsultacyjno-partycypacyjnej utworzonej w ramach projektu kazda z osob
przed warsztatem mogta zapoznac sie z opracowaniami na temat poszczegdlnych

instrumentow. Opracowania te dostepne byty takze w wersji dostepnej czyli PIM i ETR.
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2. Wynik konsultacji w odniesieniu do poszczegdinych
instrumentow wspierania osob niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania i utrzymania przez nie zatrudnienia

Strona | 6
Przedstawione instrumenty zostaty pozytywnie ocenione przez pracodawcéw biorgcych

udziat w konsultacjach. Ponizej prezentujemy ogdlne opinie i sugestie dotyczgce catego

pakietu instrumentéw kierowanych do osdb niepetnosprawnych.

Zwrdcono uwage na bardzo matg aktywnos¢ zawodowaq oséb niepetnosprawnych i
koniecznos¢ podejmowania wszechstronnych i réznorodnych dziatan informacyjnych, ktére
zachecg osoby niepetnosprawne do podejmowania pracy. Dziatania te powinny zostac
ukierunkowane szczegdlnie na osoby niepetnosprawne z terendw wiejskich i matych miast,
gdzie czesto pokutuje stereotyp, ze osoba niepetnosprawna posiadajgca rente nie moze
podejmowac zadenej pracy. Wiekszo$¢ kampanii medialnych koncentruje sie na
pokazywaniu osoby niepetnosprawnej jako réwnej czy tez o takich samych potrzebach i
mozliwosciach jak osoba petnosprawna. Sg to de facto kampanie wizerunkowe, ktére maja
na celu zmiane postrzegania niepetnosprawnosci. Brakuje kampanii informacyjnych
kierowanych do osdb niepetnosprawnych zachecajgcych ich do podejmowania konkretnych

dziatan czy zmiany swoich postaw.

Jako jeden z gtéwnych powdd biernosci zawodowej oséb niepetnosprawnych wskazano
trudnosci komunikacyjne w zakresie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy.
Problem ten dotyczy wszystkich mieszkancéw obszaréw wykluczonych komunikacyjnie, ale w
przypadku osdb niepetnosprawnych jest on szczegdlnie dotkliwy i przektada sie
bezposrednio na ich marginalizacje i wykluczenie nie tylko jesli chodzi o dostep do pracy ale

tez edukacji, kultury, opieki medycznej itp.
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Jako mozliwe rozwigzanie tego problemu wskazano dziatania zmierzajace do wspierania

matych, lokalnych firm, w tym takze dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osoby
niepetnosprawne. Chodzi tu nie tylko o maksymalne uproszczenie prowadzenia tego typu

dziatalnosci, bez dodatkowych obcigzen finansowych i organizacyjnych, ale tez np. wsparcie ~ Strona | 7
promocyjne realizowane przez np. instytucje samorzadu lokalnego przy okazji dziatan

statutowych organu albo preferencje przy przetargach i zawieraniu umoéw z lokalnymi

dostawcami.

2.1. Kompensacjaidostep. Uwagi i opinie zgtoszone przez pracodawcéw w

procesie konsultacji.

W zakresie likwidacji ,putapki rentowej” zwrécono uwage na potrzebe rozszerzenia tego
typu instrumentu i objecie nim wszystkich oséb niepetnosprawnych pobierajgcych renty. Od
stycznia 2022r. zmienity sie przepisy dotyczgce zawieszenia renty socjalnej i aktualnie stosuje
sie te same zasady, ktdére dotyczg pozostatych rencistéw pobierajgcych rente z tytutu
niezdolnosci do pracy. Skoro wiec zréwnano i ujednolicono zasady zawieszania rent wydaje
sie, iz nie ma aktualnie podstaw, aby stosowac preferencyjne rozwigzania dla oséb
pobierajgcych rente socjalng. Dziatanie takie moze sie przyczyni¢ do podzielenie srodowiska

0s06b niepetnosprawnych i by¢ odbierane przez pozostatych rencistédw jako krzywdzace.

Zwrdcono tez uwage na to, ze barierg w podejmowaniu aktywnosci zawodowej nie
konieczne musi by¢ obawa przed zmniejszeniem lub zawieszeniem swiadczenia a bardzo
czesto jest to obawa przed ,,uzdrowieniem” przez ZUS. Z informacji uzyskiwanych przez
pracodawcéw od pracownikdw wynika, iz ZUS nie przedtuza orzeczenia o niezdolnosci do
pracy w przypadku gdy stwierdzi, iz dana osoba jest gdzies zatrudniona. Moze nalezatoby
zmienic¢ zasady i wytyczne w zakresie orzekania przez lekarza orzecznika ZUS wskazujac, iz

fakt czy dana osoba pracuje czy nie, nie powinien mie¢ wptywu na jej status jako osoby
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niezdolnej do wykonywania wyuczonej, czy tez wczesniej Swiadczonej pracy zawodowej.

Wiekszos¢ pracodawcodw stwierdzita, iz po uwzglednieniu powyzszych uwag likwidacja
»putapki rentowej” moze przyczynié sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb Strona | 8

niepetnosprawnych

W zakresie ,putapki swiadczeniowej” instrument zaopiniowany pozytywnie.

Dodatkowo zasugerowano rozwazenie mozliwos$ci gwarantowania dostepu do srodkow na
likwidacje barier dla 0séb pracujgcych. Tak, aby osoba pracujaca, ktéra np. w ciggu ostatnich
12 m-cy przed ztozeniem wniosku byta zatrudniona miata gwarantowane wsparcie na
likwidacje barier, bez obawy o dostepnos¢ srodkow.

Wskazano tez na koniecznos¢ doprecyzowania co to znaczy, ze osoba niepetnosprawna ,,lada

dzien” podejmie zatrudnienie, zeby nie stanowito to pola do naduzy¢.

2.2 Centrum komunikacji. Uwagi i opinie zgtoszone przez pracodawcow w

procesie konsultacji.

Instrument zaopiniowano pozytywnie.

Pracodawcy widzg potrzebe wsparcia profesjonalnego ttumacza jezyka migowego gtéwnie na
etapie rekrutacji pracownikdéw tzn. rozmowy kwalifikacyjnej, ustalania warunkdéw pracy i
ptacy. Jest to wazne aby ograniczy¢ ryzyko ewentualnych nieporozumien przy zatrudnianiu
osoby, ktéra porozumiewa sie gtéwnie w jezyku migowym.

W opinii pracodawcow funkcjonowanie Centrum komunikacji na pewno utatwitoby decyzje o
uwzglednianiu podczas rekrutacji oséb porozumiewajgcych sie jezykiem migowym,
szczegblnie w sytuacji, gdy rekrutacja prowadzona jest w firmie, ktéra nie ma doswiadczenia
w zatrudnianiu oséb niestyszgcych. Jednoczesnie wiekszos$¢ pracodawcow deklaruje, iz

rekrutujgc pracownika kieruje sie gtownie jego kompetencjami.
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Podczas konsultacji zwrdcono takze uwage na koniecznos¢ upowszechnienia komunikacji za
posrednictwem jezyka migowego tak, aby mdgt by¢ on wykorzystywany takze w kontaktach

prywatnych np. pomiedzy pracownikami niestyszgcymi i pozostatymi pracownikami firmy. W

tym zakresie nalezatoby rozwazyé przygotowanie, jako elementu uzupetniajgcego Centrum  Strona | 9
komunikacji, bezptatnej, ogélnodostepnej aplikacji na telefon umozliwiajgcej obustronny

kontakt z osobg niestyszaca. Aplikacja zapewnia wiekszy komfort rozmowy prywatnej niz

wsparcie ttumacza jezyka migowego. Tego typu rozwigzanie wydaje sie by¢ wiec bardziej

uniwersalne i pozadane dla petnej integracji oséb niestyszacych.

2.3 Bony na start. Uwagi i opinie zgtoszone przez pracodawcow w procesie

konsultacji.

Zwrdécono uwage na element dyskryminacyjny (dyskryminacja pozytywna) lezgcy u podstaw
tego rozwigzania. Rozwigzanie to zdaniem czesci pracodawcéw moze prowadzi¢ do dalszej
dyskryminacji i niecheci do oséb korzystajgcych z tego wsparcia. Moze by¢ postrzegane jako
niesprawiedliwe przez osoby petnosprawne podejmujgce zatrudnienie a wiec znajdujace sie
w analogicznej sytuacji jak osoba niepetnosprawna. W tym zakresie moze nalezatoby zmienié
nazwe swiadczenia i powigzad je bardziej z faktem niwelowania skutkoéw konkretne;j

niepetnosprawnosci tak, aby nie wygladato to jak ,,nagroda” za podjecie pracy.

Czes$¢ pracodawcdw zwracata uwage na zbyt dtugi okres wsparcia w proponowanym

wariancie instrumentu — po 9 miesigcach nie jest to juz ,na start”.

Pojawity sie watpliwosci czy po zakonczeniu wspétpracy z danym pracodawca osoba
niepetnosprawna podejmujgc prace u innego pracodawcy, po np. 2-3 miesiecznej przerwie,
bedzie uprawniona ponownie do tego $wiadczenia? Czy to nie zwiekszy rotacji pracownikéw

niepetnosprawnych i nie zepsuje rynku pracy osob niepetnosprawnych tzn. ci bardziej
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aktywni bedg korzystac z tego narzedzia zmieniajgc pracodawcéw a pracodawcy bedg sie

obawiali inwestowac np. w szkolenia niepetnosprawnego pracownika w przekonaniu, ze po

9-ciu miesigcach i tak pdjdzie taki pracownik do innej firmy. Obawy te dotyczg szczegdlnie

duzych oérodkéw miejskich, gdzie jest stosunkowo duza podaz miejsc pracy, szczegdlnie tych Strona | 10

nie wymagajacych wiekszych kwalifikacji.

Pojawity sie tez obawy czy tego typu rozwigzanie nie bedzie skutkowato tym, ze pracodawca
bedzie niejako ,,wliczat” i uwzgledniat to swiadczenie przy ustalaniu z pracownikiem
warunkéw ptacy? Tego typu dziatanie skutkowatoby realnym obnizeniem ptac oséb

niepetnosprawnych. Tego typu obawy zgtaszali glownie pracodawcy reprezentujgcy ZAZ-y.

Generalne poza wymienionymi powyzej uwagami wiekszo$¢ pracodawcédw ocenitfa
instrument pozytywnie. W kwestii proponowanych kwot i czestotliwosci ich wyptacania nie

udato sie wypracowac w miare jednorodnego stanowiska.

2.4 Moje dostepne miejsce pracy. Uwagi i opinie zgtoszone przez pracodawcow

w procesie konsultacji.

Narzedzie to zostato pozytywnie zaopiniowane szczegdlnie w zakresie np. umozliwienia
pracownikom zakupu samochoddéw w celu dojazddw do pracy, komputeréw, smartfondw
dostosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Tego typu wsparcie i niwelowanie
barier funkcjonalnych, w opinii pracodawcéw, powinno pozytywnie wptynac na
podejmowanie aktywnosci zawodowej przez osoby niepetnosprawne.

Zwrécono jednak uwage, ze za jako$¢ pracy i bezpieczeristwo na stanowisku pracy a takze
ewentualne szkody wyrzgdzone przez pracownika w trakcie pracy odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca. Szczegdlnie istotne jest to w zakresie ochrony danych wrazliwych, danych

handlowych czy tez gdy praca Swiadczona jest z wykorzystaniem maszyn i urzgdzen, ktérych

Projekt partnerski

Ministerstwo Rodziny u czas
i Polityki Spolecznej przestrzen
tozsamosc




Fundusze : ; : s
ki Rzeczpospolita Unia Europejska (ISR
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny "y

Wiedza Edukacja Rozwdj

,Wtgczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia osob niepetnosprawnych na rynku pracy”
Nr projektu: POWR.02.06.00-00-0065/19

niewtasciwa eksploatacja moze skutkowac zagrozeniem zycia lub zdrowia. W tym zakresie

wiekszos¢ pracodawcdéw widzi pewne trudnosci, aby pracownik przychodzit do pracy z

wtiasnym sprzetem np. komputerowym. Jest to mozliwe, ale tylko w niektérych przypadkach

np. zaufanego pracownika pracujgcego na odpowiedzialnym stanowisku np. gtdwna Strona | 11
ksiegowa albo 0sdb, ktére wykonujg proste prace np. szatniarz.

Otwarta pozostaje nie tylko kwestia odpowiedzialnosci za taki sprzet ale tez koszty

ewentualnych napraw, ubezpieczenia itp. Konsekwentnie koszty te powinien pownosic¢

wiasciciel urzadzenia a wiec osoba niepetnosprawna co w niektérych sytuacjach moze budzi¢

kontrowersje.

Nalezy sie tez zastanowié czy Swiadczenie pracy przez osobe niepetnosprawng na wtasnym
sprzecie nie bedzie skutkowato niejako ,, wypychaniem” jej przez pracodawce na
prowadzenie wiasnej dziatalnos¢ gospodarczej np. w przypadku niepetnosprawnego

informatyka pracujgcego zdalnie na wtasnym sprzecie komputerowym.

Pojawity sie tez obawy w zakresie , konkurowania” ze sobg pewnych rozwigzan
dedykowanych osobom niepetnosprawnym i ich pracodawcom. Wszelkie dziatania, ktdre
maja na celu aktywizacje zawodowg 0séb niepetnosprawnych powinny dazy¢ do
wypracowywania modelu wspétpracy pomiedzy obu stronami. Pracodawca i
niepetnosprawny pracownik powinni by¢ nastawieni na wspotprace i wspotdziatanie a nie na
konkurencyjng walke. Oznacza to, ze skorzystanie przez pracownika z tego wsparcia nie
powinno wykluczaé pracodawcy z mozliwosci ubiegania sie o $rodki np. na komputer na
wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jesli np. w firmie przetwarzane sg
dane wrazliwe i ze wzgledéw bezpieczenstwa nie ma mozliwosci, aby pracownik pracowat na
swoim sprzecie. To pracodawca jako podmiot odpowiedzialny i ten ktdry poniesie
ewentualne konsekwencje prawne powinien podejmowac decyzje na czyim sprzecie bedzie

pracowat pracownik.
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3. Wynik konsultacji w odniesieniu do poszczegdlnych
instrumentow wspierania osob niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania przez nie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie dla osdb, ktdre juz dziatalnos¢ prowadzg Strona | 12

Przedstawione instrumenty zostaty pozytywnie ocenione przez pracodawcéw. Ponizej
prezentujemy ogdlne opinie i sugestie dotyczace catego pakietu instrumentéw kierowanych

do osdb prowadzacych dziatalnosé gospodarczg lub zainteresowanych jej prowadzeniem:

Panstwo powinno podejmowac wszechstronne i spdjne dziatania, ktérych celem jest
zachecenie 0s06b fizycznych, w tym takze oséb niepetnosprawnych, do podejmowania pracy
na wiasny rachunek i otwierania dziatalnos$ci gospodarczej. Powinno dazy¢ do uproszczenia
prowadzenia dziatalnosci i nie naktadaé na przedsiebiorcéw, szczegdlnie matych,

niepotrzebnych obowigzkdw.

Przedsiebiorcy podejmujgc wspodtprace z innymi firmami kierujg sie przede wszystkim
jakoscig i ceng Swiadczonej ustugi czy dostarczanego produktu. Fakty czy witasciciel firmy jest
osobg niepetnosprawng nie ma zadnego znaczenia w obrocie gospodarczym. W opinii
pracodawcow nie jest zasadne stosowanie jakiegokolwiek wyréznika np. w nazwie, ktory
sugerowaty potencjalnemu klientowi, iz jest to firma prowadzona przez osobe

niepetnosprawna.

3.1 Inkubator przedsiebiorczosci. Uwagi i opinie zgtoszone przez pracodawcéow w
procesie konsultacji

Narzedzie to zostato zaopiniowane pozytywnie.

Bazujac na pozytywnych doswiadczeniach firm, ktore swoje pierwsze kroki stawiaty w
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inkubatorach np. na uczelniach wyzszych wydaje sie zasadne, aby wdrozy¢ takze takie

rozwigzanie dedykowane osobom niepetnosprawnym, ktére chca zatozy¢ wtasng dziatalnosé
gospodarczg. Zwrdcono uwage, iz w przypadku studentéw lub absolwentow

niepetnosprawnych, ktdrzy chcieliby zaczgé rozwijaé wtasny biznes powinny te osoby mieé Strona | 13
mozliwos¢ wyboru czy korzystajg ze studenckiego inkubatora czy z inkubatora dla oséb
niepetnosprawnych. W zaleznosci od swoich potrzeb tak, aby nie byto wytgczania tych oséb

ze wsparcia i automatycznego przekazywania ich do inkubatora dla oséb niepetnosprawnych.

Dziatania inkubatora nie powinny by¢ nadto sformalizowane w zakresie procedur i

dokumentacji niezbednej do prowadzenia w zakresie doradztwa.

W ocenie pracodawcéw dla kooperacji z firmg na etapie inkubacji nie ma znaczenia jej

forma tylko oferowany produkt.

Jako najwazniejszy zakres wsparcia na etapie tworzenia firmy pracodawcy wskazali wsparcie
w zakresie rozliczen finansowo-ksiegowych a takze prawne. Sredni czas wsparcia jako
wystarczajacy do tego, aby firma ugruntowata swojg pozycje na rynku i wypracowata swojg

marke pracodawcy podali ok. 3 lat.

Biorgc pod uwage, iz w ocenie pracodawcéw, najtrudniejszym elementem w prowadzeniu
wiasnego biznesu jest zdobycie i utrzymanie satysfakcjonujgcego grona klientow wskazane
jest, aby instytucja prowadzgca inkubator miata szerokie kontakty biznesowe tak, aby
utawiaé nawigzywanie relacji biznesowych nowym przedsiebiorcom. Tego typu wymiana
doswiadczen moze tez przyczynic sie do wypracowania nowego modelu wspotpracy

pomiedzy nowymi i doswiadczonymi przedsiebiorcami.
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3.2 Dostepnaii elastyczna dotacja. Uwagi i opinie zgtoszone przez pracodawcéw
w procesie konsultacji

Narzadzie zaopiniowane pozytywnie.

Strona | 14
Podzielenie dotacji na cze$¢ ,,biznesow3a” i ,kompensacyjng” finansowane z dwdch réznych
Zzrédet ma swoje uzasadnienia i jest dziataniem jak najbardziej racjonalnym. Tak samo jak

uelastycznienie rozliczania dotacji.

Pojawity sie watpliwosci czy cata dotacja przyznana przedsiebiorcy bedzie pomocg de
minimis czy tylko czes¢ ,biznesowa”, finansowana z funduszu pracy? Zasadne wydaje sie iz

czes¢ . kompensacyjna” powinna by¢ udzielana poza rygorami pomocy de minimis.

3.3 Asystent dziatalnosci gospodarczej. Uwagi i opinie zgtoszone przez
pracodawcdw w procesie konsultacji

Narzedzie zaopiniowane pozytywnie.

Zwrdcono uwage, aby zadbaé o racjonalnos¢ wydatkéw i standard swiadczenia ustug
asystenckich tak, aby nie byto to narzedzie zatrudniania cztonkdéw rodziny osoby
niepetnosprawne;j a faktyczne finansowanie niezbednego wsparcia dla niepetnosprawnego

przedsiebiorcy.

Zasugerowano takze, aby rozwazy¢ mozliwo$é wyptaty wynagrodzenia za ustuge asystencka,
w czesci finansowanej ze srodkdw publicznych, bezposrednio na konto asystenta, oczywiscie
po zatwierdzeniu naleznej wysokosci wyptaty przez osobe niepetnosprawng. Chodzi o to, aby
uniknac sytuacji problemowych gdy np. z réznych wzgledédw komornik zajmie konto

przedsiebiorcy. Tego typu rozwigzanie przyczyni sie do tego, ze wykwalifikowani asystenci

Projekt partnerski

' u stowarzyszenie

Ministerstwo Rodziny czas
i Polityki Spolecznej przestrzen
tozsamosc




Fundusze : ; : s
ki Rzeczpospolita Unia Europejska (ISR
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LA

Wiedza Edukacja Rozwdj

,Wtgczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia osob niepetnosprawnych na rynku pracy”
Nr projektu: POWR.02.06.00-00-0065/19

0s0b niepetnosprawnych nie bedg sie obawiali nawigzywaé z nimi uméw o swiadczenie

asysty.

3.4 Nowa droga zawodowa- specjalistyczne doradztwo zawodowe. Uwagi i
opinie zgtoszone przez pracodawcéw w procesie konsultacji

Generalnie instrument oceniony pozytywnie. Pracodawcy widzg potrzebe prowadzenia

wyspecjalizowanego doradztwa dla oséb niepetnosprawnych.

Zwrdécono uwage, iz tego typu dziatanie jest lub powinno by¢ realizowane w ramach CIDON
dziatajgcych przy PFRON. Takze przy PUP dziatajg wyspecjalizowani certyfikowani doradcy
zawodowi dla 0séb niepetnosprawnych. W przypadku niepetnosprawnych oséb studiujgcych
dziatajg Centra Planowania Kariery gdzie rowniez znajdujg sie doradcy dla oséb
niepetnosprawnych. Takze organizacje pozarzagdowe realizujg zadania doradztwa
zawodowego dla 0séb niepetnosprawnych w ramach realizowanych projektéw. Powielanie
placéwek $wiadczgcych podobne lub takie same ustugi moze skutkowaé rozmyciem
odpowiedzialnosci i brakiem zaangazowania poszczegdlnych jednostek w realizacje
powierzonych im zadan szczegdlnie w sytuacji, gdy jest to zadanie finansowane systemowo,
bez weryfikacji jakosci Swiadczonych ustug. Dlatego nalezatoby sie zastanowié czy nalezy
przeformutowac zakres dziatania obecnych instytucji czy wprowadzi¢ nowg jakos$¢ ustug nie

opierajgc sie na obecnym modelu.

Jako element wazny i istotny proponowanego rozwigzania wskazano zasade, ze kazda osoba
niepetnosprawna otrzymujgca nowe czy tez kolejne orzeczenie o niepetnosprawnosci
powinna obligatoryjnie otrzymac na komisji PZO lub ZUS informacje o funkcjonujgcych na jej
terenie placédwkach, ktére swiadczg ustugi na rzecz oséb niepetnosprawnych. Chodzi tu o

placowki publiczne jak i organizacje pozarzgdowe realizujgce dziatania projektowe.
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Informacje te powinny by¢ na biezgco aktualizowane, udostepniane w wersji on-line i
papierowej, w wersji dostepnej. Powinny obejmowac informacje z zakresu rehabilitacji

zawodowej ale tez innego wsparcia np. wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjnego.

Strona | 16

Whioski koncowe

Pracodawcy w procesie konsultacji zgtosili szereg trafnych i cennych uwag dla kazdego z
konsultowanych instrumentéw. Biorgc pod uwage réznorodnosc grupy, ktéra brata udziat w
konsultacjach, przekazane uwagi odzwierciedlajg opinie bardzo szerokiego grona
pracodawcow. Proponowane rozwigzania zostaty pozytywnie ocenione przez pracodawcow.
W ich opinii przyczynig sie one do zwiekszenia aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych nie tylko w zakresie podejmowania przez te osoby zatrudnienia ale tez w

obszarze prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Wsparcie oséb niepetnosprawnych w procesie aktywizacji zawodowej i ich petnej integracji
spotecznej powinno sie opierac na silnej wspotpracy i partnerstwie pomiedzy:

- osobami niepetnosprawnymi, ktére oferujg swojg prace i zaangazowanie,

- pracodawcami, ktérzy ofertujg miejsca pracy,

- przy silnym wsparciu instytucji publicznych i

- organizacji pozarzgdowych, ktére w niektérych obszarach wspierajg dziatania Panstwa.
Taka postawa jest niezwykle istotna przy projektowaniu nowych rozwigzan prawnych i
narzedzi aktywizacyjnych, aby nie pojawiat sie tu element rywalizacji o dostepne wsparcie

pomiedzy poszczegdlnymi elementami systemu.

Biorgc pod uwage cel jaki przyswieca podejmowanym dziataniom wazne jest aby

proponowane rozwigzania byty proste i tatwe w zastosowaniu.
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