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Instrumenty dotyczace wspierania pracodawcow w zakresie
dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w
zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci.

Raport z konsultacji instrumentow:
e z pracodawcami,
e z osobami z niepetnosprawnosciami oraz
e z organizacjami pozarzagdowymi i partnerskimi takimi jak
urzedy pracy, urzedy gmin, powiatowe centra pomocy
rodzinie, CIDON, uczelnie wyzsze

Opracowanie:
Polska Organizacja Pracodawcow Osbb Niepetnosprawnych

Warszawa, styczen 2022r.
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Wstep

Niniejszy raport przedstawia wnioski, uwagi i opinie zgtoszone podczas procesu konsultacji
instrumentéw wsparcia aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnoéciami w obszarze ~ Strona | 3
instrumentow dotyczace wspierania pracodawcow w zakresie dostosowania do zatrudnienia

osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w

zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci. Sg to instrumenty

przygotowane przez Polskg Organizacje Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych.

W procesie konsultacji instrumentéw uczestniczyli pracodawcy, ktérzy po zapoznaniu sie z
instrumentami wzieli udziat w moderowanej dyskusji, podczas ktérej mogli zgtasza¢ swoje

uwagi i opinie.

Niniejsze opracowanie zawiera takze wnioski, uwagi i opinie przekazane przez partneréw
projektu tj. Polski Zwigzek Gtuchych oraz Stowarzyszenie Czas Przestrzed Tozsamos¢ w
raportach z organizowanych przez nich spotkan konsultacyjnych a takze uwagi zgtoszone za

posrednictwem strony projektu www.wlaczeniewylaczonych.pl.
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1. Dane organizacyjne dotyczace konsultacji

1.1. Sposdb prowadzenia konsultacji
Strona | 4

Konsultacje instrumentéw zostaty zrealizowane w miesigcu styczniu 2022r. Konsultacje
przeprowadzone byty w formie spotkan konsultacyjnych na zywo oraz warsztatow zdalnych.
Uwagi do instrumentéw mogty by¢ takze zgtaszane za posrednictwem strony projektu.
tacznie odbyto sie 12 spotkan. Kazdy z partneréw zrealizowat po 4 spotkania dla wybranej
grupy uczestnikéw. Instrumenty dedykowane pracodawcom oséb niepetnosprawnych
konsultowane byty podczas 9 spotkan:

1. Cztery spotkania dla pracodawcéw — organizator POPON — spotkania na zywo
13.01.2022 (spotkanie w Gdansku) oraz 27.01.2022 (spotkanie w Warszawie) oraz
spotkania online 25.01.2022 r i 31.01.2022. taczna ilo$¢ uczestnikéw 85
pracodawcow

2. Jedno spotkanie dla oséb niepetnosprawnych — organizator PZG - spotkanie online
20.01.2022 r. taczna ilos¢ uczestnikdw 23 osoby z niepetnosprawnosciami.

3. Cztery spotkania dla organizacji pozarzgdowych i partnerskich w tym urzedéw pracy,
gmin, powiatowych centréw pomocy rodzinie, CIDON, uczelni wyzszych — organizator
Stowarzyszenie CPT — spotkania na zywo 25.01.2022 i 28.01.2022 oraz online
26.01.2022 i 27.01.2022. tgczna ilos¢ uczestnikdw 90 przedstawicieli organizacji

pozarzadowych i partnerskich.

Kazde ze spotkan miato charakter otwarty i kazdy mégt wzigé udziat w wybranym spotkaniu,
w zaleznosci od swoich mozliwosci i preferencji. Na spotkania na zywo, z uwagi na
ograniczenia lokalowe oraz ograniczenia zwigzane z covid-19 kwalifikowani byli uczestnicy

zgodnie z kolejnoscig nadsytania zgtoszen.
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Przebieg spotkan byt nastepujacy: przedstawianie informacji o projekcie, przedstawianie
konsultowanych instrumentéw, moderowana dyskusja. Dyskusja prowadzona byta w oparciu
0 przygotowane wczesniej przez partnerdw pytania i sugestie.

Strona | 5
Na platformie konsultacyjno-partycypacyjnej utworzonej w ramach projektu kazda z oséb
przed warsztatem mogta zapoznad sie z opracowaniami na temat poszczegélnych
instrumentow. Opracowania te dostepne byty takze w wersji dostepnej czyli PJM i ETR. Za
posrednictwem strony mogty by¢ takze zgtaszane uwagi do instrumentéw. W przypadku
instrumentow dedykowanych pracodawcom na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych

zostaty zgtoszone tacznie 3 uwagi (we dwdch wpisach).

1.2. Liczba uczestnikdw konsultacji

W spotkaniach konsultacyjnych dla pracodawcéw organizowanych przez POPON wzieto
udziat facznie 85 pracodawcdw z terenu catego kraju. Charakterystyka grupy, z ktdra
skonsultowano instrumenty dla pracodawcéw wygladata nastepujgco:
- przyjmujac jako kryterium fakt zatrudniania lub nie oséb niepetnosprawnych to:
e pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne — 65 pracodawcow
e pracodawcy nie zatrudniajgcy oséb niepetnosprawnych — 20 pracodawcéw
- przyjmujac jako kryterium wielkosci firmy pod wzgledem zatrudnienia pracownikéw to:
e do 10 pracownikdéw byto 23 pracodawcéw
e 11-50 pracownikéw byto 18 pracodawcow
e 51-250 pracownikéw byto 22 pracodawcow
e Powyzej 250 pracownikdw byto 22 pracodawcéw
- przyjmujac jako kryterium forme organizacyjna to:
e posiadajgcych status ZAZ — 6 pracodawcow

e posiadajacy status zpchr- 31 pracodawcow
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e instytucje publiczne — 6 pracodawcéw

e organizacje pozarzgdowe, NGOs — 13 pracodawcéw

e inni—otwarty rynek pracy - 29 pracodawcéw
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W spotkaniu konsultacyjnym dla oséb niepetnosprawnych podczas ktérego konsultowano
instrumenty dla pracodawcéw organizowanym przez PZG udziat wziety 23 osoby z
niepetnosprawnosciami z terenu catego kraju. Byty to osoby z réznymi stopniami i rodzajami
niepetnosprawnosci, zaréwno kobiety jak i mezczyzni, a takze osoby posiadajgce rdzny status
na rynku pracy- zaréowno poszukujgce racy jak i pracujgce oraz prowadzgce wtasng

dziatalnos¢ gospodarcza.

W spotkaniach konsultacyjnych dla organizacji pozarzgdowych i partnerskich
organizowanych przez Stowarzyszenie CPT udziat wzieto 90 przedstawicieli reprezentujgcych
PUP, Organizacje pozarzgdowe, OPS, WTZ, ZAZ, ROPS, Urzedy Gminy z terenu catego kraju.

Uwagi zgtoszone za posrednictwem strony projektu pochodzg od przedstawicieli PUP i WUP.
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2. Wynik konsultacji w odniesieniu do poszczegdlnych
instrumentow wspierania pracodawcow w zakresie
dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w Strona | 7
zatrudnieniu przez ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci

Przedstawione instrumenty zostaty pozytywnie ocenione przez uczestnikow biorgcych udziat
w konsultacjach. Ponizej prezentujemy ogdlne opinie i sugestie dotyczgce catego pakietu

instrumentow kierowanych do pracodawcéw oséb niepetnosprawnych.

Instrumenty powinny by¢ kierowane do wszystkich pracodawcéw osdb niepetnosprawnych.
Szanujac podmiotowos¢ i decyzyjnosé osoby niepetnosprawnej powinna miec ona
zapewniong mozliwo$¢ swiadczenia pracy, w zaleznosci od swoich preferencji, na
chronionym lub otwartym rynku pracy, w instytucji publicznej lub firmie prywatnej, w
miejscu gdzie pracujg inne osoby niepetnosprawne lub tam gdzie bedzie jedynym
pracownikiem z niepetnosprawnoscig. To osoba niepetnosprawna, w zaleznosci od swoich
potrzeb i mozliwosci, powinna podjgc¢ swiadoma decyzje o miejscu pracy. Decyzja ta w zaden
sposob nie powinna by¢ ograniczana uwarunkowaniami zewnetrznymi polegajgcymi np. na
uzaleznianiu wsparcia dla pracodawcy od formy prowadzenie dziatalnosci. W tym zakresie
nalezy wspiera¢ wszystkich aktualnych i potencjalnie nowych pracodawcéw oséb

niepetnosprawnych w réwnym stopniu, bez dyskryminacji czy tez szczegdlnych preferencji.

Osoby niepetnosprawne biorgce udziat w konsultacjach zwracaty uwage na koniecznos¢
,Szczegdlnego zachecania do zatrudniania oséb niepetnosprawnych pracodawcow z
otwartego rynku pracy, tych ktorzy jeszcze nie zatrudniajg osob niepetnosprawny” (cyt. z
raportu PZG). Tym samym zwrdcona zostata uwaga na , koniecznosc realizacji kampanii

informacyjnej o nowych instrumentach, kierowanej do pracodawcow, gtdwnie do tych, ktorzy
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nie zatrudniajq osob z niepetnosprawnosciami. Kampania powinna nie tylko informowac o

nowych instrumentach, ale takze zachecac do zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami, a

kierowana powinna byc¢ do tych pracodawcow, ktorzy nie zatrudniajg tych oséb, w mysl/

zasady , przekonanych nie trzeba przekonywac”. Istotnym elementem kampanii powinno by¢ Strona | 8
takze pokazanie, ze osoby z niepetnosprawnosciami to kompetentni pracownicy, tak aby

zachecic pracodawcoéw do podjecia decyzji o zatrudnieniu” (cyt. z raportu PZG).

Istotnym elementem, na ktory uwage zwrdcity wszystkie osoby biorgce udziat w
konsultacjach jest upraszczanie wszelkich procedur tak, aby srodki mozna byto otrzymad

szybko i prosto. ,Pracodawcy chcq instrument prosty, przejrzysty” (cyt. z raportu CPT)

Pracodawcy biorgcy udziat w konsultacjach zwracali uwage na bardzo matg aktywnosé
zawodowag 0sdb niepetnosprawnych i konieczno$é podejmowania wszechstronnych i
réznorodnych dziatar informacyjnych, ktére zachecg osoby niepetnosprawne do
podejmowania pracy. Dziatania te powinny zostac ukierunkowane szczegélnie na osoby
niepetnosprawne z terendéw wiejskich i matych miast, gdzie czesto pokutuje stereotyp, ze
osoba niepetnosprawna posiadajgca rente nie moze podejmowac zadenej pracy. Wiekszosé
kampanii medialnych koncentruje sie na pokazywaniu osoby niepetnosprawnej jako réwne;j
czy tez o takich samych potrzebach i mozliwosciach jak osoba petnosprawna. S3 to de facto
kampanie wizerunkowe, ktére majg na celu zmiane postrzegania niepetnosprawnosci.
Brakuje kampanii informacyjnych kierowanych do oséb niepetnosprawnych zachecajgcych

ich do podejmowania konkretnych dziatan czy zmiany swoich postaw.

Jako jeden z gtéwnych powdd biernosci zawodowej oséb niepetnosprawnych wskazano
trudnosci komunikacyjne w zakresie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy.
Problem ten dotyczy wszystkich mieszkaricéw obszardw wykluczonych komunikacyjnie, ale w

przypadku osdb niepetnosprawnych jest on szczegdélnie dotkliwy i przektada sie
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bezposrednio na ich marginalizacje i wykluczenie nie tylko jesli chodzi o dostep do pracy ale

tez edukacji, kultury, opieki medycznej itp.

Jako mozliwe rozwigzanie tego problemu wskazano dziatania zmierzajgce do wspierania Strona | 9
matych, lokalnych firm, w tym takze dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez osoby
niepetnosprawne. Chodzi tu nie tylko o maksymalne uproszczenie prowadzenia tego typu

dziatalnosci, bez dodatkowych obcigzen finansowych i organizacyjnych, ale tez np. wsparcie
promocyjne realizowane przez np. instytucje samorzadu lokalnego przy okazji dziatan

statutowych organu albo preferencje przy przetargach i zawieraniu uméw z lokalnymi

dostawcami.

Pracodawcy zwracali takze uwage na ograniczenia formalne zwigzane z ewentualnym
wsparciem dedykowanym pracodawcom wynikajace z przepiséw o pomocy publicznej i
dopuszczalnych limitéw pomocy de minimis. Pojawita sie sugestia, iz dla lepszego
wykorzystania projektowanych instrumentdw, zasadne bytoby ratyfikowanie specjalnego
programu pomocowego ewentualnie maksymalne umocowanie projektowanych narzedzi w
obowigzujgcym Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce

niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym (GBER).

2.1. Nowe miejsce pracy — wsparcie w podjeciu zatrudnienia. Uwagi i opinie
zgltoszone w procesie konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych

modyfikacji w instrumencie w wyniku zgtoszonych uwag.

Instrument jednoznacznie, pozytywnie zaopiniowany przez wszystkie strony biorgce udziat
konsultacjach. W opinii uczestnikdw rozwigzanie uwzgledniajgce wybor albo wsparcia w
postaci prostej, niesformalizowanej, zryczattowanej albo w zaleznosci od indywidualnych

potrzeb zatrudnianej osoby niepetnosprawnej rzeczywistych dodatkowych kosztow,
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przyczyni sie do zwiekszenia zainteresowania zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.
Szczegdlnie forma ryczattowa jest korzystna dla matych firm, z otwartego rynku pracy, ktére
nie zatrudniajg jeszcze oséb niepetnosprawnych i trudno im okresli¢ rzeczywiste potrzeby i
dodatkowe koszty zwigzane z zatrudnianiem o0séb niepetnosprawnych. Firmy te czesto nie Strona | 10
majg potencjatu kadrowego do szczegdétowego rozliczania uzyskanego wsparcia wiec dla nich
forma ryczattowa jest korzystana.

Jako rozwigzanie pozytywne zaopiniowano zasade powiazania wysokosci wparcia
udzielanego w formie ryczattowej z przecietnym wynagrodzeniem. Zasada ta sprawia, ze
wsparcie odpowiada potrzebom rynku. Biorgc jednak pod uwage obecne koszty
funkcjonowania firmy, aktualng i spodziewang inflacje, wzrost stép procentowych nalezy
rozwazy¢ sama wysokos¢ wsparcia udzielanego w formie ryczattowej tak aby byto ono

atrakcyjne dla pracodawcy.

Dodatkowe uwagi zgtoszone podczas spotkania PZG

1. Kwota ryczattowa jest bardzo dobrym pomystem- w opinii rozmoéwcdw bedzie to
zachecato pracodawcdw do korzystania z tego instrumentu, ten element instrumentu
powinien by¢ gfdwnym i najbardziej promowanym elementem,

2. Nalezy zminimalizowac¢ wymogi proceduralne, aby dofinansowanie mozna byto

szybko otrzymac i rozliczy¢.

Dodatkowe uwagi zgtoszone podczas spotkann CPT
1. Pracodawcdw motywuje gfdwnie uzyskanie srodkow na stworzenie bezpiecznego

miejsca pracy, przy jak najmniejszych formalnosciach

Wszystkie zgtoszone powyzej uwagi zostaty juz uwzglednione na etapie projektowania

konsultowanego instrumentu. W tym zakresie instrument nie wymaga zmian i modyfikacji.
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Dodatkowo na stronie internetowej projektu pojawita sie uwaga, iz w przypadku wsparcia

rozliczanego w formie rzeczywistych kosztéw nalezy wprowadzi¢ zasade, ,,Ze jezeli na etapie

realizacji wsparcia wystgpi niezalezna od pracodawcy sytuacja, gdy uzgodniony z

operatorem szczegotowy koszt stanie sie bezprzedmiotowy (co do rodzaju lub kwoty), Strona | 11
wowczas na uzasadniony wniosek pracodawcy operator moze wyrazi¢ zgode na zmiane

szczegotowego budzetu, rowniez - jesli operator uzna zasadnosc - po poniesieniu wydatku.”

(cyt. ze strony projektu). A takze wniosek, aby ograniczy¢ konieczno$¢ utrzymania wskaznika
zatrudniania wytacznie do wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych a nie do

zatrudnienia ogétem.

Uwagi te planujemy uwzglednié na etapie testowania instrumentu aby zbada¢ czestotliwos¢
wystepowania takich sytuacji i tym samym zasadnos$¢ wprowadzenia sugerowanych zmian

do instrumentu i nastepnie do systemu.

Instrument w wyniku szerokich konsultacji z osobami niepetnosprawnymi, ich otoczeniem i

pracodawcami zostat zarekomendowany w catosci pozytywnie.

2.2. Bonus za wigczenie — wsparcie w powrocie na rynek pracy. Uwagi i opinie
zgloszone w procesie konsultacji wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w

instrumencie w wyniku zgtoszonych uwag.
Instrument zaopiniowano pozytywnie.

Podczas konsultacji zwrdcono uwage na wysoki wskaznik biernosci zawodowej wsrdd oséb
niepetnosprawnych i szczegdlnie trudng sytuacje oséb niepetnosprawnych, ktore starajg sie
cos$ zmienic¢, wyjs¢ z biernosci i podjgé prace zawodowa. Osoby takie po kilku nieudanych

prébach powrotu na rynek pracy poddajg sie i juz wiecej nie prébujg swoich sit na rynku
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pracy. Pracodawcy nie decydujg sie na zatrudnienie takich oséb z uwagi na koniecznos¢
dodatkowego wdrozenia ich w proces pracy, obawe przed dodatkowymi kosztami i
problemami generowanymi przez osobe, ktéra z uwagi na dtugotrwate wykluczenie z rynku
pracy utracita zdolnos$¢ do funkcjonowania w srodowisku pracy. Cyt. z raportu CPT: Strona | 12
,pracodawcy nie zatrudniajq pracownika niepetnosprawnego po to, aby pracownik byt
zadowolony, tylko przede wszystkim oni czyli pracodawcy majq by¢ usatysfakcjonowani
zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej”. Pracodawcy do tej pory nie mieli zadnych zachet do
tego, aby dac takim osobom oddalonym od rynku pracy szanse na aktywizacje zawodowsa.
Ograniczajac ryzyko nieefektywnej rekrutacji oferowali wiec zatrudnienie osobom aktywnym
zawodowo a wiec potencjalnie ,najmniej problemowym”. Nowy instrument w ocenie
uczestnikdw konsultacji przyczyni sie do zwiekszenia atrakcyjnosci tej grupy na rynku pracy i

ufatwi im aktywizacje zawodowa.

Instrument ten pozytywnie oceniono takze w kontekscie instrumentu zaproponowanego
przez PZG —,,Bon na start” dla osoby niepetnosprawnej. Instrumenty te wzajemnie sie
uzupetniajg dzieki czemu wzrasta skutecznos¢ ich oddziatywania. Sg gwarancjg podjecia i

utrzymania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne oddalone od rynku pracy.

Dodatkowe uwagi zgtoszone podczas spotkan PZG

1. Nie powinno by¢ preferencji kierowanych do uczestnikow WTZ i ZAZ, gtdwnie z uwagi
na to, ze te osoby i tak nie sq zainteresowane wejsciem na otwarty rynek pracy.

2. Srodki powinny by¢ wydatkowane na mentora/asystenta nowozatrudnionej osoby z

niepetnosprawnosciami.

Dodatkowe uwagi zgtoszone podczas spotkan CPT
1. Kwota 25 % w bonusie za wiqczenie, to nie sq kwoty, ktore bytyby w stanie

zainteresowac bardzo pracodawcdw i ich satysfakcjonowaty finansowo, powinno sie
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podwyzszyc te kwote. (Analogiczna uwaga odnosnie wysokosSci wsparcia zostata takze
zgtoszona za posrednictwem strony projektu).

2. Wsparcie w postaci Bonusu moggq otrzymac rowniez instytucje ze sfery budzetowej,
nalezy z weryfikowacd, czy nie wystqgpi tu pomoc publiczna. Sfera budzetowa nie otrzymuje
dofinansowania dla zatrudniania osob niepetnosprawnych. Bonus bytby na pewno
korzystnym rozwigzaniem dla Urzeddw, gdyz dotychczas takiego rozwigzania nie byto dla

sfery publicznej

Odnoszac sie do zgtoszonych uwag.

Pomimo sugerowanego braku zainteresowania ze strony uczestnikow WTZ i ZAZ w przejsciu
na otwarty rynek pracy rekomendujemy pozostawienie w proponowanym instrumencie
preferencji dla tej grupy oséb. Rozwigzanie to jest neutralne dla funkcjonowania
instrumentu tj. nie generuje dodatkowych kosztéw ani trudnosci proceduralnych przy jego
wdrazaniu i pdzniejszym funkcjonowaniu a moze przyczynic sie do zwiekszenia

zainteresowania ze strony uczestnikéw WTZ i ZAZ opuszczaniem obecnych placéwek.

»,Bonus za wiaczenie” nie wyklucza pracodawcy z mozliwosci skorzystania z instrumentu
,Nowe miejsce pracy” w formie ryczattu lub rzeczywistych kosztéw pracodawcy. To te
instrumenty sg dedykowane do finansowania wsparcia dla osoby niepetnosprawnej typu
mentor/asystent, szklenie itp. W tym kontekscie, w ocenie POPON, nie jest zasadna

modyfikacja instrumentu ,,Bonus za wigczenie”.

Wysokos¢ satysfakcjonujgcego wsparcia zostanie zbadana na etapie testowania narzedzia w

potgczeniu z instrumentem PZG tak aby wychwycié¢ najbardziej optymalng korelacje.
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2.3 Gwarancja zatrudnienia — wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia (zatrudnienie
u tego samego pracodawcy). Uwagi i opinie zgtoszone w procesie konsultacji
wraz ze wskazaniem dokonanych modyfikacji w instrumencie w wyniku

zgtoszonych uwag.
Instrument oceniony pozytywnie.

W procesie konsultacji zwrdcono uwage na koniecznosé ujednolicenia i ustandaryzowania
wzoru Indywidualnego Programu Rehabilitacji tak, aby instrument ten byt mozliwy i w miare
prosty do wdrozenia takze u pracodawcy, ktéry nie ma doswiadczenia w zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. To rozwigzanie zostato juz wdrozone na etapie projektowania i w

szczegdtowym opisie instrumentu jest wzér IPR.

Pozytywnie zaopiniowano mozliwo$¢ skorzystania, w razie potrzeby, ze wsparcia
specjalistéw w zakres opracowania IPR i fakt, iz koszt ewentualnego doradztwa moze by¢
sfinansowany w ramach programu. Wtgczenie do opracowania IPR osoby niepetnosprawnej
a takze otwarty katalog podejmowanych dziatan i mozliwych wydatkéw w ramach IPR
umozliwi indywidualizacje i dostosowanie wsparcia do konkretnych potrzeb osoby

niepetnosprawnej. Najwazniejsza jest indywidualizacja wsparcia.

Osoby niepetnosprawne podczas konsultacji zwracaty uwage na konieczno$é wsparcia osoby
niepetnosprawnej nie tylko w miejscu pracy ale takze podczas dojazdéw do pracy i z pracy.
Otwarty katalog wydatkéw IPR, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb osoby objetej
programem, zaktada takg mozliwo$é. Takze uwaga o umozliwieniu modyfikacji IPR w trakcie
jego trwania znalazta juz swoje odzwierciedlenie na etapie projektowania instrumentu.
Analogicznie jak wskazanie, iz w ramach IPR powinno sie zmniejsza¢ takze ograniczenia

zawodowe wynikajgce ze schorzen wspdtistniejgcych. Nowe narzedzie zaktada sugerowane
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rozwigzania w tym zakresie nie ma wiec potrzeby wprowadzania zmiany i modyfikacji

instrumentu.

Dodatkowa uwaga zgtoszone podczas spotkan PZG Strona | 15
1. Wsparcie w ramach IPR dedykowane pracownikowi powinno by¢ kierowane do niego

i to on powinien otrzymywac dofinansowanie, a nie pracodawca.

W ramach projektowanego narzedzi zaproponowano przetestowania dwéch alternatywnych
Sciezek wsparcia:

- w ramach umowy dwustronnej (pracodawca — operator wsparcia) gdzie catos¢ srodkéw
otrzymuje pracodawca i to on odpowiedzialny jest za ich wydatkowanie i rozliczenie. W
przypadku wydatkow o charakterze indywidualnym, realizowanych przez pracownika,
przekazuje mu Srodki na realizacje zadania.

- w ramach umowy tréjstronnej (pracodawca — pracownik niepetnosprawny — operator
wsparcia) gdzie kazda ze stron: pracodawca i pracownik otrzymuje srodki w odpowiedniej
czesci, przy czym kazda ze stron odpowiada za rozliczenie swojej puli sSrodkéw.

Przy umowie tréjstronnej zatozono mechanizm ochronny polegajacy na tym, iz brak realizacji
dziatan przez jedng ze stron umowy, moze byé powodem rozwigzania umowy przez
pozostate strony, bez ponoszenia konsekwencji przez strone, ktérej dziatania nie skutkujg
rozwigzaniem umowy i ktéra wywigzywata sie ze swoich zobowigzan zgodnie z warunkami
umowy. Konsekwencje ponosi wytgcznie strona, ktérej dziatanie przyczynito sie do

rozwigzana umowy.

2.4 Uwagi dodatkowe — Doradztwo dla pracodawcow

W zwigzku z uwagg zgtoszong podczas posiedzenie Komitetu Sterujgcego w dniu ...... przez

jego cztonkéw, podczas konsultacji organizowanych przez POPON podano dodatkowo pod
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dyskusje pomyst wdrozenia instrumentu polegajgcego na $wiadczeniu doradztwa dla

pracodawcow zainteresowanych zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

Pomyst spotkat sie z aprobatg uczestnikow konsultacji. Pracodawcy zwrécili uwage, iz
doradztwo to powinno by¢ doradztwem profesjonalnym i specjalistycznym. Podnosili takze
kwestie odpowiedzialnosci za dziatanie zgodnie z udzielong poradg zwracajgc uwage, iz
doradztwo to powinno by¢ swiadczone na zasadach analogicznych jak ustuga swiadczona
przez doradcédw podatkowych, radcéw prawnych i adwokatow. W obecnym systemie
doradcy funkcjonujgcy przy instytucjach publicznych np. na infolinii PFRON, PUP, PIP nie
ponoszg zadnej odpowiedzialnosci nawet w sytuacji gdy pracodawca zastosuje sie do
udzielonej porady a pdzniej ponosi realne konsekwencje finansowe. Niejednokrotnie

zdarzajg sie tez sytuacje udzielania rozbieznych porad.

Zwracano tez uwage, iz jesli ma to by¢ skuteczne doradztwo dla pracodawcéw to powinno
by¢ ono realizowane przez podmioty reprezentujgce interes pracodawcéw oraz majace
Swiadomos¢ uwarunkowan ekonomicznych i znajgce zasady rzgdzace funkcjonowaniem
rynku. Doceniajgc role organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych pracodawcy zwracali uwage, iz czesto sugestie czy tez porady udzielane
przez te podmioty sg trudne lub niemozliwe do wdrozenia z uwagi na brak odniesienia do

realiow funkcjonowania firmy.

Realizujgc sugestie Komitetu Sterujgcego a takze uwzgledniajgc powyzsze uwagi i wnioski z
dyskusji, zatgczamy szczegdtowy opis nowego instrumentu: ,,Doradztwo dla pracodawcow —

Centra Doradztwa” — patrz zat. 1
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Whioski koncowe

Podczas procesu konsultacji instrumentéw dedykowanych pracodawcom uczestnicy zgtosili
szereg trafnych i cennych uwag dla kazdego z konsultowanych instrumentéw. Biorgc pod
uwage réznorodnosc grupy, ktéra brata udziat w konsultacjach, przekazane uwagi
odzwierciedlajg opinie bardzo szerokiego grona beneficjentow bezposrednich i posrednich
projektowanych instrumentéw. Wszystkie proponowane rozwigzania dedykowane

pracodawcom oséb niepetnosprawnych zostaty ocenione pozytywnie.

Wsparcie oséb niepetnosprawnych w procesie aktywizacji zawodowej i ich petnej integracji
spotecznej powinno sie opierac na silnej wspotpracy i partnerstwie pomiedzy:

- osobami niepetnosprawnymi, ktére oferujg swojg prace i zaangazowanie,

- pracodawcami, ktérzy ofertujg miejsca pracy,

- przy silnym wsparciu instytucji publicznych i

- organizacji pozarzgdowych, ktére w niektérych obszarach wspierajg dziatania Panstwa.
Taka postawa jest niezwykle istotna przy projektowaniu nowych rozwigzan prawnych i
narzedzi aktywizacyjnych, aby nie pojawiat sie tu element rywalizacji o dostepne wsparcie

pomiedzy poszczegdlnymi elementami systemu.

Biorac pod uwage cel jaki przyswieca podejmowanym dziataniom wazne jest aby wszelkie

proponowane rozwigzania byty proste i tatwe w zastosowaniu.
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