
Propozycje rozwiązań 
po konsultacjach 
 

 

To jest dokument 

w tekście łatwym do czytania. 

 

W dokumencie opisano 12 rozwiązań. 

Rozwiązania będą teraz sprawdzane przez: 

• Polski Związek Głuchych 

• Polską Organizację Pracodawców 

Osób Niepełnosprawnych 

• Stowarzyszenie Czas Przestrzeń 

Tożsamość. 
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Pieniądze na projekt dała Unia Europejska. 

 
 

Raport jest częścią projektu 
„Włączenie wyłączonych – aktywne instrumenty wsparcia osób  
z niepełnosprawnością na rynku pracy”. 

Projekt ma numer POWR.02.06.00-00-0065/19 

 

Projekt realizują: 

Biuro Pełnomocnika Rządu do spraw Osób Niepełnosprawnych 
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej 

 

Polski Związek Głuchych 

 

Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych 

 
Stowarzyszenie Czas Przestrzeń Tożsamość 
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Ważna informacja 

W raporcie jest dużo nazw i pojęć. 

Możesz nie wiedzieć, co oznaczają. 

Nazwy i trudne pojęcia są pogrubione. 

 

Niektóre nazwy są długie. 

Wtedy napisane są skrótem. 

Skrót powstaje z pierwszych liter  

wyrazów z nazwy, na przykład  

Zakład Ubezpieczeń Społecznych  

to w skrócie ZUS. 
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Projekt Włączenie Wyłączonych 

W Polsce dużo osób 

z niepełnosprawnością: 

• boi się pracować 

• nie może znaleźć pracy 

• ma problem z utrzymaniem pracy. 

 

Pracodawca to osoba, która daje pracę. 

Mało pracodawców w Polsce daje pracę 

osobom z niepełnosprawnością. 

Potrzebne są zmiany. 

 

Projekt Włączenie Wyłączonych 

ma pomóc wymyślić i sprawdzić nowe 

rozwiązania dla pracodawców 

i osób z niepełnosprawnościami. 

Specjaliści napiszą też co trzeba 

zmienić w prawie. 
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Co zrobiono w projekcie? 

Projekt Włączenie Wyłączonych trwa  

od sierpnia 2021 roku.  

Od początku projektu: 

1. Zebrano informacje: 

• co pomoże osobom 

z niepełnosprawnościami mieć 

pracę 

• co zachęci firmy do zatrudnienia 

osób z niepełnosprawnościami  

• co trzeba zmienić w prawie. 

2. Napisano duży raport. 

 

 

 

3. Wymyślono 11 rozwiązań. 
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4. Rozmawiano z różnymi osobami 

o pomysłach na rozwiązania. 

Na spotkaniach były: 

• osoby z niepełnosprawnościami 

• pracodawcy 

• pracownicy fundacji i 

stowarzyszeń 

• urzędnicy. 

Podczas spotkań wymyślono 

12 rozwiązanie. 

 

5. Napisano 3 raporty z wnioskami 

po spotkaniach. 

 

 

 

6. Poprawiono rozwiązania. 
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7. Najważniejsze osoby w projekcie 

zatwierdziły poprawione rozwiązania.  

 

 

 

8. Rozpoczęto sprawdzanie 

12 rozwiązań. 

 

 

 

Na stronie internetowej projektu, 

możesz dowiedzieć się więcej. 

Link do strony internetowej projektu  

https://wlaczeniewylaczonych.pl/pl-PL-ETR
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Rozwiązania 

Rozwiązania podzielono na 3 grupy. 

Teraz organizacje sprawdzą, czy 

rozwiązania są dobre. 

 

 

Polska Organizacja Pracodawców Osób 

Niepełnosprawnych sprawdzi 

4 rozwiązania dla pracodawców. 

 

 

Polski Związek Głuchych sprawdzi 

4 rozwiązania dla osób 

z niepełnosprawnościami. 

 

 

Stowarzyszenie Czas Przestrzeń 

Tożsamość sprawdzi 4 rozwiązania, dla 

osób które chcą mieć własną działalność 

gospodarczą. 
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Rozwiązania dla pracodawców 
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Gwarancja zatrudnienia 

Rozwiązanie Gwarancja zatrudnienia 

pomoże pracodawcom, kiedy pracownik: 

• zostanie osobą 

z niepełnosprawnością 

• miał już niepełnosprawność, ale jego 

zdrowie pogorszyło się. 

 

Pracodawca razem z pracownikiem 

przygotują Indywidualny Program 

Rehabilitacji.  

Indywidualny Program Rehabilitacji  

to w skrócie IPR. 

 

W IPR będą informacje:  

• jakiej pomocy potrzebuje pracownik 

• jaką pomoc dostanie pracownik. 
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IPR będzie potrzebny, aby dostać 
pieniądze od urzędów. 

 

Pracownik będzie mógł dostać  

pieniądze na:  

• leczenie 

• rehabilitację 

• sprzęt ortopedyczny 

• zapłacenie asystentowi. 

 

Pracodawca będzie mógł dostać 

pieniądze na:  

• przygotowanie nowego miejsca pracy 

• przygotowanie pracownika do 

nowych zadań 

• szkolenia dla pracownika. 
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Nowe miejsce pracy 

Pracodawca będzie mógł dostać 

pieniądze, jeśli zatrudni osobę 

z niepełnosprawnością. 

 

Pieniądze będą na: 

• kupienie rzeczy potrzebnych do 

pracy osobie z niepełnosprawnością 

• na przygotowanie miejsca pracy dla 

osoby z niepełnosprawnością. 
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Dostęp do wiedzy 

Rozwiązanie Dostęp do wiedzy, 

wymyślono podczas konsultacji 

z pracodawcami. 

 

Powstanie Centrum Doradztwa 

dla pracodawców. 

 

W Centrum Doradztwa będą pracować 

osoby, które: 

• wiedzą co zrobić, aby zatrudnić 

osobę z niepełnosprawnością  

• dobrze znają się na przepisach 

• powiedzą, jak wypełnić dokumenty 

• wiedzą, jak działają firmy. 



Strona 15 z 26 
 

Bonus za włączenie 

Pracodawca dostanie pieniądze 

za zatrudnienie osób  

z niepełnosprawnościami, które: 

• nie pracują od minimum 1 roku 

lub nigdy nie pracowały 

• pracowały wcześniej w WTZ lub ZAZ. 

 

 

 

Pracodawca, który zatrudni osobę 

z niepełnosprawnością na dłużej, dostanie 

więcej pieniędzy. 

 

Pracodawca, który zatrudni osobę 

z niepełnosprawnością na krócej, dostanie 

mniej pieniędzy.  

ZAZ to skrót nazwy Zakład Aktywności Zawodowej. 

WTZ to skrót nazwy Warsztat Terapii Zajęciowej. 

ZAZ i WTZ to miejsca, gdzie osoby  

z niepełnosprawnościami przygotowują się do pracy. 



Strona 16 z 26 
 

 

 

 

Rozwiązania dla 

osób z niepełnosprawnościami 
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Kompensacja i Dostęp 

Potrzebne są zmiany w prawie. 

Teraz osoba z niepełnosprawnością, która 

zarabia pieniądze może: 

• stracić rentę 

• nie dostać pieniędzy na sprzęt. 

 

Trzeba to zmienić. 

Dlatego prawnicy i specjaliści sprawdzą 

co trzeba zmienić w prawie. 

Napiszą nowe przepisy. 
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Centrum Komunikacji 

Polski język migowy to w skrócie PJM. 

Tłumaczenie na PJM pomaga osobom 

z niepełnosprawnościami słuchu. 

 

W Centrum Komunikacji będą pracować 

tłumacze PJM. 

Z tłumaczem będzie można połączyć 

się online. 

 

Tłumacz będzie tłumaczyć na przykład 

podczas:  

• rozmowy o pracę 

• spotkaniach z pracodawcą 

• wizyty u lekarza sprawdzającego 

czy możemy pracować 

• szkolenia o bezpieczeństwie. 
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Bon na start 

Bon na start to pieniądze dla osób 

z niepełnosprawnością, które zaczynają 

pracę. 

 

Osoba z niepełnosprawnością sama 

zdecyduje na co wyda pieniądze. 

Pieniądze można wydać na przykład na: 

• dojazd do pracy  

• kupienie sprzętu  

• kupienie ubrań  

• kupienie innych rzeczy potrzebnych  

do pracy. 

 

Do wyboru są 3 rodzaje bonów.  

Bony różnią się:  

• ilością pieniędzy  

• czasem po jakim dostaje się 

pieniądze.  
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Moje dostępne miejsce pracy 

Osoba z niepełnosprawnością będzie 

mogła dostać pieniądze na kupienie 

sprzętu potrzebnego do pracy. 

 

Sprzęt to na przykład: 

• komputer 

• program komputerowy 

• specjalne krzesło. 

 

Sprzęt musi być:  

• dopasowany do osoby 

• łatwy do przeniesienia do innego 

miejsca pracy. 

 

Pieniądze dostaną osoby, które pracują 

lub zaczynają pracę. 
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Rozwiązania, dla osób które 

chcą mieć własną 

działalność gospodarczą. 

  



Strona 22 z 26 
 

Nowa droga zawodowa 

Rozwiązanie Nowa droga zawodowa jest 

dla osób, które dostały orzeczenie 

o niepełnosprawności. 

 

Razem z orzeczenia będą dawane ulotki 

o pomocy doradców zawodowych. 

 

Od doradcy zawodowego będzie można  

dowiedzieć się: 

• Jaką pracę możemy wykonywać? 

• Gdzie szukać pracy? 

• Jak przygotować się do rozmowy 

o pracę? 
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Dostępna i elastyczna dotacja 

Rozwiązanie ma poprawić sposób 

przyznawania pieniędzy na rozwój firm 

osób z niepełnosprawnościami. 

Wprowadzone będą nowe zasady. 

Będzie wiadomo, ile i na co będzie można 

dostać pieniędzy. 

Będą sprawdzane 2 pomysły.  

1. Osoba z niepełnosprawnością 

dostanie pieniądze na założenie 

działalności. Pieniądze będzie 

dostawać etapami. 

 

2. Urząd pracy będzie przyznawał 

pieniądze na rozwój firmy. 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych (w skrócie 

PFRON) będzie przyznawał pieniądze 

na pomoce i sprzęt potrzebny do 

pracy.  
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Asystent działalności gospodarczej 

Osobie z niepełnosprawnością, która 

zakłada firmę asystent może pomóc na 

przykład:  

• w rozmowach biznesowych 

• w samodzielnym 

przemieszczaniu się. 

Byłby to asystent biznesowy. 

 

Asystentem biznesowym będzie mogła 

być osoba z rodziny. Dostanie pieniądze 

za swoją pracę.  

 

 

Będzie można mieć różnych asystentów,  

na przykład tłumaczy lub innych 

specjalistów.  
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Inkubator przedsiębiorczości 

W Inkubatorze przedsiębiorczości będą 

pracować różni specjaliści. 

Specjaliści pomogą osobom 

z niepełnosprawnościami założyć 

i prowadzić własną firmę. 

 

W inkubatorze będzie można: 

• spotkać się z doradcą zawodowym 

• spotkać się z różnymi specjalistami 

• dowiedzieć się jak założyć własną 

firmę 

• dowiedzieć się o konkursach dla 

przedsiębiorców 

• wziąć udział w szkoleniach 

• skorzystać z pomocy asystenta 

biznesowego. 
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Wersję łatwą do czytania 

napisała Aleksandra Sztajerwald 

skonsultował Krystian Lipka. 

 

W tekście użyto piktogramów zrobionych 

przez Sergio Palao dla ARASAAC. 

Link do strony ARASAAC. 

 

Ich właścicielem jest rząd Hiszpanii. 

Piktogramy są na licencji 

Creative Commons BY-NC-SA. 

Link do treści licencji. 

http://www.arasaac.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
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