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Projekt Wtgczenie — Wytgczonych jest projektem testujgcym nowe rozwigzania

wspomagajgce aktywnosé zawodowg osdb z niepetnosprawnoscia.
W ramach projektu wypracowane zostang instrumenty obejmujgce trzy obszary:

1. wsparcie 0sob z niepetnosprawnoscig w pozyskiwaniu zatrudnienia, w tym
przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg spoteczng a zawodowg;

2. wsparcie 0séb z niepetnosprawnoscig w rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej;
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3. wsparcie pracodawcéw w tworzeniu warunkéw do zatrudnienia osoby
Z niepetnosprawnoscia, pozyskania i utrzymania w zatrudnieniu niepetnosprawnego

pracownika.

Realizowane dziatania umozliwig stworzenie spdjnego systemu rehabilitacji zawodowej,
uwzgledniajgcego kompleksowg pomoc osobom niepetnosprawnym w przejsciu ze stanu

biernosci zawodowej do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy.

Rezultatem projektu bedzie:

1. wypracowanie mechanizmdw wspierania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych, gwarantujgcych im nie tylko wejscie na rynek pracy, ale réwniez
stabilne na nim pozostanie.

2. wdrozenie do porzadku prawnego wypracowanych propozycji legislacyjnych
podniesie jakosc i efektywnosc¢ dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne
podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych,

w szczegolnosci nakierowanych na wspieranie zatrudniania osdb niepetnosprawnych

na otwartym rynku pracy.

Projekt realizowany jest w formule partnerskiej. Liderem partnerstwa jest Biuro Osob
Niepetnosprawnych. Partnerzy projektu to: Polski Zwigzek Gtuchych, Polska Organizacja

Pracodawcow Osdéb Niepetnosprawnych, Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamosc.
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Proces wypracowywania instrumentow

Proces wypracowywania instrumentow przebiega etapowo. Kazdy z etapdw jest zakonczony

raportem zamykajgcym okreslone w projekcie zadania.
Zadanie 1: Analiza rozwigzan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

W ramach zadania przeprowadzono badania desk research oraz badania terenowe
umozliwiajgce diagnoze stanu zastanego dotyczacego aktywizacji zawodowej osob

z niepetnosprawnoscig oraz potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. Zadanie zakonczyto sie
przygotowaniem raportdw z badan, ktére sg dostepnych na stronie projektu

www.wlaczeniewylaczonych.pl.
Zadanie 2: Opracowanie koncepcji modyfikacji systemu wsparcia.

Na podstawie badan, we wspodtpracy z ekspertami, zostaty opracowane propozycje
instrumentow wsparcia 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy. tacznie opracowano 12
instrumentow — po 4 dla kazdego z obszaréw wsparcia. Opis instrumentdéw zostat

umieszczony na stronie projektu.

Zadanie 3: Konsultacje srodowiskowe wypracowanych modyfikacji systemu rehabilitacji

zawodowe] 0sdb niepetnosprawnych.

Kazdy z partneréw projektu przeprowadzit konsultacje opracowanych instrumentéw
bezposrednio w srodowiskach, na ktore bedg one miaty wptyw. W konsultacjach wzieli

udziat:
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1. Osoby z niepetnosprawnoscig,

2. Pracodawcy zatrudniajgcy osoby z niepetnosprawnoscig oraz pracodawcy planujacy
zatrudnienie 0sdb z niepetnosprawnoscig,

3. Organizacje pozarzgdowe oraz instytucje panstwowe zajmujgce sie aktywizacjg

spoteczng i zawodowg 0sOb z niepetnosprawnoscia.

W oparciu o zgtoszone przez uczestnikdw konsultacji uwagi instrumenty zostaty
skorygowane lub uzupetnione, a nastepnie skierowane do zaopiniowania przez Komitet
Sterujacy Projektu. Opinia Komitetu Sterujacego znajduje sie w dalszej czesci niniejszego

raportu.

Kolejne etapy prac nad ostatecznymi propozycjami instrumentéw, ktdre zostang

przygotowane do wtgczenia do systemu prawnego, to:

1. Zadanie 4: Pilotaz zmodyfikowanych i nowych instrumentéw systemu rehabilitacji
zawodowe] 0sdb niepetnosprawnych.

2. Zadanie 5: Modyfikacja systemu rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych po
pilotazu - propozycje zmian prawnych.

3. Zadanie 6: Konsultacje sSrodowiskowe wypracowanych zmian prawnych.

4. Zadanie 7: Opracowanie ostatecznych rozwigzan prawnych.
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Wypracowane instrumenty

Konsultacje srodowiskowe pozwolity zweryfikowac¢ trafnosé i celowos¢ wypracowanych przez
Partnerstwo instrumentéw. Ostatecznie cztonkowie Komitetu Sterujgcego otrzymali do

zaopiniowania dwanascie instrumentow.

Instrumenty wspomagajgce pracodawcow w zakresie tworzenia warunkow
do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego
pracownika i utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie skutkéw

niepetnosprawnosci

Gwarancja zatrudnienia

Cel instrumentu:

Utrzymanie w zatrudnieniu osob, ktére staty sie niepetnosprawne lub ich niepetnosprawnosc
pogtebita sie trakcie zatrudnienia i w zwigzku z tym wystgpity u nich ograniczenia

w dotychczas wykonywanych obowigzkach zawodowych.

Opis instrumentu:

Kompleksowe finansowanie réznego rodzaju dziatarh majgcych na celu umozliwienie
utrzymania w zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej, ktora stata sie niepetnosprawna albo jej
niepetnosprawnosc¢ pogtebita sie w trakcie zatrudnienia. Dziatania te prowadzone beda

w oparciu o Indywidualny Program Rehabilitacji (IPR), opracowywany wspdlnie przez

pracodawce i pracownika. IPR obejmuje zaréwno opis potencjatu pracownika jak i
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ograniczen jakie wynikajg z niepetnosprawnosci. Uwzglednia réwniez proponowane
dziatania, ktérych celem jest zmniejszenie zidentyfikowanych ograniczen, wsparcie
pracownika w codziennym funkcjonowaniu i utrzymanie w zatrudnieniu na obecnym

stanowisku lub, jesli nie jest to mozliwe, przeniesienie na inne stanowisko.

Zatozenia:
Wdrozenie Instrumentu przyczyni sie do zminimalizowania ryzyka wypadania oséb
z nabytg niepetnosprawnoscig z rynku pracy. Tym samym zmniejszy koszty spoteczne

i ekonomiczne oraz ograniczy koszty ponownej aktywizacji zawodowej tej grupy osoéb.

Nowe miejsca pracy

Cel instrumentu:

Wsparcia osdb niepetnosprawnych w podjeciu zatrudnienia na rynku pracy

w oparciu o zachety dla pracodawcow.

Opis instrumentu:

Instrument ma gwarantowac obligatoryjne $rodki na utworzenie stanowiska pracy, jego
przystosowanie oraz wdrozenie i wsparcie osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy

w wariantach:

ryczattowym - wsparcie na tworzenie nowego stanowiska pracy i racjonalne usprawnienia,

uzaleznione od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci zatrudnianej osoby niepetnosprawnej,
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kosztowym - wsparcie uzaleznione od rzeczywistych, podwyzszonych kosztow utworzenia
nowego stanowiska pracy i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w tym racjonalnych

usprawnien.

Zatozenia:
Zwiekszenie atrakcyjnosci tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz
niwelowanie kosztdw organizacyjnych i Srodowiskowych zwigzanych z zatrudnianiem osob

z niepetnosprawnosciami poprzez gwarantowane srodki.

Doradztwo dla pracodawcéw - Dostep do wiedzy

Cel instrumentu:

Celem gtéwnym doradztwa jest:

a. wzrost zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem osdb z niepetnosprawnosciami
poprzez dostarczenie im wiedzy zwigzanej z zatrudnianiem osdb niepetnosprawnych,

b. wzrost bezpieczerstwa prawnego pracodawcéw zatrudniajgcych osoby
z niepetnosprawnosciami oraz pewnosci podejmowania przez nich dziatan gospodarczych
— poprzez zapewnienie im dostepu do indywidualnych, bezptatnych porad oraz zasobdw
dotyczacych kwestii prawnych i pozaprawnych, zwigzanych bezposrednio za
zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych i uzyskiwaniem wsparcia publicznego na ten cel,

c. podniesienie poziomu wiedzy o zatrudnianiu osdb z niepetnosprawnoscig poprzez udziat
pracodawcow w nieodptatnych szkoleniach/warsztatach,

d. ograniczenia ryzyka negatywnych wynikow postepowan kontrolnych,
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zmniejszenie kosztow postepowan administracyjnych dotyczgcych zwrotow srodkéw.

Opis instrumentu:

W ramach instrumentu powstang Centra Doradztwa jako odrebna formuta doradztwa dla
pracodawcow zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami.

Zatozenia:

Istotg doradztwa w ramach instrumentu jest stworzenie podstawowej bazy udzielania
nieodptatnej pomocy prawnej i pozaprawnej pracodawcom zatrudniajgcym osoby

z niepetnosprawnosciami, oraz tym, ktérzy dopiero rozwazajg takie zatrudnienie.
Pozwolitoby to wyréwnaé szanse adresatow prawa na uzyskanie profesjonalnej pomocy przy
zatrudnieniu osoby z niepetnosprawnosciami, bez wzgledu na ich status majgtkowy badz

sytuacje, w ktérej sie znajduja.

Bonus za wtaczenie

Cel instrumentu:

Zwiekszenie atrakcyjnosci zatrudnienia oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy,
biernych zawodowo lub chcacych zmieni¢ forme zatrudnienia, poprzez dofinansowanie

do ich wynagrodzen.

Opis instrumentu:

Przekazywanie pracodawcy srodkéw finansowych, w wysokosci okreslonej w charakterystyce

instrumentu, kazdorazowo po uptywie ustalonego czasu zatrudnienia osoby

10
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niepetnosprawne]. Wsparcie jest obligatoryjne, udzielane na wniosek pracodawcy, z tytutu

zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu osoby niepetnosprawne;j.

Zatozenia

Promowanie utrzymywania w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, szczegdlnie
oddalonych od rynku pracy lub majgcych najwieksze trudnosci z wejsciem na rynek pracy lub
wyjsciem z chronionych form zatrudnienia. Wsparcie finansowe udzielane w ramach

instrumentu bedzie niezalezne od innych, mozliwych do uzyskania form wsparcia.

Instrumenty wspierajgce osoby niepetnosprawne w zakresie pozyskania przez
nie zatrudnienia, w tym przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg spoteczng

a zawodowa

Kompensacja i dostep

Cel instrumentu:

Zwiekszenie liczby pracujacych oséb z niepetnosprawnosciami poprzez zniwelowanie

problemu , putapki rentowej” i, putapki Swiadczeniowej”.

Opis instrumentu:

1. Likwidacja zjawiska , putapki rentowej” poprzez zniesienie progdw i umozliwienie

swobodnego zarabiania bez wzgledu na otrzymywanie renty.

11
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2. Likwidacja zjawiska , putapki Swiadczeniowej” poprzez zniesienie kryterium
dochodowego przy ubieganiu sie o dofinansowanie do likwidacji barier

oraz do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze.

Zatozenia:
Opracowanie wytycznych do zmian legislacyjnych w zakresie likwidacji zjawiska ,putapki
rentowej” i zjawiska ,putapki Swiadczeniowej” wptywajgcych bezposrednio na aktywnos¢

zawodowa 0s0b z niepetnosprawnoscig.

Centrum komunikacji

Cel instrumentu:

W?zrost poziomu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, ktore komunikujg sie

w polskim jezyku migowym, poprzez swiadczenie ustugi wspierajgcej komunikacje.

Opis instrumentu:

Instrument polega na $wiadczeniu ustugi ttumaczenia w obszarze rynku pracy:
» podczas rozmowy rekrutacyjnej,
» podczas omawiania szczeg6tow zatrudnienia,
» podczas wizyty u lekarza medycyny pracy,
» przy szkoleniach BHP, wprowadzaniu w obowigzki zawodowe i w trakcie szkolenia

stanowiskowego,

12



e Xox

Fundusze . : "
ki Rzeczpospolita Unia Europejska I
Eu rOpEjSkle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny it *i

Wiedza Edukacja Rozwdj

¥ *

»Wiaczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy”

» w trakcie okresu zatrudnienia, w kazdej sytuacji, w jakiej jest potrzebne wsparcie

w komunikacji.

Zatozenia:
Zapewnienie dostepu do ustugi ttumacza jezyka migowego w czasie rzeczywistym, w trakcie

podejmowania i utrzymania aktywnosci zawodowej.

Bony na start

Cel instrumentu:

Zwiekszenie liczby pracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami poprzez zniwelowanie
problemu ,, pierwszego miesigca” oraz cze$ciowg kompensacje kosztéw niskich zarobkow,
a takze oddziatywanie na osoby z niepetnosprawnosciag motywujgce do utrzymania pracy.
Jednoczesnie Instrument powinien utatwia¢ podejmowanie decyzji o zatrudnieniu, a tym

samym umozliwiac¢ skuteczniejsze przejscie z edukacji do pracy.

Opis instrumentu:

Instrument bedzie polegat na zapewnieniu doraznego i tymczasowego wsparcia w postaci
dodatku motywacyjnego (,,Bonu na start”) na pokrycie dowolnych kosztéw zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia. Dodatek przyjmuje posta¢ bonu i stanowi budzet osobisty

pracownika z niepetnosprawnoscig.

Zatozenia:

Likwidacja bariery zwigzanej z kosztami podjecia zatrudnienia.

13
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Moje dostepne miejsce pracy

Cel instrumentu:

Celem instrumentu jest dostosowanie miejsca pracy osoby z niepetnosprawnoscig do jej
indywidualnych potrzeb. Finansowanie zakupu sprzetu w celu indywidualnego wyposazenia
stanowiska pracy przyczyni sie do zwiekszenia liczby pracujgcych oséb

z niepetnosprawnosciami poprzez zniwelowanie problemu dostepnosci miejsca pracy.

Opis instrumentu:

Przedmiotem finansowania jest sprzet zwiekszajgcy efektywnos$é wykonywania pracy przez
pracownika z niepetnosprawnoscig, posiadajgcy nastepujgce cechy:
* jestindywidualnie dopasowany do potrzeb i mozliwosci osoby z
niepetnosprawnoscia,
* moze by¢ wykorzystany na réznych stanowiskach pracy (u tego samego lub réznych
pracodawcow),
* moze byc tatwo przeniesiony na inne niz pierwotne miejsce pracy w obrebie jednego
lub réznych pracodawcdéw,

* zwieksza mobilnosci i elastycznosci osoby z niepetnosprawnoscig na rynku pracy.

Zatozenia:

Indywidualizacja i dopasowanie stanowiska pracy do potrzeb konkretnej osoby.
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Instrumenty zwigzane z rozpoczynaniem dziatalnosci gospodarczej przez

osoby z niepetnosprawnoscia

Nowa droga zawodowa

Cel instrumentu:

Reorientacja zawodowa o0séb nabywajgcych niepetnosprawnosé uniemozliwiajgca

dotychczasowg prace lub wykonywanie tej pracy w dotychczasowej formie.

Opis instrumentu:

Organy orzekajgce powinny proponowac OzN skorzystanie ze wsparcia doradcy
zawodowego i uzyskania informacji o mozliwym wsparciu umozliwiajgcym podjecie

dziatalnosci gospodarczej lub innego rodzaju aktywnosci zawodowej.

Zatozenia:

Dostepnosé, mobilnosé, wykorzystanie ICT, outsourcing (NGO).

Dostepna i elastyczna dotacja

Instrument testowany w dwdch wariantach.

Wariat pierwszy - Etapowe rozliczanie dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Cel instrumentu:
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Podniesienie podmiotowosci i decyzyjnosci osoby z niepetnosprawnoscig przy wydatkowaniu

dotacji zgodnie z jej potrzebami.

Opis instrumentu:

Mozliwos$¢ otrzymania i rozliczania dotacji etapowo:
| etap - minimum 50% dotacji, rozliczany po zatozeniu dziatalnosci

Il Etap — do 50% dotacji, rozliczany po 6 miesigcach od zatozenia dziatalnosci gospodarczej.

Zatozenia:
Zakontraktowanie w ramach umowy efektu dotacji — faktycznego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okreslony okres.

Monitorowanie prowadzenia dziatalnosci.

Wariant drugi - Finansowanie dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej ze srodkdow
Funduszu Pracy, a kompensacji ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci z PFRON,

etapowe rozliczanie dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Cel instrumentu:

Wyrdwnanie szans i rowne traktowanie wszystkich oséb rozpoczynajgcych dziatalnos¢
gospodarczg. Podniesienie podmiotowosci i decyzyjnosci osoby z niepetnosprawnoscia przy

wydatkowaniu dotacji zgodnie z jej potrzebami.

Opis instrumentu:

A. Przyznanie dotacji ,,biznesowej” jak dla dotacji z Funduszu Pracy
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Przyznanie dotacji w zakresie potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci w 2 schematach:
- Ryczattowy (do 6 krotnosci przecietnego wynagrodzenia)
- Indywidualny (bez ograniczen, na podstawie indywidualnego planu — komisje np. przy
CIDON)
B. Zmiana zasad rozliczania dotacji:
- Przyjecie zatozenia, ze kwalifikowane sg wszystkie wydatki poniesione na zatozenie i rozwéj
firmy, bez koniecznosci ,,sztywnego” weryfikowania z biznesplanem na co zostata
wydatkowana dotacja.
- Mozliwos¢ otrzymania i rozliczania dotacji etapowo:
| etap - minimum 50% dotacji, rozliczany (ryczattowo) po zatozeniu dziatalnosci.

Il Etap — do 50% dotacji, rozliczany (ryczattowo) po 6 miesigcach od zatozenia dziatalnosci

Asystent dziatalnosci gospodarczej

Cel instrumentu:

Samodzielnos¢ i niezaleznos¢ w prowadzeniu biznesu przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Propozycja instrumentu:

Refundacja srodkéw za zatrudnienie asystenta dziatalnosci gospodarczej (réwniez cztonka
rodziny). Wymiar wsparcia powinien by¢ uzalezniony od potrzeb wynikajgcych ze stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci. Wsparcie moze by¢ udzielane jednemu przedsiebiorcy przez

rézne osoby w zaleznosci od potrzeb i rozliczane godzinowo.
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Zatozenia:
Poziom refundacji wynagrodzenia asystenta moze osiggng¢ 70% przecietnego

wynagrodzenia (pomoc publiczna).

Inkubator przedsiebiorczosci OzN

Cel instrumentu:

Zapewnienie bezpiecznego i dostepnego srodowiska wspierajgcego postawy przedsiebiorcze.

Propozycja instrumentu:

Inkubator rozumiany jako zbiér instrumentdw ktdre mogg by¢ realizowane przez
wybrane/wskazane podmioty lub zlecone do realizacji podmiotom zewnetrznym.
Ustugi: doradcy zawodowego, doradcy biznesowego, psychiatry, psychologa, terapeuty,

asystenta dziatalnosci, managera zastepczego (dla Spétdzielni socjalnych), itp.

Zatozenia:

Dostepnosé, mobilnosé, wykorzystanie ICT, outsourcing, blisko osdéb z niepetnosprawnoscia.

Przebieg Komitetu Sterujgcego

20 kwietnia 2022 r., w formule on-line odbyto sie posiedzenie Komitetu Sterujgcego projektu

,Wigczenie wytgczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku
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pracy”. Celem spotkania byt wybér instrumentéw do testowania, a zatem byto ono kluczowe

dla dalszej realizacji projektu.

Uczestnicy spotkania:

W obradach wzieli udziat cztonkowie Komitetu Sterujgcego projektu ,,Wtgczenie

wytgczonych - aktywne instrumenty wsparcia osob niepetnosprawnych na rynku pracy”:

1. Pan Minister Pawet Wdéwik — Przewodniczacy.

2. Pani Sylwia Danitowska — przedstawicielka organizacji pozarzgdowych.
3. Pani Donata Konczyk — przedstawicielka samorzgadu powiatowego.

5. Pan Mirostaw lzdebski — przedstawiciel PFRON.

6. Pan Antoni Sobolewski — przedstawiciel CPT.

7. Pan Krzysztof Kotyniewicz — przedstawiciel PZG.

8. Pan Krzysztof Kosinski— przedstawiciel POPON.

Posiedzeniu przystuchiwali sie: Michat Olenowicz (MRIiPS asystent Pana Ministra Pawta
Wdowika), Ewa Rejment, Piotr Migsek, Magda Czerwinska — pracownicy Biura Petnomocnika

Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych (BON).

Przebieg spotkania
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Partnerzy omowili instrumenty modyfikacji systemu rehabilitacji zawodowej w czesciach
dotyczgcych instrumentéw wsparcia pracodawcow zatrudniajgcych osoby

z niepetnosprawnoscig (Polska Organizacja Pracodawcow Osdéb Niepetnosprawnych),
instrumentow aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych (Polski Zwigzek Gtuchych),
instrumentow wspierajgcych rozpoczynanie dziatalnos$ci gospodarczej (Stowarzyszenie Czas
Przestrzen Tozsamosé).

Opis wszystkich instrumentow zostat wczesniej przestany cztonkom Komitetu Sterujacego.

Przedstawiciel Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osdb Niepetnosprawnych oméwit

4 instrumenty:

1) Gwarancja zatrudnienia (nie byto dyskusji, wszyscy cztonkowie KS gtosowali za przyjeciem
instrumentu do testowania).

2) Nowe miejsca pracy (nie byto dyskusji, wszyscy cztonkowie KS gtosowali za przyjeciem
instrumentu do testowania).

3) Doradztwo dla pracodawcéw.

4) Bonus za wiagczenie.

Przedstawiciele Komitetu Sterujgcego do instrumentdw ,,Gwarancja zatrudnienia” oraz
,Nowe miejsca pracy” nie mieli zastrzezen i zostaty one jednogtosnie przyjete do realizacji
w formie zaprezentowanej przez partnera projektu.

Do instrumentu ,,Doradztwo dla pracodawcéw” zaprezentowano dodatkowe wyjasnienia

dotyczace:
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e docelowych realizatorow instrumentu po okresie testowania;
e skoncentrowania poradnictwa w jednym miejscu;
e kompleksowosci i rozszerzenia zakresu doradztwa w stosunku do obecnie
realizowanego przez PFRON.
Instrument zostat przyjety przez cztonkdw Komitetu Sterujgcego do realizacji, podobnie jak
instrument czwarty ,,Bonus za wigczenie”, ktéry wymagat wyjasnienia w zakresie:

e zasad przyznania ,bonusu” w przypadku zwolnienia lekarskiego.

Przedstawiciel Polskiego Zwigzku Gtuchych omoéwit 4 instrumenty:
1) Kompensacja i dostep.
2) Centrum komunikacji.
3) Bony na start (nie byto dyskusji, wszyscy cztonkowie KS gtosowali za przyjeciem
instrumentu do testowania).
4) Moje dostepne miejsce pracy (nie byto dyskusji, wszyscy cztonkowie KS gtosowali

za przyjeciem instrumentu do testowania)

W przypadku instrumentu ,,Kompensacja i dostep” w odpowiedzi na pytania cztonkow
Komitetu Sterujgcego przywotano podstawowy cel testowania instrumentu, jakim jest
zwiekszenie liczby OzN podejmujgcych zatrudnienie, podkreslajac, iz dopiero testowanie
pozwoli zweryfikowac i odpowiedzie¢ na pytania dotyczgce wptywu instrumentow na
redystrybucje srodkéw finansowych. Po ztozeniu wyjasnien cztonkowie Komitetu

sterujgcego przyjeli instrument do realizacji.
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W przypadku instrumentu ,,Centrum komunikacji” przed uzyskaniem akceptacji
instrumentu przez cztonkdw Komitetu Sterujgcego niezbedne byto potwierdzenie kosztu
przygotowania zaplanowanej aplikacji wspomagajgcej prace centrum. Ostatecznie
instrument zostat przyjety do realizacji podobnie jak pozostate dwa ,, Bony na start”

i ,Moje dostepne miejsce pracy”, ktére nie wzbudzity zastrzezen i watpliwosci.
Nastepnie odbyto sie gtosowanie - wszyscy cztonkowie KS gtosowali za przyjeciem

instrumentéw do testowania.

Przedstawiciel Stowarzyszenia Czas Przestrzen Tozsamosc¢ przedstawit 4 instrumenty
wpierajgce rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej przez osoby z niepetnosprawnoscia
1) Nowa droga zawodowa (nie byto dyskusji, wszyscy cztonkowie KS gtosowali
za przyjeciem instrumentu do testowania).
2) Dostepna i elastyczna dotacja (nie byto dyskusji, wszyscy cztonkowie KS gtosowali
za przyjeciem instrumentu do testowania).
3) Asystent dziatalnosci gospodarczej (nie byto dyskusji, wszyscy cztonkowie KS
gtosowali za przyjeciem instrumentu do testowania).
4) Inkubator przedsiebiorczosci OzN.
W odpowiedzi na zgtoszong uwage niezbedne byto przedstawienie perspektywy
instrumentu w kontekscie wsparcia rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej. Instrument
zostat przyjety do realizacji. Pozostate instrumenty zostaty zaakceptowane przez Komitet

Sterujacy bez dodatkowych wyjasnien.
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Podsumowanie procesu konsultacji

Proces konsultacji pozwolit potwierdzi¢ zasadnos¢ wypracowanych i wybranych przez
Partneréw projektu obszaréw testowania. Zgtaszane przez uczestnikow konsultacji uwagi
i problemy, stanowity element uzupetniania opracowan przygotowujgcych instrumenty
do testowania. A w przypadku instrumentow skierowanych do pracodawcow ich katalog
zostat rozszerzony o dodatkowe doradztwo. Ostatecznie Komitet Sterujacy przyjat

do pilotazu 12 instrumentéw, po 4 z kazdego obszaru interwencji.

Zatgczniki:

Przyjete do realizacji instrumenty:
1. POPON dostep do wiedzy
2. POPON Bonus za witgczenie
3. POPON Nowe miejsca pracy
4. POPON Gwarancja zatrudnienia
6. PZG Moje dostepne miejsce pracy
7. PZG Bon na start
8. PZG Centrum Komunikacji

9. CPT Inkubator przedsiebiorczosci
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10. CPT Doradca zawodowy
11. CPT Asystent dziatalnosci gospodarczej

12. CPT Dostepna i elastyczna dotacja
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