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1. Definicje pojec

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba posiadajgca aktualne orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnowazne.
Powiat — jednostka samorzadu terytorialnego i podziatu administracyjnego Il stopnia.

Powiatowy Urzad Pracy (PUP) — jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego,

realizujgca na terenie powiatu zadania z zakresu rynku pracy.

Powiatowe (Miejskie) Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) — jednostka organizacyjna
samorzadu terytorialnego, realizujgca na terenie powiatu zadania z zakresu pomocy

spotecznej.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) — panstwowy fundusz

celowy, powotany do realizacji zadan z zakresu rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami.

Organizacja pozarzagdowa (NGO) — podmiot zdefiniowany w art. 3 ust.2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r.

poz. 1057).

Instrument BON NA START - instrument wspierajacy aktywizacje zawodowa oséb
z niepetnosprawnosciami, powstaty w ramach projektu , Wtgczenie wytgczonych — aktywne

instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy”.

Projekt — ,,\Wtaczenie wyfgczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych

na rynku pracy” Nr projektu: POWR.02.06.00-00-0065/19

Ustawa o rehabilitacji - ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573).

Ustawa o promocji zatrudnienia - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100).



2. Potrzeba wprowadzenia nowego
instrumentu

Praca i zatrudnienie to jeden z priorytetéw Konwencji ONZ o prawach osdb
niepetnosprawnych, ratyfikowanej przez Polske w 2012 roku *. Dokument ten, w znaczacy
sposob przedefiniowat model postrzegania osdb z niepetnosprawnosciami (ich potrzeb

i mozliwosci w réznych aspektach zycia spotecznego, gospodarczego i zawodowego)

i wskazat potrzebe uruchomienia konkretnych inicjatyw, ktére majg w jak najwiekszym

stopniu zapewnié dla tych oséb dostepnos¢ rynku pracy.

Art.27 Konwencji ,Praca i zatrudnienie” akcentuje potrzebe rownosci w tym procesie- prawo
do mozliwosci zarabiania na zycie, poprzez prace swobodnie wybrang lub przyjetg na rynku
pracy w otwartym, integracyjnym i dostepnym dla oséb z niepetnosprawnosciami

Srodowisku pracy.

Dokument wskazuje rowniez kierunki i sposoby realizacji zawartych w nim postulatow.
Zwraca uwage na istotny czynnik, jakim jest nie tylko popieranie mozliwosci zatrudnienia
i rozwoju zawodowego 0sdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy, ale réwniez pomocy

w znalezieniu, uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia oraz powrocie do zatrudnienia.

Tym samym panstwa cztonkowskie powinny w jak najwiekszym stopniu wdrazac
postanowienia Konwencji poprzez konkretne rozwigzania, zmiany legislacyjne czy
organizacje instrumentow wspierajacych aktywizacje zawodowg oséb

z niepetnosprawnosciami.

Polska caty czas pozostaje w tyle, jesli chodzi o wskazniki zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami. Obecnie w Polsce w populacji 0séb z niepetnosprawnosciami
w wieku aktywnosci zawodowej 2,25 min oséb nie pracuje? (BAEL, 2021). Pomimo

obserwowanego wzrostu wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami (obecnie

1 Konwencja ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych, Dz.U.2012 poz. 1169
2 BAEL, 2021. Dane dla populacji w wieku 16-89 lat.



31,6%3), w dalszym ciggu jest on znacznie nizszy od $redniego wskaznika zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnosciami dla krajéw Unii Europejskiej, ktory wynosi okoto 51%.

Niewykorzystany potencjat tej grupy oséb stanowi wymierng strate w obszarze spotecznym,
ekonomicznym, gospodarczym, znaczgco utrudniajgc realizacje zatozonych celow
wynikajacych ze Strategii krajowych. Jedna z nich jest Strategia na rzecz Oséb

z Niepetnosprawnos$ciami®, ktdrej celem jest wtgczenie oséb z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe, a tym samym zagwarantowanie im
praw okres$lonych w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych?. Strategia zaktada
podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami z wartosci 29% do
wartosci 40% w perspektywie do 2030 roku, co daje liczbe blisko 196 tysiecy oséb, ktére

powinny wejs¢ na rynek pracy.

Nalezy zatem poszukiwac¢ nowych rozwigzan dla rynku pracy oséb z niepetnosprawnosciami,
siegac¢ po innowacyjne dziatania, a strumien srodkéw kierowac w strone oséb
z niepetnosprawnosciami, aby to ich skutecznie motywowac¢ do podejmowania i utrzymania

zatrudnienia.

Na koniecznos¢ poszukiwania nowych rozwigzan dla rynku pracy osdb
z niepetnosprawnosciami wskazujg takze wyniki badania jakosci pilotazu instrumentu Bon na

Start®.

Ekspertki uczestniczgce w panelu eksperckim w ramach badania jakosci pilotazu wskazywaty,
ze instrument ma szanse odpowiedzie¢ na konkretne problemy zwigzane

z aktywizacjg zawodowag 0s6b z niepetnosprawnoscig. Moze on takze wspomac ich
funkcjonowanie na rynku pracy. Wséréd zagadnien w tym watku, pojawity sie nastepujgce

kwestie:

3 Dla 0s6b w wieku produkcyjnym: 18-59/64.

4 Uchwata nr 27 Rady Ministrow z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu Strategia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami 2021-2030

5 https://niepelnosprawni.gov.pl/a,1180,strategia-na-rzecz-osob-z-niepelnosprawnosciami-2021-2030-ogloszona-w-
dzienniku-urzedowym-rzeczypospolitej-polskiej-monitor-polski (dostep na 10.07.2023r.)

6 Gawska A., ,,Bon na Start. Raport z badania jakosci pilotazu”. Polski Zwigzek Gtuchych, Warszawa, lipiec 2023r.



https://niepelnosprawni.gov.pl/a,1180,strategia-na-rzecz-osob-z-niepelnosprawnosciami-2021-2030-ogloszona-w-dzienniku-urzedowym-rzeczypospolitej-polskiej-monitor-polski
https://niepelnosprawni.gov.pl/a,1180,strategia-na-rzecz-osob-z-niepelnosprawnosciami-2021-2030-ogloszona-w-dzienniku-urzedowym-rzeczypospolitej-polskiej-monitor-polski

1. Instrument skierowany do osoby z niepetnosprawnoscia, a nie do pracodawcy.

2. Wsparcie finansowe w pierwszym okresie zatrudnienia pozwalajace na ,0sadzenie
sie” w miejscu pracy.

3. Wsparcie motywacyjne utatwiajgce przetrwanie pierwszych kryzyséw/zapobiegajgce
rezygnacji z zatrudnienia.

4. Kompensacja kosztow zwigzanych z niepetnosprawnoscia w pierwszym okresie

zatrudnienia.

To jest instrument kierowany do osoby. To sg pierwsze instrumenty
skierowane do osoby, nie do pracodawcy. To jest realizacja tego postulatu,
ktory pojawia sie od lat- podzielmy SOD.

(ekspertka, uczestniczka panelu eksperckiego)

Oceny te potwierdzajg wyniki zrealizowanego pilotazu. Kluczowe dla potencjalnego
wdrozenia instrumentu jest to, ze osoby w nim uczestniczgce wypowiadaty sie o samym
pomysle bardzo pozytywnie, a wyniki przeprowadzonego pilotazu wskazujg na wysoka
skutecznosc instrumentu. Wskaznik utrzymania zatrudnienia na Srednim poziomie (dla
wszystkich typow Bonu) 81% jest niezwykle wysoki na tle dziatan podejmowanych przez PUP

oraz dziatarn podejmowanych w ramach $rodkéw EFS’.

Podkresli¢ trzeba takze, ze instrument wykazuje sie duzg uzytecznoscig dla oséb, ktére

z niego skorzystaty, rozumiang jako podtrzymanie motywacji do utrzymania zatrudnienia.
Co istotne, wptywa on na sytuacje oséb, ktére do tej pory nie pracowaty lub z powodu
probleméw zdrowotnych musiaty na jakis czas z pracy zrezygnowaé. Oznacza to, ze moze on

wptynac na wzrost wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w Polsce.

Bon przechylit szale by zatrudni¢ sie na umowe o prace. Miatam do wyboru
pracowaé na czarno na lepszych warunkach finansowych i dodatkowych

profitach albo podjg¢ zatrudnienie na umowe na prace. Po wszystkich za i

7 Gawska A. ,,Bon na Start. Raport z pilotazu instrumentu.”, Polski Zwigzek Gtuchych, lipiec 2023r.



przeciw wybratam legalne zatrudnienie i jestem zadowolona.

(osoba z niepetnosprawnoscig korzystajgca z bonu)

Instrument istotnie wptywa takze na mozliwosci inwestowania zaréwno w rozwéj wtasnych
kompetencji, jak i np. doposazenia wtasnego stanowiska pracy, niweluje takze tzw. problem
pierwszego miesigca- sytuacje, w ktérej osoba podejmujgca zatrudnienie nie ma Srodkdéw
np. na dojazd do pracy, czy odpowiedni ubiér, gdyz nie otrzymata jeszcze pierwszego

wynagrodzenia.

Cel jest jeden- zeby osoba utrzymata zatrudnienie. Kto$ wykorzysta te
pienigdze na transport czy asystenta, a ktos po prostu bedzie miat wiekszg
motywacje, zeby w tej pracy zostac i nie zrezygnowac z niej.

(ekspertka uczestniczgca w panelu eksperckim)

Bon moze takze zniwelowa¢ problem niskich zarobkéw oséb z niepetnosprawnosciami.?
Jak pokazujg badania dot. ryku pracy, sytuacja pracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami
nie jest tatwa. Osoby tez zazwyczaj osiggajg niskie zarobki na tle spoteczenstwa ogotem,

sg takze zatrudniane na nizszych stanowiskach pracy w strukturze pracodawcy®.

Mogtam sobie pare rzeczy kupi¢, zeby po prostu moéc wyjsé z tego domu,
a nie iS¢ w dresie, a nie zawsze sie ma te pienigdze, zeby po prostu w siebie
zainwestowac. Kupitam pierwsze ubranie, takie bardziej oficjalne.

(osoba z niepetnosprawnoscig korzystajgca z bonu)

8 Poréwnaj:

Danitowska S., Gawska A., ,,Co pracodawcy w Polsce myslg o zatrudnianiu osdb z niepetnosprawnosciami”,
Fundacja Aktywizacja, Warszawa 2023 r.

Gawska A., Tatko A., ,Postawy niepracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy. Raport z
badania”, Fundacja Aktywizacja, Warszawa 2023 r.

Gawska A., Tatko A., ,Postawy na rynku pracy pracujacych osdb z niepetnosprawnosciami. Raport z badania”,
Fundacja Aktywizacja, Warszawa 2023 r.

9 Gawska A. ,,Bon na Start. Raport z pilotazu instrumentu.”, Polski Zwigzek Gtuchych, lipiec 2023r.
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3. Istota nowego instrumentu

Celem instrumentu Bon na Start jest zwiekszenie liczby pracujgcych oséb
z niepetnosprawnosciami poprzez zniwelowanie problemu ,pierwszego miesigca” oraz
czesciowa kompensacje skutkédw niskich zarobkdw, a takze oddziatywanie na osoby

z niepetnosprawnoscig, motywujace do utrzymania pracy.

Nowy instrument Bon na Start wpisuje sie w podejscie skoncentrowane na osobie, w ramach
ktorego klient z niepetnosprawnoscia ma mozliwos¢ realnego przejscia od réznorodnych
treningdw ekonomicznych, do petnego samostanowienia o swoich wydatkach i zarzgdzania
indywidualnym budzetem. Kluczowg zaletg instrumentu jest fakt, ze to klienci identyfikuja
wszystkie kategorie wydatkdw, ktére sg niezbedne dla podjecia i utrzymania przez nich
zatrudnienia. Zabieg ten pozwala na rozpoczecie aktywnosci zawodowej przez osoby

znajdujace sie w rdznej, wyjsciowej sytuacji spoteczno-gospodarcze;j.

Przedmiotem instrumentu jest finansowanie bonu- srodkéw finansowych do swobodnego
wydatkowania przez osobe z niepetnosprawnoscig. W zatozeniu instrument bedzie polegat
na zapewnieniu doraznego i tymczasowego wsparcia w postaci dodatku motywacyjnego

(Bonu na Start) na pokrycie dowolnych kosztédw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.
Grupe docelowg instrumentu stanowig osoby z niepetnosprawnoscia, ktére:

e posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci

albo orzeczenie rownowazne,

e pozostajg w zatrudnieniu u jednego lub kilku pracodawcéw w tgcznym wymiarze
odpowiadajgcym nie mniej niz % etatu, a okres przewidywanego dalszego

zatrudnienia jest nie mniejszy niz 3 miesigce, liczone od daty podjecia zatrudnienia

e 0soba, ktéra co najmniej 3 miesigce przed datg rozpoczecia zatrudnienia nie

uzyskiwata dochodéw z pracy.

Jako kwote bonu rekomendujemy kwote wynoszgcg 120% minimalnego wynagrodzenia za

prace. Przy czym kwota ta powinna by¢ ustalana jako kwota réwna wysokosci ptacy



minimalnej obowigzujgcej w grudniu roku poprzedzajacego ztozenie wniosku. Takie

rozwigzanie pozwoli na utrzymanie statej rewaloryzacji kwoty.

Rekomendowany docelowy system roztozenia wyptat w czasie wynika z realizacji pilotazu
instrumentu, gdzie testowane zostaty 3 typy bonéw. Rekomendujemy Bon, dla ktérego

zanotowano najwyzszy wskaznik utrzymania zatrudnienia.

Tabela 1 Utrzymanie zatrudnienia w grupie objetej pilotazem

Typ Bonu Trwatosé

utrzymanie zatrudnienia w catym okresie
wypftaty Bonu

BNS1 80%
BNS2 76%
BNS3 92%
Suma/srednia 81%

Zrédto: opracowanie wiasne
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Kwota bonu bytaby wyptacana w cze$ciach wg ponizszego schematu:

Rysunek 1 Schemat wyptaty rekomendowanego bonu.

bon na start

15%

bon za
utrzymanie
zatrudneinia

przez 3
miesigce

30%

bon za
utrzymanie
zatrudnienia

przez 9
miesiecy

55%

Zrédto: opracowanie whasne.

Biorac pod uwage obecng pensje minimalng kwota bonu wynositaby 4.320,00 zt i podzielona

bytaby nastepujaco:

Tabela 2 Rekomendowany system wyptaty bonu wraz z przyktadowymi kwotami z PLN.

Moment otrzymania srodkéw Kwota wyrazona w

ztotych
po zatrudnieniu 15% 648,00
po utrzymaniu zatrudnienia przez 3 miesigce 30% 1.296,00
po utrzymaniu zatrudnienia przez 9 miesiecy 55% 2.376,00

Zrédto: opracowanie wlasne.

Mozliwos$¢ ubiegania sie o bon wynosi do 14 dni od podjecia zatrudnienia.

Osoba, ktéra ubiega sie o bon przed podjeciem zatrudnienia musiata pozostawac bez pracy
przez okres co najmniej 3 miesiecy liczonych wstecz od daty rozpoczecia zatrudnienia.
Dodatkowo osoba z niepetnosprawnoscig w okresie pobierania bonu moze mie¢ przerwe

w zatrudnieniu wynoszgcg do 31 dni bez utraty Swiadczenia.

11



Powtdrna mozliwosc¢ skorzystania z bonu nastepuje po uptywie 3 lat liczonych od daty
ostatniej wyptaty czesci bonu bez wzgledu na to, czy bon byt wyptacony w catosci, czy

przerwany.

Kwota bonu nie powinna by¢ wliczana do dochoddéw osoby z niepetnosprawnoscia.

Przygotowano rekomendowang procedure realizacji, ktdra powstata na podstawie wnioskow
z czterech przeprowadzonych w ramach pilotazu instrumentu naboréw. Uwzgledniono takze

whnioski z badania jakosci pilotazu.
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4. Zatozenia
i funkcjonowanie instrumentu

Bon na Start bedzie stanowit instrument wspierajgcy aktywnos¢ zawodowg oséb
z niepetnosprawnosciami. Nowo zatrudniona osoba za podjecie zatrudnienia oraz jego
utrzymanie, otrzyma dodatek motywacyjny w postaci bonu, ktéry bedzie przyznawany

w odpowiednich cyklach i kwotach.

Waznym zatozeniem instrumentu jest jego prostota, dostepnosé realizacyjna (zaktada on
funkcjonowanie jak najblizej obywatela — instytucja osadzona na szczeblu powiatowym-
Powiatowy Urzad Pracy), ograniczone formalnosci dokumentacyjne i swoboda

w wykorzystaniu na dowolny cel zwigzany z podjeciem zatrudnienia.

Bon ma stanowié przystepne rozwigzanie, czerpigce z najlepszych doswiadczen
funkcjonujgcych instrumentéw wsparcia (np. wysoko oceniony w réznych przedmiotowych
ewaluacjach ,,Bon na szkolenie” dostepny w PUP) i korzystac z istniejgcych juz rozwigzan

organizacyjnych, a takze wykorzystywac¢ doswiadczenia zrealizowanego pilotazu.

Realizacja instrumentu odbywac sie powinna w powiecie- Powiatowym Urzedzie Pracy.
Przewagg PUP nad innymi potencjalnymi realizatorami sg systemowe mozliwosci
organizacyjnie, w ktérych tak duza skala przedsiewziecia, nie bedzie zbyt wielkim
obcigzeniem. Powiatowe Urzedy Pracy posiadajg szerokg infrastrukture (340 jednostek),
ktora ostatecznie pomoze wdrozyé instrument w catej Polsce i zapewni¢ swobodny przebieg
informacji oraz wymaganych formalnosci. Ponadto zwréci¢ nalezy uwage na doswiadczenia

PUP-6w w realizacji podobnych $wiadczen.

Dodatkowym atutem PUP jest bezposredni dostep do baz danych (np. ZUS), pozwalajgcych
na zminimalizowanie formalnosci zwigzanych z ew. weryfikacjg biezgcych informacji o stanie
zatrudnienia klienta, optacaniu sktadek na ubezpieczenia przez pracodawce zatrudniajgcego

pracownika pobierajgcego bon itp.

Aby wzmocnic zasieg i skale oddziatywania instrumentu, nalezy zintensyfikowaé
i zrédznicowac dziatania informacyjno-promocyjne, wazne réwniez z perspektywy dotarcia do

0sOb w wieku 50+, kobiet z niepetnosprawnoscia, oséb pracujgcych w szarej strefie. Moga
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Bardzo ludzie byli zadowoleni, a najbardziej ich dziwito to, ze nie musza
faktur przedstawiad.

(pracowniczka projektu)

one obejmowac¢ aktywny udziat w wydarzeniach lokalnych, zwiekszenie obecnosci na
terenach oddalonych od placéwki urzedu, budowanie sieci wspotpracy z NGO dziatajgcymi

na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Elementy sktadowe instrumentu

Elementami sktadowymi instrumentu sg Swiadczenia finansowe w postaci bonu, z wyptatami
roztozonymi na raty. Rekomendowany docelowy system roztozenia wyptat w czasie wynika

z realizacji pilotazu instrumentu, gdzie przetestowano 3 typy bondw.

Pierwszym etapem w realizacji bonu przez Wnioskodawce jest Swiadczenie finansowe

w wysokosci 15% swiadczenia tgcznego, przyznawane osobie z niepetnosprawnoscig na
podstawie dostarczonej umowy o prace. Celem sprawnego wdrozenia instrumentu
niezbedne jest niezwtoczne dostarczenie ww. umowy przez Wnioskodawce do PUP. Pozwoli
to na szybkie uruchomienie pierwszych srodkéw w okresie adaptacyjnym na stanowisku
pracy, czyli w czasie kluczowym dla zaangazowania sie osoby z niepetnosprawnoscia

W nowym miejscu zatrudnienia i utrzymania przez nig trwatosci aktywnosci zawodowe;.

Kolejne etapy realizacji, to wyptata w wysokosci 30% kwoty tgcznej po 3 miesigcach
utrzymania zatrudnienia oraz po 9-ciu miesigcach utrzymania zatrudnienia w kwocie

wynoszacej 55% kwoty tgczne;.

W zatozeniach, przyjetych dla nowego instrumentu nie przewidziano zamknietego katalogu
wydatkéw (produktow, ustug itd.), ktére mogg by¢é pomocne w utrzymaniu zatrudnienia,
poniewaz nadrzednym celem Bonu na Start jest wsparcie samodzielnosci osoby

z niepetnosprawnoscig w indywidualnym zagospodarowaniu przez nig otrzymanych srodkow

(formuta budzetu osobistego).
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Na zwiekszenie efektywnosci nowego instrumentu wptyw bedzie miata réwniez obstuga
procesu przyznawania Bonu na Start przez pracownikéw PUP. Dostepnos¢ PUP w kazdym

powiecie wptynie na mozliwosc¢ tatwego kontaktu z instytucja.

Wdrazanie Bonu na Start nalezy poprzedzi¢ czytelng kampania informacyjna, tgczacq walory
nowego instrumentu z istniejgcymi juz formami wsparcia aktywizacji zawodowej oséb

z niepetnosprawnosciami np. ,,Projektuje kariere z Bonem na Start”. Pozwoli to klientom na
Swiadome i efektywne zintegrowanie nowego instrumentu wsparcia z zaplanowang

wczesniej Sciezkg kariery.
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5. Podmioty na ktdre bedzie
oddziatywac instrument

Grupe docelowg instrumentu stanowig osoby z niepetnosprawnoscia, ktdre:

e posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci

albo orzeczenie rownowazne,

e pozostajg w zatrudnieniu u jednego lub kilku pracodawcéw w tacznym wymiarze
odpowiadajgcym nie mniej niz % etatu, a okres przewidywanego dalszego

zatrudnienia jest nie mniejszy niz 3 miesigce, liczone od daty podjecia zatrudnienia,

e 0soba, ktéra co najmniej 3 miesigce przed datg rozpoczecia zatrudnienia nie

uzyskiwata dochodéw z pracy.

Instrument bedzie oddziatywac gtéwnie na niepracujgce osoby z niepetnosprawnosciami, do
ktorych jest adresowany. Grupe te mozna okresli¢ przy pomocy danych statystycznych

dotyczacych jej aktywnosci zawodowe] oraz struktury demograficznej.

W IV kwartale 2021 r. w Elektronicznym Krajowym Systemie Orzekania

o Niepetnosprawnosci (EKSMOoN)?° zarejestrowanych byto 217 234 oséb

z niepetnosprawnosciami do 16 roku zycia oraz 2 880 726 o0sdéb z niepetnosprawnosciami po
16 roku zycia. Wsrdd tych oséb 31% posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci, 47%

umiarkowany, a 21% znaczny (Karta Praw Os6b Niepetnosprawnych 2022)*2,

Z danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych? wynika, ze zgtoszonych do ubezpieczenia przez
pracodawce jest 530 600 tys. 0sdb z niepetnosprawnosciami. Najliczniejszg grupe stanowia

osoby z orzeczeniem w stopni umiarkowanym- 60%, kolejno osoby ze stopniem lekkim-

10 System EKSMOoN zawiera dane osob, ktore posiadajg orzeczenie wydane przez powiatowe zespoty ds. orzekania
o niepetnosprawnosci i odnoszg sie tylko do 0sob posiadajgcych orzeczenie z tych zespotéw. Nie zawierajg one
informacji o wszystkich osobach z niepetnosprawnosciami (np. brak oséb z orzeczeniem ZUS) niemniej sg
reprezentatywne z uwagi na swojg duzg liczbe.

11 Sprawozdanie z Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych, Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022.

12 ZUS, dane za rok 2022
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32,5% oraz znacznym- 7,9%.

Oznacza to, ze grupe niepracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci

zawodowej stanowi okoto 2,25 min osdb.

Instrument posrednio bedzie oddziatywat takze na pracodawcéw zatrudniajgcych osoby

z niepetnosprawnosciami.
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6. Realizatorzy instrumentu

Jako realizatora instrumentu proponujemy Powiatowe Urzedy Pracy. Urzedy dziatajg

W oparciu o przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®? i sg gtéwna
instytucjg rynku pracy zajmujgca sie kwestiami zatrudnienia. W Polsce funkcjonuje 340
powiatowych urzedéw pracy, ktore swojg dziatalnoscig obejmujg 380 powiatdéw i miast na

prawach powiatow.

Do ich zadan nalezy udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizowanie i finansowanie
szkolen. Powiatowe Urzedy Pracy posiadajg wystarczajgcy potencjat organizacyjny, aby
skutecznie wejs¢ w role operatora Bonéw na Start. Do tej pory byly odpowiedzialne za
realizacje instrumentdéw opierajgcych sie na podobnych zatozeniach organizacyjnych— bonow

na zasiedlenie, bonéw szkoleniowych.

Realizacja instrumentu przez PUP determinuje koniecznos$¢ bycia zarejestrowanym przez

osobe korzystajgcg z instrumentu. Rekomendujemy aby:

e 0soba, ktdra jest zarejestrowana w PUP w chwili kiedy juz wie, ze podejmie
zatrudnienie wnioskowata o Bon,

e 0soba, ktéra nie byta zarejestrowana w PUP, ale w najblizszym czasie podejmie
zatrudnienie zarejestrowata sie w PUP przed podpisaniem umowy i rozpoczeciem

zatrudnienia, aby mogta wnioskowa¢ o Bon.

Whniosek mozna bedzie ztozy¢ tylko, jesli jest sie osobg bedgca w rejestrze PUP.

13 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z
pdzn.zm.
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7. Skutki wprowadzenia nowego
instrumentu

Perspektywa osoby z niepetnosprawnoscia i jej otoczenia

W ocenie wszystkich grup badanych podczas badania jakosci pilotazu instrumentu!* (osoby
z niepetnosprawnosciami, ekspertki i eksperci, pracowniczki realizatora) instrument ma
pozytywny wptyw na aktywnos¢ zawodowg 0sdb z niepetnosprawnosciami i odpowiada na
szereg problemdw zwigzanych z praca i zatrudnieniem oséb z niepetnosprawnoscia.

W zwigzku z tym réznie mogg by¢ widziane jego cele- dla jednej osoby moze on by¢
narzedziem wspierajgcym motywacje do utrzymania zatrudnienia, a dla innej kompensowa¢é
koszty zwigzane z niepetnosprawnoscia lub pozwoli¢ na zakup niezbednego wyposazenia na
poczatek pracy. Wszystkie te cele jednak prowadzg do celu nadrzednego, jakim jest podjecie

i utrzymanie zatrudnienia.

Perspektywa polityk publicznych

Warte podkreslenia jest takze to, ze instrument zostat przez ekspertki uczestniczace
w panelu eksperckim (w badaniu jakosci pilotazu) za zgodny z Konwencjg ONZ o prawach
0s6b z niepetnosprawnosciami. Zgodnos¢ wynika z tego, ze instrument jest skierowany

bezposrednio do osoby z niepetnosprawnoscig i wspiera jej aktywnos¢.

Jednoczesnie instrument wspiera realizacje celdéw zatozonych w Strategii na Rzecz Oséb

z Niepetnosprawnosciami.

Skutki finansowe

W proponowanym modelu bon finansowany bedzie z dwdch zrédet:

14 Gawska A., ,,Bon na Start. Raport z badania jakosci pilotazu”. Polski Zwigzek Gtuchych, Warszawa, lipiec 2023r.
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e Srodkéw PFRON bedgcych w dyspozycji powiatow (PUP)- dla oséb zarejestrowanych
jako poszukujace pracy,
e Srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji PUP- dla osdb zarejestrowanych jako

bezrobotne.

Niezaleznie od wybranego modelu proponowane rozwigzanie bedzie generowato znaczgce
koszty i musi zostaé oparte o solidne rozwigzania finansowe. Wg wysokosci obecnej ptacy
minimalnej wysokos¢ bonu wyniesie 4.320,00 zt. Przyjmujac zasade jednorazowego udziatu
oraz horyzont czasowy — catkowity koszt instrumentu do 2030 roku (przy osiggnieciu
wskaznika 40%'°, co réwna sie 141.045 nowozatrudnionych oséb) bedzie wynosit
maksymalnie 609.316.860 zt. Daje to srednig kwote roczng na lata 2024-2030 w wysokosci
87.045.265 zt.

Warto jednak zwrdci¢ uwage na to, ze osiggniecie do roku 2030 wskaznika zatrudnienia
wynoszgcego 40% przy obecnych rozwigzaniach prawych nie wydaje sie by¢é mozliwe.
Wskaznik zatrudnienia w IV kw. 2020 wynosit 28,7%, na koniec roku 2022 wynosit 31,6%,
oznacza to wzrost o okoto 1% w skali roku i w ostatnich latach byt on wiekszy niz przed 2020
rokiem. Obserwowana dynamika wzrostu wskaznika zatrudnienia w ostatnich 10 latach
pokazuje, ze wzrost wskaznika do 40% jest mato realny, ale jest mozliwy, o ile zostang
podjete intensywne dziatania wspierajgce aktywnos$¢ zawodowg oséb

z niepetnosprawnosciami.

Analizujgc wydatki budzetu PFRON mozna zauwazy¢, ze srodki przeznaczane na
dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw z niepetnosprawnosciami, a przekazywane
pracodawcom, w skali roku wynoszg 3,34 miliarda z1'°. Oznacza to zatem, ze roczne wydatki
na instrument w wysokosci 87 min zt stanowityby 3% wydatkéw jakie ponosi PFRON na

dofinansowania do wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw.

15 Wskaznik okreslony w Strategii na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami.
16 Sprawozdanie z Sprawozdanie Zarzadu PFRON z realizacji Planu Rzeczowo-finansowego z dziatalnosci
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w 2021 roku.
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Jednoczenie nalezy wskazac, ze osoby z niepetnosprawnosciami, ktére podejma
zatrudnienie, zaptacg podatek od wynagrodzenia oraz stang sie sifg nabywczg, co spowoduje
przychdd do budzetu panstwa. Dodatkowo podjecie zatrudnienia moze wptyngé na
obnizenie kosztéw socjalnych ponoszonych przez panstwo na zabezpieczenie

funkcjonowania osoby niepracujace;.
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8. Inne potrzeby zwigzane
z wprowadzeniem instrumentu

Skutecznos¢ i efektywnosé nowego instrumentu wigze sie takze z zaplanowaniem

i wdrozeniem dziatan wspierajacych ptynne wtgczenie instrumentu do statego wdrazania

z uwagi na realizowanie od wielu lat, innych instrumentéw wsparcia®’. Pracownicy PUP,
ktdrzy bedg realizatorami instrumentu, sg jednak przygotowani do realizacji nowego
instrumentu z uwagi na to, ze w PUP funkcjonujg podobne instrumenty jak np. Bon na staz.
Z uwagi na powyzsze nie przewiduje sie koniecznosci szkolen czy innych dziatan

przygotowawczych do wdrozenia instrumentu w PUP.

W odniesieniu do grupy docelowej- pracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami, nalezy
pamietac o dziataniach informacyjno-promocyjnych. Osig tych dziatarn powinna by¢ osoba

z niepetnosprawnoscia i jej potrzeby -promowanie podejscia skoncentrowanego na osobie.

Istotne jest podkreslenie korzysci jakie wynikajg z podjecia zatrudnienia, nie tylko w aspekcie
finansowym, ale i spotecznym. Srodowisko i otoczenie 0séb z niepetnosprawnosciami
potrzebuje rozwigzan i informacji potwierdzajgcych, ze aktywnos¢ zawodowa jest korzystna

dla osoby i jej bliskich.

17 Powiaty realizujg zadania dofinansowania w zakresie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w
komunikowaniu sie oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.
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9.

Mapa drogowa wdrazania

instrumentu

wytycznych

realizacyjnych

dotychczasowe procesy aktywizacji
zawodowej klientow z

niepetnosprawnoscia

l.p. | Dziatanie Uszczegétowienie Etapy
Ustalenie zrédet Fundusz Pracy i PFRON- dookreslenie w Jeden etap
finansowania przepisach
Wopisanie nowego Wiaczenie instrumentu zaréwno w Jeden etap
instrumentu w ustawe o promocji zatrudnienia i
istniejgce rozwigzania | instytucjach rynku pracy jak i w ustawe o
prawne i systemowe rehabilitacji
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z wykorzystaniem nowych kanatéw

komunikacji (np. social media)
Wdrozenie Zadanie ciagte
instrumentu i

rozpoczecie dziatan




10. Powigzanie instrumentu z innymi
instrumentami wsparcia

System wsparcia spetniajgcy oczekiwania oraz zabezpieczajacy potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami to zestaw powigzanych, wzajemnie uzupetniajgcych sie
instrumentdow. Rozwigzan elastycznych, dajgcych mozliwo$é dostosowania wsparcia do

indywidualnych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Rozwigzaniami zblizonymi do Bonu na Start sg ustawowe instrumenty rynku pracy bedgce
w dyspozycji Powiatowych Urzeddw Pracy czyli bony (m.in. bon szkoleniowy, bon stazowy,
bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy). To stosunkowo nowe formy aktywizacji,
wprowadzone nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia z 14 marca 2014 r.
,Przeprowadzona przez Najwyzszg lzbe Kontroli (NIK) w 21 powiatowych urzedach pracy
analiza trwatosci zatrudnienia po skorzystaniu z nowych form wsparcia wykazata wysoka

skuteczno$¢ aktywizacji w postaci bonu zatrudnieniowego oraz bonu na zasiedlenie”.*®

Bon na start stanowi¢ bedzie uzupetnienie powyzszych form wsparcia oferowanych przez

PUP, a jego otrzymanie nie powinno uniemozliwia¢ otrzymania dofinansowania na te formy.

Analizujac aktualnie dostepne instrumenty nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na potencjat
tgczenia obowigzujacych rozwigzan z planowanym instrumentem Moje Dostepne Miejsce

Pracy oraz Kompensacja i Dostep.

Bon jest pierwszym elementem wspierajgcym w podejmowaniu zatrudnienia, ale z czasem
uzupetnieniem tego wsparcia moze stac sie instrument Moje Dostepne Miejsce, ktory
dotyczy indywidualnego wyposazenia stanowiska pracy!®. Oba instrumenty skierowane sg

bezposrednio do 0sdb z niepetnosprawnoscig. Ponadto oba zogniskowane sg na zwiekszenie

18 Efektywno$¢ $wiadczenia ustug rynku pracy. Informacja o wynikach kontroli. NIK Lublin

https://www.nik.gov.pl/plik/id,19346,vp,21954.pdf

1% Moje Dostepne Miejsce Pracy, ktéry zostat przygotowany oraz zostat zrealizowany pilotaz w ramach projektu

,Witaczenie wytgczonych (...). Realizatorem pilotazu instrumentu byt Polski Zwigzek Gtuchych.
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liczby pracujacych osdb z niepetnosprawnosciami poprzez kompensacje kosztéw oraz
oddziatywanie na osoby z niepetnosprawnoscig motywujgco do podjecia

i utrzymania pracy.

Majac mozliwos¢ tgczenia form wsparcia osoba z niepetnosprawnoscig bedzie mogta
efektywniej i w oparciu o indywidualne potrzeby zaplanowaé sfinansowanie kosztéw

zwigzanych z podjeciem pracy.

taczenie Bonu z instrumentem Kompensacja i Dostep??, gdzie istotnym elementem jest
likwidacja tzw. putapki rentowej pozwoli na wejscie na rynek pracy wiekszej liczby oséb bez

ograniczenia putapka rentows.

Zatozenia instrumentu sg spdjne takze z rozwigzaniami wychodzgcymi poza instrumenty

rynku pracy, miedzy innymi wpisujg sie w logike mechanizmu budzetu osobistego.

Budzet osobisty jest to kwota pieniedzy przekazywana osobom z niepetnosprawnoscig na
pokrycie kosztow zakupu produktow i ustug wzmacniajgcych ich niezaleznosé. Zgodnie

z zatozeniem, pienigdze z budzetu osobistego osoba z niepetnosprawnoscig wydaje zgodnie
ze swoim indywidualnym planem wsparcia. Oba instrumenty skoncentrowane sg na osobie
(podejscie person centered approach), i wigzg sie z analizg jej indywidualnych potrzeb.
Ponadto zapewniajg danej osobie mozliwie najpetniejszg decyzyjnos¢ operowania

przyznanymi srodkami.

20 Kompensacja i Dostep to instrument, ktory zostat przygotowany oraz zostat zrealizowany pilotaz w ramach

projektu ,, Wtgczenie wytgczonych (...). Realizatorem pilotazu instrumentu byt Polski Zwigzek Gtuchych.
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11. Zatozenia do zmian legislacyjnych

Zasadnicze znaczenie z punktu widzenia prawnego nowego instrumentu w postaci dodatku
aktywizacyjnego Bon na start ma zrddto jego finansowania. Wybrane zrédto determinuje

zmiany w obowigzujgcych aktach prawnych zwigzanych z wydatkowaniem:

e sSrodkow Funduszu Pracy;

e Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Zmiany w obowigzujgcych aktach prawnych sg konsekwencjg wyboru mieszanego zrédta

finansowania instrumentu, jakim sg srodki Funduszu Pracy oraz PFRON.

Zmian wymaga ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Pojawia sie koniecznos¢ wprowadzenia nowych przepiséw regulujgcych zasady
funkcjonowania tego instrumentu. Nalezy doda¢ w art. 660. zapis: ,,[bon na start]” oraz
doda¢ w art. 108 ,,22h) wydatkéw ponoszonych w ramach bonu na start, o ktérym mowa

w art. 660”.

Zmian wymaga rowniez ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Pojawia sie koniecznos¢
wprowadzenia nowych przepiséw regulujgcych zasady funkcjonowania tego instrumentu.
Nalezy dodac w art. 11 ust. 2 [Uprawnienia bezrobotnej osoby niepetnosprawnej] zapis:

»2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze réwniez korzystac na zasadach takich jak

bezrobotni z nastepujgcych ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promocji:
13) bonu na start.”

Zmiana taka pozostaje w zgodzie z ust. 3, ktéry dokonuje podziatu sposobu finansowania
tych instrumentdéw rynku pracy: ,Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktérych
mowa w ust. 1i 2, sg finansowane w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych

zarejestrowanych jako:
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1) bezrobotne - ze srodkéw Funduszu Pracy;

2) poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu - ze sSrodkéw Funduszu.”

Biorgc pod uwage koniecznos$é zabezpieczenia, aby $srodki z Bonu nie zwiekszaty dochodéw
0s6b z niepetnosprawnosciami, dokonano analizy ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych. W ustawie tej w rozdziale 3 czytamy:
Wolne od podatku dochodowego s3(...)
27 ) otrzymywane zgodnie z odrebnymi przepisami swiadczenia na:

a) rehabilitacje zawodowg, spoteczng i leczniczg osdb niepetnosprawnych ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, z zaktadowych funduszy

rehabilitacji oséb niepetnosprawnych lub zaktadowych funduszy aktywnosci.
Oznacza to, ze dla 0sdb, ktére bedg zarejestrowane jako poszukujgce pracy niepozostajgce

w zatrudnieniu, przepis ten zapewni niewliczanie Bonu do dochodu, tym samym nie wymaga
on zmian.

Kolejna kwestia, to zmiany, ktére powinny by¢ dokonane biorgc pod uwage status
bezrobotnego posiadany przez osoby pobierajgce Bon. Nalezy dokonaé zmian w Ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych w rozdziale 3 nalezy

dokonac¢ zmian w zapisach tak, aby Bon na Start nie wliczat sie do dochodéw.

Dodatkowo zmiany nie wymagaja:

e ustawa o rehabilitacji w zakresie zadan samorzadu,

e rozporzadzenie dotyczgce przekazywania Srodkéw PFRON w ramach tzw. algorytmu.
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12. Rekomendowana procedura
realizacji wraz z zatgcznikami

I. Definicje pojec

INSTRUMENT — Instrument o nazwie Bon na start

WNIOSKODAWCA — osoba, ktdra rozpoczyna zatrudnienie uprawniona do ubiegania sie
o dodatek motywacyjny Bon na start, na pokrycie dowolnych kosztéw zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia. Osobg uprawniong jest:

— o0soba posiadajgca aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie rownowazne,

— o0soba z niepetnosprawnoscia, podejmujgca zatrudnienie u jednego lub kilku
pracodawcow w tgcznym wymiarze odpowiadajgcym nie mniej niz % etatu, a okres
przewidywanego dalszego zatrudnienia jest nie mniejszy niz 3 miesigce, liczony od

daty ztozenia wniosku,

— o0soba, ktéra co najmniej 3 miesigce przed datg rozpoczecia zatrudnienia nie

uzyskiwata dochoddéw z pracy- weryfikacja przez PUP w systemie ZUS,
— o0soba zarejestrowana w PUP jako bezrobotna lub poszukujaca pracy.

WNIOSEK — wniosek o przyznanie dodatku motywacyjnego (Bonu na start) wraz

z wymaganymi dokumentami. WNIOSEK stanowi zatgcznik nr 1 do procedury realizacji.
REALIZATOR — podmiot przyjmujacy i rozpatrujgcy WNIOSKI, dysponujacy srodkami na

realizacje zadania — powiatowy urzad pracy.

BON NA START — dodatek motywacyjny w postaci swiadczenia finansowego, wspierajgcego
aktywnos¢ zawodowg Wnioskodawcy w pierwszym okresie pozostawania w zatrudnieniu
przez uprawniong osobe (maksymalnie 9 pierwszych miesiecy zatrudnienia z dopuszczalng

jedna miesieczng przerwa).
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1.

Informacje ogdlne

Celem instrumentu Bon na start jest wsparcie aktywnosci zawodowej osoby

z niepetnosprawnoscig w pierwszym okresie pozostawania w zatrudnieniu, poprzez
przyznanie dodatku motywacyjnego w postaci $wiadczenia finansowego.

Warunkiem ubiegania sie o przyznanie Bonu na Start jest zarejestrowanie w powiatowym
urzedzie pracy. Osoba ktéra nie byta zarejestrowana w PUP przed ztozeniem wniosku
musi dokonac rejestracji, aby mdc ubiegad sie o przyznanie bonu.

Bon na Start wyptacany jest w kwocie podstawowej, odpowiadajgcej 120% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w grudniu roku poprzedzajgcego
ztozenie wniosku. Takie rozwigzanie pozwoli na utrzymanie statej rewaloryzacji kwoty.
Nastepna mozliwos¢ skorzystania z bonu nastepuje po uptywie 3 lat liczonych od daty
ostatniej wyptaty Swiadczenia, bez wzgledu na to, czy bon byt wyptacony w catosci, czy
czesciowo.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ przerwy w zatrudnieniu do 31 dni roboczych, ktéra nie
powoduje utraty Swiadczenia.

Do okresu zatrudnienia wlicza sie pozostawanie na zwolnieniu lekarskim.

Osoby z niepetnosprawnoscig mogg wnioskowac o bon, sktadajgcy sie z nastepujgcych

elementow, wyptacany zgodnie z tabelg:

% kwoty
Sktadowe bonu
podstawowej
Bon wyptacony po podjeciu zatrudnienia- stata wysokos¢
srodkéw (przyznawany na podstawie dostarczonej kopii umowy 15%
o prace).
Bon wyptacany po 3 przepracowanych petnych miesigcach od
30%
podjecia zatrudnienia.
Bon wyptacany po 9-ciu przepracowanych petnych miesigcach od
55%
podjecia zatrudnienia.

8.
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REALIZATOR na podstawie rekomendowanej procedury, opracowuje szczegétowg

procedure realizacji oraz wzory dokumentdéw, uwzgledniajgc uwarunkowania



organizacyjne i techniczne.

IIl.  Finansowanie

1. REALIZATOR dysponuje pulg srodkéw okreslong w budzecie na realizacje instrumentu
Bon na start.

2. Wysokos$¢ finansowania dla WNIOSKODAWCY w roku kalendarzowym wynosi
maksymalnie 120% minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w grudniu
roku poprzedzajgcego ztozenie wniosku.

3. Bon nie podlega opodatkowaniu (ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych; Art. 21 ust. 1 pkt 27 lit. a).

4. Warunkiem otrzymania pierwszej transzy Bonu (15%) jest dostarczenie umowy o prace,
warunkiem otrzymania kolejnych transz jest utrzymanie zatrudnienia w okresach 3i 9
miesiecy.

5. WNIOSKODAWCA otrzymane Srodki przeznacza na pokrycie dowolnych kosztéw
zwigzanych z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia. Sposéb wydatkowania Srodkow nie

podlega kontroli.

IV.  Whnioski
1. Wnhniosek stanowi podstawe uzyskania finansowania. Zawiera w szczegdlnosci:
a. dane WNIOSKODAWCY —imie, nazwisko, PESEL, rodzaj i stopien niepetnosprawnosci,
adres zamieszkania, informacje o wyksztatceniu,
b. dane przysztego pracodawcy (nazwa, adres, rodzaj prowadzonej dziatalnosci),
c. informacje o przysztym stanowisku pracy i wymiarze etatu wykonywanej pracy.
2. Wz6r wniosku w wersji papierowej dostepny jest w siedzibie REALIZATORA oraz w wersji

elektronicznej na stronie www REALIZATORA.

V. Skfadanie wnioskow

1. Przyznanie finansowania odbywa sie na podstawie WNIOSKU sktadanego przez
WNIOSKODAWCE.

2. WNIOSKI sktadane moga by¢ przez caty rok.
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REALIZATOR przyjmuje WNIOSKI do momentu wyczerpania srodkéw w budzecie
REALIZATORA na ten cel w danym roku kalendarzowym.
WNIOSKI sktadane sg w formie papierowej lub elektronicznej w siedzibie REALIZATORA.
WNIOSKI ztozone w formie elektronicznej muszg by¢ dostarczone w formie papierowej
(oryginat) najpdzniej do 7 dni kalendarzowych od daty ztozenia w wersji elektronicznej.
O kolejnosci rozpatrywania WNIOSKOW decyduje data wptywu wniosku do
REALIZATORA.
Za date wptywu Whniosku przyjmuje sie:
a) Date przyjecia Wniosku w siedzibie REALIZATORA — w przypadku WNIOSKOW
sktadanych osobiscie,
b) Date wptywu do siedziby REALIZATORA — w przypadku WNIOSKOW sktadanych
drogg pocztows.

c) Date wptywu WNIOSKOW ztozonego elektroniczne.

Rozpatrywanie wnioskow

Ztozone WNIOSKI analizowane sg przez REALIZATORA pod katem kompletnosci danych,
zatacznikow oraz prawidtowosci wypetnienia.

Analiza przeprowadzona jest przez REALIZATORA w terminie do 14 dni kalendarzowych
od daty ztozenia Wniosku.

W przypadku stwierdzenia niekompletnosci wniosku lub niepoprawnosci danych,
REALIZATOR przekazuje WNIOSKODAWCY w ustalonej formie (mailowej i/lub
telefonicznej) informacje o zakresie koniecznych poprawek i uzupetnien.
WNIOSKODAWCA musi uzupetni¢ braki w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty
otrzymania wezwania od REALIZATORA. Liczy sie data stempla pocztowego lub data
osobistego dostarczenia dokumentéw do REAIZATORA.

Nieuzupetnienie brakdw skutkuje zakoriczeniem procedury rozpatrywania Wniosku,

a REALIZATOR informuje pisemnie WNIOSKODAWCE o tym fakcie.

Jesli pula srodkéw, ktérg dysponuje Realizator nie jest wystarczajgca do zabezpieczenia
wszystkich ztozonych w tym samym terminie wnioskéw to wtedy wnioski te poddawane
sg ocenie punktowej. Ocena punktowa wykorzystywana jest w sytuacji, kiedy

REALIZATOR nie dysponuje pulg srodkéw niezbedng do zabezpieczenia wszystkich



VII.

1.
2.

VIII.

1.

IX.

1.
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ztozonych wnioskow. W przypadku wystgpienia takiej samej liczby punktéw o kolejnosci
przyznania finansowania decyduje data ztozenia kompletnego WNIOSKU.
Przyznana kwota nie moze by¢ nizsza niz kwota podstawowa okreslona w rozdziale Il

Informacje ogdlne.

Realizacja wnioskow

REALIZATOR podejmuje decyzje o przyznaniu finansowania.

Decyzja podejmowana jest z uwzglednieniem wysokosci srodkéw bedgcych w dyspozycji
REALIZATORA.

Niezwtocznie po podjeciu decyzji przez REALIZATORA o przyznaniu finansowania

REALIZATOR informuje o tym WNIOSKODAWCE.

Umowa
Finansowanie INSTRUMENTU odbywa sie na mocy umowy zawartej pomiedzy
REALIZATOREM i WNIOSKODAWCA.
Umowa okresla w szczegdlnosci:
a) Strony umowy,
b) Wysokos¢ finansowania,
c) Trybiwarunki przekazania srodkéw.
Umowa musi zostaé podpisana najpdzniej do 7 dni kalendarzowych liczonych od daty

decyzji.

Realizacja bonoéw i przekazanie sSrodkow

Srodki w kwocie 15% kwoty podstawowej przekazywane s3 na rachunek bankowy
WNIOSKODAWCY w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty przedstawienia kopii
umowy o prace.

Kazda kolejna wyptata wymaga sprawdzenia przez REALIZATORA w systemie ZUS

i potwierdzenia, ze WNIOSKODAW(CA przepracowat okres okreslony w rozdziale Il
Informacje ogdlne. Ptatnos¢ przez REALIZATORA nastgpi w terminie 7 dni

kalendarzowych od daty potwierdzenia w systemie ZUS, z tym, ze potwierdzenie to musi
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nastgpi¢ najpdzniej do 21 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym konczy sie
okres zatrudnienia wynoszacy 3 i 9 m-cy.

Srodki wyptacane dla okreséw zatrudnienia wynoszacych 6 oraz 9 miesiecy wyptacane sa
tylko w sytuacji przepracowania petnego okresu.

Whioskodawca zachowuje prawo do wyptaty bonu w sytuacji przerwy w zatrudnieniu,

z tym ze okres ten nie moze przekroczy¢ 31 dni kalendarzowych. Przerwa w zatrudnieniu
z zachowaniem prawa do wyptaty bonu moze nastgpic tylko jeden raz w okresie
pobierania swiadczenia. Przerwa w okresie zatrudnienia wstrzymuje okres naliczania
odpowiednio 3 i 9-ciu przepracowanych miesiecy.

Przerwa w zatrudnieniu wstrzymuje okres naliczania okresu przepracowanych

odpowiednio 3 i 9-ciu miesiecy.

Sprawozdawczos$c¢ i ewaluacja

REALIZATOR gromadzi i aktualizuje na biezgco dane dotyczace realizacji INSTRUMENTU,
analizuje je, w szczegdlnosci liczbe WNIOSKODAWCOW, rodzaje i stopnie
niepetnosprawnosci, wartos¢ wyptat.

WNIOSKODAWCY majg obowigzek poddania sie ewaluacji prowadzonej przez
REALIZATORA.

Postanowienia koncowe

W przypadku zmiany Procedury naboru, REALIZATOR zamiesci na stronie www
informacje o zmianie wraz z aktualng trescia.
Wszelkie pytania oraz watpliwosci zwigzane z naborem wnioskéw, nalezy kierowa¢ do

REALIZATORA.



Zatacznik nr 1 do procedury realizacji INSTRUMENTU Bon na Start- Wzor wniosku

Ponizsze dane wypetnia Realizator.
Numer wniosku

Data wptywu wniosku

Kompletnos¢ wniosku

Data uzupetnienia wniosku

Data przyjecia kompletnego wniosku

Podpis pracownika przyjmujgcego wniosek

W miejscach w ktérych Wnioskodawca ma wybra¢ odpowiedz, nalezy jg zaznaczyé poprzez

podkreslenie.

1. Warunkiem korzystania z niniejszego wsparcia, jest wyrazenie zgody na przetwarzanie

danych osobowych.
OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

do uzupetnienia przez Realizatora

Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Data, podpis

2. Imie
Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
3. Nazwisko

Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
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4. Data urodzenia dzien dd, miesiagc mm, rok yyyy
Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ date.

5. Pte¢

Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

6. Pesel

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

7. Miejsce zamieszkania (niepotrzebne skresli¢)
Ulica Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Nr domu Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Nr lokalu Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Kod pocztowy Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Miejscowos¢ Kliknij tutaj, aby wprowadzic tekst.
Powiat Kliknij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Gmina Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

8. Typ miejscowosci zamieszkania (niepotrzebne skreslic)
Prosze zaznaczyc¢ tylko jedng wtasciwg odpowied?

L] Wies

[] miasto do 20 tys.

[] miasto powyzej 20 tys. do 50 tys.

[] miasto powyzej 50 tys. do 100 tys.

[] miasto od 100 tys. do 200 tys.

[] miasto od 200 tys. do 500 tys.

[] miasto powyzej 500 tys.

9. Wojewddztwo zamieszkania
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Prosze zaznaczyc tylko jednqg wtasciwg odpowiedz
[] Dolnoslgskie

[] Kujawsko-pomorskie
[] Lubelskie

[] Lubuskie

[ tédzkie

[] Matopolskie

[] Mazowieckie

[1 Opolskie

[] Podkarpackie

[ 1 Podlaskie

[] Pomorskie

[ Slaskie

[ Swietokrzyskie

[] Warminsko- Mazurskie
[] Zachodniopomorskie

10. Dane kontaktowe telefoniczne

Numer telefonu Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

11. Adres e-mail

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

12. Osoba z niepetnosprawnoscia:

Prosze zaznaczyc¢ tylko jedng wtasciwq odpowiedz- zaznaczenie odpowiedzi powoduje, ze
wniosek nie moze zostac ztozony

] Tak

] Nie

13. Posiadany stopien orzeczenia Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o

Niepetnosprawnosci
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Prosze zaznaczyc tylko jednqg wtasciwg odpowiedz

[ Znaczny stopien

[] Umiarkowany stopien

[ Lekki stopien

[ Nie dotyczy

14. Posiadany stopien orzeczenia lekarza Orzecznika ZUS

Prosze zaznaczyc tylko jedng wtasciwg odpowiedzZ

[] Catkowita niezdolnos$¢ do pracy i samodzielnej egzystenc;i

[] Catkowita niezdolnos¢ do pracy

[] Czesciowa niezdolnos¢ do pracy

L] Nie dotyczy

15. Posiadany stopien orzeczenia KRUS (orzeczenie wydane do 31.12.1997r.)

Prosze zaznaczyc tylko jednqg wtasciwg odpowiedZ

[] Catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym

[] Catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym i niezdolnosci do samodzielnej

egzystencji
[] Nie dotyczy
16. Prosze poda¢ daty waznosci wszystkich posiadanych orzeczen

Prosze podac daty w formacie rok - miesiqgc - dzien
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci:

ZUS Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

KRUS Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Orzeczenie wojskowe Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

17. Prosze zaznaczy¢ rodzaj niepetnosprawnosci wedtug kategorii w orzeczeniu

Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi

37



[] 01-U uposledzenie umystowe - osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng

[J] 02-P choroby psychiczne - osoba ze schorzeniem psychicznym

[] 03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu - osoba niestyszgca lub stabostyszaca
[] 04-0O choroby narzagdu wzroku - osoba niewidoma lub stabowidzgca

[] 05-R uposledzenie narzadu ruchu - osoba z uszkodzeniem narzadu ruchu

[] 06-E osoba z epilepsja

[] 07-S osoba z chorobami uktadu oddechowego i krgzenia

[] 08-T osoba z chorobami uktadu pokarmowego

[] 09-M osoba z chorobami uktadu moczowo-ptciowego

[] 10-N osoba z chorobami neurologicznymi

[] 11-1inne w tym schorzenia endokrynologiczne i metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,

choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego

[] 12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe

18. Status na rynku pracy

[J Osoba, ktéra bedzie zatrudniona w wymiarze odpowiadajgcym co najmniej ¥ etatu.

(Umowa musi obowigzywac co najmniej na okres 3 miesiecy liczonych od daty jej zawarcia.
Dopuszcza sie mozliwos¢ faczenia umow u réznych pracodawcéw z zastrzezeniem, ze kazda z
nich obowigzuje co najmniej na okres 3 miesiecy liczonych od daty jej zawarcia, a ich faczny

wymiar odpowiada co najmniej % etatu.)
Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Data rozpoczecia $wiadczenia pracy

Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

19. Prosze poda¢ dane pracodawcy, u ktérego bedzie Pan/-Pani zatrudniony/zatrudniona:

1. Nazwa pracodawcy

Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
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2. Adres pracodawcy
Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
20. Prosze zaznaczy¢ rodzaj pracodawcy
[] 1. Podmiot publiczny
[ Jednostka samorzadu terytorialnego
[] Jednostka administracji rzgdowej
[] Stuzba zespolona
[1 Spétki samorzadowe
[ 1 Szkota
L1 Przedszkole
L] Inna placdwka, jaka Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

[] 2. Podmiot prywatny

[ 3. Podmiot trzeciego sektora, w tym ekonomii spotecznej
[] Organizacja pozarzgdowa
[] Spétdzielnia socjalna
[] Zaktad aktywnos$ci zawodowe;j
LI Inny, jaki Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
21. Wielko$¢ podmiotu zatrudniajacego
[] Mikro- do 9 pracownikéw
(] Maty — 10-49 pracownikow
[ Sredni- 50-248 pracownikéw
[] Duzy -249 pracownikow i wiecej
21. Rodzaj podmiotu z uwagi na status/rodzaj rynku
[] Otwarty

[] Chroniony (Zaktad Pracy Chronionej, Zaktad Aktywnosci Zawodowej)
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22. Informacje o stanowisku pracy

Nazwa stanowiska pracy Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Tryb wykonywania pracy

[ zdalny

[] stacjonarny

[] mieszany

Rodzaj wykonywanej pracy Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

23. Numer konta wnioskodawcy, na ktdry przelewany bedzie bon na start (wnioskodawca

musi by¢ wtascicielem konta)

Imie i nazwisko wtasciciela

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Nazwa banku

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Numer rachunku

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

UWAGA — podanie nieprawdziwych informacji moze skutkowaé koniecznoscig zwrotu

uzyskanych srodkéw finansowych.

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z procedurg realizacji instrumentu Bon na Start.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym.

Miejscowos¢ Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Data Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
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Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

czytelny podpis



Zatacznik nr 2 do procedury realizacji INSTRUMENTU Bon na Start - Wz6r karty

oceny- ocena formalna

Ocena formalna po ztozeniu wniosku

Kryteria oceny Zaznaczyc Zaznaczyc
odpowiednie | odpowiednie
pole pole
Tak Nie

Czy we wniosku wypetniono wszystkie pola?

Czy do wniosku dofagczono wymagane zatgczniki?

Czy wniosek przestano/dostarczono w oryginale i zawiera on
niezbedne podpisy wnioskodawcy?

Whiosek przekazano do uzupetnienia tak/nie w dniu

Ocena po uzupetnieniu wniosku

Czy wniosek podlegta uzupetnieniu? tak/nie (niewtasciwe skreslic)

Kryteria oceny Zaznaczyc Zaznaczy¢
odpowiednie | odpowiednie
pole pole
Tak Nie

Czy we wniosku wypetniono wszystkie pola?

Czy do wniosku dofgczono wymagane zatgczniki?

Czy wniosek przestano/dostarczono w oryginale i zawiera
on niezbedne podpisy wnioskodawcy?
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Decyzja:

Whiosek zostat skierowany do finansowania/Wniosek nie zostat skierowany do finansowania

- uzasadnienie (niewtasciwe skresli¢):

Data podpis pracownika

43



Zatacznik nr 3 do procedury realizacji INSTRUMENTU Bon na Start- Wzér umowy

Umowa

w sprawie przyznania srodkow w ramach instrumentu rynku pracy ,,Bon na Start”
zawarta pomiedzy:
Powiatem / Miastem na prawach powiatu ..................
reprezentowanym przez Staroste / Prezydenta Miasta ..........
w imieniu ktérego dziata .................. e—— Powiatowego Urzedu Pracy W .........c.cveuee.

zwany w tresci Umowy Starostg

zwanym w tresci Umowy Wnioskodawcg
a wspolnie zwanymi Stronami,

zostata zawarta Umowa w sprawie przyznania Wnioskodawcy instrumentu rynku pracy ,,Bon

na Start”, zwana dalej Umowa, o nastepujacej tresci:
§1
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest przyznanie na podstawie art. 660 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735),
przez Staroste na rzecz Wnioskodawcy srodkéw finansowych na pokrycie dodatkowych

kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w formie Bonu na Start jezeli:

1) jest osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.

U.z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852 i 1234);

44



2) w dniu ztozenia wniosku pozostaje osobg bezrobotng lub poszukujacg pracy
niepozostajgcag w zatrudnieniu;
3) bedzie zatrudniona tgcznie w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy;

4) okres przewidywanego zatrudnienia wynosi co najmniej 3 miesigce.

2. Srodki przyznane w ramach Bonu na Start w wysokosci okre$lonej w Umowie maja forme
ryczattu — Wnioskodawca nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych

wydatkowanie przyznanej kwoty.
§2
Finansowanie

1. Maksymalna kwota srodkéw finansowych w formie Bonu na Start, okreslonegow § 1
WYNOST cevverveeereereceeeeereenns zt brutto (stownie: ......cceeveeeennee. 00/100) i jest wyptacana

W nastepujacych czesciach:

1) 15% ww. kwoty do 7 dni od dnia przedstawienia potwierdzenia zatrudnienia;
2) 30% ww. kwoty po 3 miesigcach pozostawania w zatrudnieniu;

3) 55% ww. kwoty po 9 miesigcach pozostawania w zatrudnieniu.

2. Srodki zostana wypfacone w czeéciach okreslonych w ust. 1 w terminie 7 dni na wskazany

rachunek bankowy WnioSKOAAWCY .......coceeveeiieiiieccerecnie et ceenns , po:

1) przedstawieniu przez Wnioskodawce potwierdzenia zatrudnienia, co do kwoty o ktérej

mowa w ust. 1 pkt 1;

2) weryfikacji w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dokonanej
przez Staroste, co do faktu dalszego pozostawania w zatrudnieniu Wnioskodawcy

w okresach, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt 2i 3.

3. Wnioskodawca o$wiadcza, ze jest jedynym wtascicielem niniejszego rachunku i nie jest on

obcigzony zadnymi tytutami egzekucyjnymi.

4. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie mogg byé umowa o prace, spotdzielcza
umowa o prace, akt powotania, mianowania czy wyboru lub inny rownowazny dokument

potwierdzajgcy nawigzanie stosunku pracy, a takze zaswiadczenie pracodawcy
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o zatrudnieniu.

§3

Obowigzki Wnioskodawcy i Kontrola

1. Wnioskodawca w trakcie trwania niniejszej Umowy moze zmieni¢ miejsce zatrudnienia,
zachowujgc przy tym prawo do wyptaty srodkdw w formie Bonu na Start. W tej sytuacji
Whioskodawca jest obowigzany w terminie do 31 dni od dnia utraty zatrudnienia
przedstawic Staros$cie oSwiadczenie o utracie zatrudnienia i podjeciu nowego wraz

z potwierdzeniem zatrudnienia;

2. Utrata zatrudnienia i podjecie nowego moze nastgpic¢ jeden raz w trakcie trwania niniejszej

Umowy.

3. W sytuacji przekroczenia terminu o ktérym mowa w ust. 1 srodki z Bonu na Start nie

podlegajg wyptacie i przepadajs.

4. Wnioskodawca wyraza zgode na przeprowadzenie przez Staroste i inne uprawnione
instytucje kontroli w zakresie realizacji niniejszej Umowy, w tym trwatosci zatrudnienia oraz

statusu na rynku pracy, w kazdym czasie jej trwania.

5. Wnioskodawca zobowigzany jest do wspotdziatania z Starostg w trakcie prowadzonej
kontroli, w tym do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej Umowy
przez okres 5 (pieciu) lat od jej zakonczenia, a na kazde wezwanie Starosty do

udokumentowania realizacji Umowy we wskazanym przez niego terminie.
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&4

Skutki niewywigzania sie przez Wnioskodawce z Umowy

1. W przypadku nie wywigzywania sie przez Wnioskodawce z obowigzku pozostawania
w zatrudnieniu przez okreslonego okresy wymienione w § 2 ust. 1 pkt 2 i 3 Umowa zostaje

rozwigzana bez koniecznosci sktadania jakichkolwiek oswiadczen przez Strony;

2. Wnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu na rzecz Starosty srodkéw finansowych z tytutu
Bonu na Start wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia dokonania zaptaty przez
Staroste na rzecz Wnioskodawcy w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od dnia
otrzymanego wezwania wystawionego przez Staroste w przypadku ztozenia przez
Whioskodawce we wniosku o przyznanie srodkdw finansowych na pokrycie dodatkowych
kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w formie Bonu na Start oraz w niniejszej

Umowie oswiadczen niezgodnych z prawdg;

3. O postawieniu przedmiotu niniejszej Umowy w stan natychmiastowej wymagalnosci

Starosta powiadamia niezwtocznie Wnioskodawce .

§5

Doreczenia

1. Strony zastrzegajq nastepujgce adresy do doreczen:

Starosta ................

Whnioskodawca ..................

2. Strony ustalajg, ze w przypadku niezawiadomienia o zmianach majgcych wptyw na
skutecznos¢ doreczen korespondencji, pisma przestane na adres wskazany w Umowie uwaza

sie za doreczone w dniu, w ktérym mogtyby zosta¢ doreczone gdyby zmiany nie zaistniaty.
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§6
Ochrona danych osobowych

1. Starosta zobowigzuje sie do ochrony danych, a w szczegdlnosci stosowania przepisow
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: RODO, zgodnie z powszechnie przyjetymi
standardami i ustalonymi przez Strony warunkami.

2. Starosta zobowigzuje sie przetwarzac udostepnione mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg Umowg, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego
z zakresu ochrony danych osobowych oraz oswiadcza, ze stosuje srodki bezpieczenstwa
spetniajgce wymogi RODO.

3. Przetwarzanie przez Staroste danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz
wyraznie wskazane postanowieniami niniejszej Umowy jest niedopuszczalne.

4. Starosta zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych,
informacji i materiatéw udostepnionych mu lub o ktérych powzigt wiedze w zwigzku
z realizacjg Umowy, a takze powstatych w wyniku jej wykonania informacji i materiatéw
oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy

w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej lub jakiejkolwiek innej formie.

§7
Postanowienia koncowe

1. Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne, Strony
zastgpig postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem,
postanowieniem realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczo-spoteczny

i odzwierciedlajgcy pierwotng intencje Stron.
2. W sprawach nieunormowanych niniejszg Umowaga majg zastosowanie przepisy:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
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0s6b niepetnosprawnych;

c) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

oraz akty wykonawcze do wskazanych ustaw.

3. Spory powstate na tle niniejszej Umowy Strony poddajg pod rozstrzygniecie w pierwszej

instancji przez sady powszechne wedtug siedziby Starosty.

4. Wszelkie zmiany warunkéw Umowy (w tym informacje o zmianie adresu) wymagajg formy

pisemnej (pod rygorem niewaznosci), stanowigcej aneks do Umowy.

5. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j

ze Stron.

Starosta Whnioskodawca
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