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1. Definicje pojec

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba posiadajgca aktualne orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie rGwnowazne.

Powiat — jednostka samorzadu terytorialnego i podziatu administracyjnego Il stopnia.

Powiatowe (Miejskie) Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) — jednostka organizacyjna
samorzadu terytorialnego, realizujgca na terenie powiatu zadania z zakresu pomocy

spotecznej.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON) —panstwowy fundusz

celowy, powotany do realizacji zadan z zakresu rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami.

Organizacja pozarzagdowa (NGO) — podmiot zdefiniowany w art. 3 ust.2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r.

poz. 1057).

Polski Zwigzek Gtuchych —partner projektu ,Wtgczenie wytgczonych — aktywne instrumenty

wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy” odpowiedzialny za opracowanie


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001057
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001057

w ramach projektu instrumentéw wspierajgcych aktywizacje zawodowag oséb

z niepetnosprawnosciami.

Pilotaz — realizacja instrumentu dla ograniczonej préby odbiorcow, ktérego celem jest

przetestowanie zaproponowanych rozwigzan i sprawdzenie przyjetych zatozen;

Procedura realizacji — skrotowa procedura realizacji docelowego instrumentu oraz

szczego6towa procedura realizacji pilotazu.

Instrument - MOJE DOSTEPNE MIEJSCE PRACY - Instrument wspierajgcy aktywizacje

zawodowag 0s0b z niepetnosprawnosciami.



2. Potrzeba

wprowadzenia
howego instrumentu

Potrzeba wdrozenia nowych rozwigzan skierowanych do oséb z niepetnosprawnoscia,

bezposrednio zwigzanych z zatrudnieniem, wigze sie z dwoma zasadniczymi elementami:
e 7z niskim wskaznikiem zatrudnienia w tej grupie,
e zatozeniami polskich dokumentéw strategicznych.

Wskaznik zatrudnienia wynosi obecnie 31,6% (dla os6b w wieku produkcyjnym: 18-59/64)

i w dalszym ciggu jest on znacznie nizszy od sredniego wskaznika zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnosciami dla krajéw Unii Europejskiej, ktory wynosi okoto 51% populac;ji.
W populacji 0séb z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej nie pracuje az
2,25 mln oséb?. Jak wynika z prowadzonych badan, tylko co 3 osoba z niepetnosprawnoscia
pracuje lub jest bezrobotna - a wiec pozostaje bez pracy, ale jest gotowa do jej podjecia

pracy i aktywnie jej szuka?.

Rozwigzanie moze sie takze znaczgco przyczynic¢ do osiggniecia wskaznika okreslonego dla
priorytetu Praca w Strategii na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami 2021-20303.

W dokumencie zatozono osiggniecie w 2030 roku wskaznika zatrudnienia oséb

1 Dla populacji w wieku 16-89 lat. BAEL 2021

2 Gawska A., Tatko A., ,,Postawy niepracujgcych osdb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy. Raport z badania”,
Fundacja Aktywizacja, Warszawa 2023 r.

3 Strategia na rzecz osob z niepetnosprawnosciami 2021-2030. Zatgcznik do uchwaty nr 27 Rady Ministrow z dnia 16
lutego 2021 r. (poz. 218)



niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym na poziomie minimum 40%. Bazowy wskaznik
okreslony w 2018 wynosit 26,2%. Dazenie do osiaggniecia zatozonych wskaznikdw zwigzanych
z rynkiem pracy wymaga komplementarnych i kompleksowych dziatan, w tym wdrazania
nowych instrumentéw opartych o indywidualne potrzeby. Polska wcigz nie moze osiggnac
$redniej unijnej w zakresie wskaznika zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami.
Niewykorzystany potencjat tej grupy stanowi wymierng strate w obszarze ekonomicznym

i gospodarczym, co znaczgco utrudnia realizacje zatozonych celéw wynikajgcych

z dokumentdéw ustawowych i programowych.

Instrument jest takze waznym elementem w aspekcie wyzwan okreslonych w Programie
Dostepnos¢ Plus?, miedzy innymi wynikajgcych z niewielkiego wykorzystania nowych
technologii, w tym komunikacyjnych, do rozwigzywania probleméw oséb

z niepetnosprawnosciami.

Proponowany instrument jest takze zgodny z ideg i przyczyni sie do petniejszego wdrozenia
postanowiert Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych?, ktorg Polska ratyfikowata
w 2012 roku. Konwencja zwraca szczegdlng uwage zaréwno na prace oséb

z niepetnosprawnosciami, jak i na prawo do odpowiednich warunkdéw zycia. Artykut 27 Praca
i zatrudnienie wyraznie wskazuje na to, ze osoby z niepetnosprawnoscig winny mie¢ prawo
do pracy na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Obejmuje to nie tylko prawo do mozliwosci
zarabiania na zycie poprzez prace swobodnie wybrang lub przyjetg na rynku pracy.
Konwencja zwraca takze uwage na istotny czynnik, jakim jest praca w otwartym,
integracyjnym, a takze dostepnym srodowisku pracy. Rozwigzanie wpisuje sie we wdrazane

i planowane inicjatywy wspierajgce niezalezne zycie oséb z niepetnosprawnosciami oraz

wptywa na zwiekszanie dostepnosci w miejscu wykonywania pracy.

Warto takze podkresli¢, ze z analizy zagranicznych rozwigzan w zakresie aktywizacji
i rehabilitacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami, przeprowadzonej w ramach

projektu wynika, ze polityki opracowane w celu wiekszej elastycznosci i dostosowania miejsc

4 Program rzgdowy Dostepnos¢ Plus 2018-2025, Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju Warszawa 2018
5 Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, Dz.U.2012 poz. 1169



pracy, przyniosty pewne pozytywne skutki w postaci zwiekszenia liczby oséb
rozpoczynajacych prace. Ponadto stwierdzono, ze zapewnienie integracyjnej kultury pracy
jest wazne dla integracji os6b z niepetnosprawnosciami w miejscu pracy. Zachety finansowe,
w tym majgce na celu rozwianie obaw pracodawcow co do dodatkowych kosztow

zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami, rowniez przyniosty pozytywne skutki®.

Koniecznos$¢ poszukiwania nowych rozwigzan stymulujgcych wzrost wskaznika zatrudnienia
wskazywano takze na etapie realizacji pilotazu instrumentu. Proponowany instrument- Moje
Dostepne Miejsce Pracy zostat wysoko oceniony przez ekspertki i ekspertéw uczestniczgcych
w panelu eksperckim podczas badania jakosci pilotazu. Eksperci pozytywnie ocenili
proponowane rozwigzanie. Wskazali na szereg jego mocnych stron, w tym przede wszystkim
na to, iz jest ono skoncentrowane na samej osobie z niepetnosprawnoscia (person-
centered/person-oriented) i moze przyczynic sie do poprawy zaréwno warunkow pracy osob

z niepetnosprawnoscig, jak i wptynac na poczucie wyzszej jakosci/komfortu tej pracy’.

Wyniki prowadzonego badania jakosci pilotazu pokazaty, ze instrument w znacznym stopniu
przyczynit sie do poprawy warunkdéw pracy oséb z niepetnosprawnosciami objetych

pilotazem. Wptynie takze na ich postrzeganie na rynku pracy.

Jesli osoba niepetnosprawna przyjdzie ze swoim sprzetem do pracy, to jest to duzy
plus. Swiadczy to o jej zapobiegliwosci, aktywnosci w tym zakresie plus do tego
sprzet nie jest przypisany do stanowiska pracodawecy, tylko idzie za osobg
niepetnosprawng. To jest stawianie osdb niepetnosprawnych w pozytywnym
Swietle, ze sg wyposazone w takie urzagdzenia mogg je uzy¢ w pracy, sg aktywne

i przydatne. A dwa przypisanie urzgdzenia nie do miejsca pracy, jak w przypadku

dotacji np. z grodzkiego urzedu pracy powoduje, ze sprzet zostaje u pracodawcy.

6 Drabarz A., ,,Analiza prawna zagranicznych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej i rehabilitacji zawodowe;j
0s0b z niepetnosprawnosciami”, Polski Zwigzek Gtuchych, Warszawa 2021,

7 Gawska A., ,,Moje Dostepne Miejsce Pracy. Raport z badania jakosci pilotazu”. Polski Zwigzek Gtuchych, Warszawa,
czerwiec 2023r.



A tu sprzet idzie za niepetnosprawnym. Mysle, ze to jest bardzo przemyslana i

sensowna praktyka. (osoba z niepetnosprawnoscig 02-P)2

Wptyw zakupionego sprzetu na codzienng prace przejawia sie gtownie w mozliwosci
wykonywania samej pracy (95%) oraz we wzroscie jej efektywnosci (90%). Najmniejszy
wplyw sprzetu badani widzg w zakresie ich awansu. % badanych uwaza, ze moze on

wesprze¢ mozliwos¢ awansu, a co 10 badany uwaza, ze nie bedzie to miato wptywu.

Wykres 1 Wptyw zakupionego sprzetu na codzienng prace (N=40)

—5%
Zakupiony sprzet umozliwit mi wykonywanie 5%

codziennej pracy.

— 90%
Zakupiony sprzet zwiekszyt mojg efektywnos¢ 10%

W pracy.

Zakupiony sprzet pozwolit mi na 65%
wykonywanie

zadan, ktdérych wczesniej nie mogtem/am

wykonywac.
— 26%
Zakupiony sprzet zwiekszyt moje szanse na 24% 2790
awans w pracy. 10% ’

3%
B Zdecydowanie tak O Raczej tak O Trudnopowiedzie¢ B Raczej nie B Zdecydowanie nie

zrédto: opracowanie wtasne

Podsumowujac instrument wykazuje sie duza uzytecznoscig dla osoéb, ktére z niego

skorzystaty. Co istotne wptywa on gtéwnie na sytuacje osdb pracujgcych, niemniej wptyw ten

8 Gawska A., ,,Moje Dostepne Miejsce Pracy. Raport z badania jakosci pilotazu”. Polski Zwigzek Gtuchych, Warszawa,
czerwiec 2023r.
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nalezy uznaé za korzystny i perspektywiczny. Jak pokazujg bowiem badania dot. ryku pracy,
sytuacja pracujgcych oséb z niepetnosprawnos$ciami nie jest tatwa. Osoby tez zazwyczaj
0siggaja niskie zarobki na tle spoteczenstwa ogdtem, sg takze zatrudniane na nizszych
stanowiskach pracy w strukturze.® Funkcjonowanie takiego instrumentu moze pozwoli¢ na
zwiekszenie atrakcyjnosci osoby na rynku pracy, wptynaé pozytywnie na jej funkcjonowanie,
wesprze¢ mozliwos¢ awansu, czy zmiany pracy na lepsza, w tym lepiej ptatng. Instrument ten
zatem mogtby oddziatywacd na istotng kwestie, jaka jest jakos¢ zatrudnienia osdb z

niepetnosprawnosciami.

Nalezy wskazaé, ze systemowe wdrozenie instrumentu nie moze sie wigzac ze zdjeciem

z pracodawcy odpowiedzialnosci za zapewnienie dostosowania/dostepnosci miejsca pracy,
zgodnie z zapisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych. Art. 23a. ustawy wskazuje: Pracodawca jest obowigzany zapewnic
niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby niepetnosprawnej pozostajgcej z nim

w stosunku pracy (...).

Kluczowa kwestig jest to, ze instrument Moje Dostepne Miejsce Pracy jest pierwsza
propozycjg instrumentu dotyczacego aktywizacji zawodowej, kierowanego do osoby
i zorientowanego na jej potrzeby. Podkresla podmiotowos¢ osoby i umozliwia

samodecydowanie o swoich potrzebach.

To jest odwrdcenie tej logiki, w ktdérej funkcjonowalismy do tej pory- to jest danie

sprawczosci osobie niepetnosprawnej.'®

9 Poréwnaj:
Danitowska S., Gawska A., ,,Co pracodawcy w Polsce myslg o zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami”,
Fundacja Aktywizacja, Warszawa 2023 r.
Gawska A., Tatko A., ,,Postawy niepracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy. Raport z badania”,
Fundacja Aktywizacja, Warszawa 2023 r.
Gawska A., Tatko A., ,,Postawy na rynku pracy pracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami. Raport z badania”,
Fundacja Aktywizacja, Warszawa 2023 r.

10 Gawska A., ,,Moje Dostepne Miejsce Pracy. Raport z badania jakosci pilotazu”. Polski Zwigzek Gtuchych,

Warszawa, czerwiec 2023r.
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3. Istota nowego

instrumentu

Celem instrumentu Moje Dostepne Miejsce Pracy jest dostosowanie miejsca pracy osoby
z niepetnosprawnoscia do jej indywidualnych potrzeb poprzez dofinansowanie zakupu
sprzetu, urzadzen i oprogramowania, technologii asystujgcych i kompensacyjnych, w celu

indywidualnego wyposazenia stanowiska pracy.

Przedmiotem dofinansowania moze by¢ indywidualnie dopasowany sprzet zwiekszajgcy
efektywnos¢ wykonywania pracy przez dang osobe, posiadajgcy nastepujgce cechy:
e indywidualne dopasowanie do potrzeb i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia,
e mozliwos¢ wykorzystania na rdznych stanowiskach pracy (u tego samego lub réznych
pracodawcow),
e mozliwos$é fatwego przeniesienia z jednego na inne miejsce pracy w obrebie jednego
lub réznych pracodawcéw,
e powinien wspiera¢ mobilnos¢ (rozumiang jako mozliwo$é awansu lub zmiany pracy)

i elastycznos¢ danej osoby na rynku pracy.

Jako kwote podstawowg dofinansowania rekomendujemy kwote réwng minimalnemu
wynagrodzeniu za prace. Przy czym kwota ta powinna by¢ ustalana jako kwota réwna
wysokosci pensji minimalnej obowigzujgcej w grudniu roku poprzedzajgcego ztozenie

whniosku. Takie rozwigzanie pozwoli na utrzymanie statej rewaloryzacji kwoty.

Dodatkowo osoba z niepetnosprawnoscig w okresie 3 lat od daty podpisania umowy nie

moze sie ubiegaé o dofinansowanie na ten sam rodzaj sprzetu, za wyjatkiem sytuacji, gdy

12



sfinansowany sprzet ulegt udokumentowanemu zniszczeniu lub kradziezy niezawinionym
przez uzytkownika. Jednoczesnie w okresie 3 lat od daty podpisania umowy, osoba z
niepetnosprawnoscig moze wnioskowac o dofinansowanie innego sprzetu, przy czym faczna
kwota udzielonych w okresie 3 lat dofinansowan nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci kwoty

podstawowej.

Przygotowano rekomendowang procedure realizacji, ktora powstata na podstawie wnioskow
z dwéch przeprowadzonych w ramach pilotazu instrumentu naboréw. Uwzgledniono takze

whnioski z badania jakosci pilotazu.

13



4. Zatozenia

i funkcjonowanie
instrumentu

Celem instrumentu jest dostosowanie miejsca pracy osoby z niepetnosprawnoscia do jej
indywidualnych potrzeb poprzez dofinansowanie zakupu sprzetu, urzgdzen
i oprogramowania, technologii asystujgcych i kompensacyjnych, w celu indywidualnego

wyposazenia stanowiska pracy.

Przedmiotem dofinansowania moze by¢ indywidualnie dopasowany sprzet zwiekszajgcy

efektywnos¢ wykonywania pracy przez dang osobe, posiadajgcy nastepujgce cechy:

e indywidualne dopasowanie do potrzeb i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia,

e mozliwos¢ wykorzystania na réznych stanowiskach pracy (u tego samego lub réznych
pracodawcow),

e mozliwos$é fatwego przeniesienia z jednego na inne miejsce pracy w obrebie jednego
lub réznych pracodawcéw,

e powinien wspiera¢ mobilnos¢ (rozumiang jako mozliwo$¢ awansu lub zmiany pracy)

i elastycznos¢ danej osoby na rynku pracy.

Istotnym czynnikiem przy wdrazaniu instrumentu, bedzie weryfikacja przez realizatora
statusu osoby wnioskujgcej na rynku pracy w momencie ubiegania sie o dofinansowanie,
a takze badanie trwatosci zatrudnienia po uzyskaniu dofinansowania. Ponadto realizator
powinien mie¢ dostep do danych o dofinansowaniu innych form pomocy dla oséb z
niepetnosprawnosciami, takich jak likwidacja barier w komunikowaniu sie lub pomocy dla

pracodawcow, jak wyposazenie stanowiska pracy dla osoby z niepetnosprawnoscia. Stad jako

14



realizatora rekomenduje sie powiat®!.

Tak sformutowane oczekiwania w stosunku do realizatora wskazujg, ze w zatozeniu zadanie
powinno by¢ realizowane przez staroste lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
bezposrednio przez jednostki organizacyjne (PCPR). Potwierdzajg to takze wyniki badania
jakosci pilotazu. Jednoczesnie badania te wskazujg, ze istotng role w procesie realizacji
instrumentu muszg odgrywac ekspertki i eksperci zwigzani ze srodowiskiem oséb

z niepetnosprawnosciami, w tym rekrutujacy sie z organizacji pozarzgdowych??.

W zatozeniach instrumentu przyjeto, ze starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu
odpowiada za realizacje zadania. Powierza jego realizacje jednostkom organizacyjnym
powiatu lub miasta na prawach powiatu, ktérymi sg Powiatowe (Miejskie) Centra Pomocy
Rodzinie, ktére z kolei zlecajg ocene wnioskéw ekspertkom i ekspertom ze srodowiska osdb z

niepetnosprawnosciami, w tym zwigzanych z organizacjami pozarzagdowymi.

W catym okresie realizacji instrumentu musi by¢ prowadzony monitoring oraz ewaluacja.

Monitoring to stata kontrola prawidtowosci realizacji zadania wzgledem zatozen, w tym

zaktadanego budzetu. Monitoring prowadzony bedzie przez pracownikow realizatora.

W ramach monitoringu gromadzone bedg dane dotyczgce m.in. ztozonych wnioskéw wraz ze
szczego6towg informacjg dotyczacg rodzaju sprzetu, kwot wnioskowanych oraz wynikami
oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw, dane finansowe dotyczgce przyznanego

dofinansowania.

Systematycznie powinna by¢ takze prowadzona ewaluacja, w odniesieniu do nastepujgcych
kryteriéw: trafnosci doboru instrumentu do potrzeb odbioréw; skutecznosci instrumentu;

efektywnosci; trwatosci dziatania instrumentu; oddziatywania.

11 Powiaty realizujg zadania dofinansowania w zakresie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w
komunikowaniu sie oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze.

12 Gawska A., ,,Moje Dostepne Miejsce Pracy. Raport z badania jakosci pilotazu”. Polski Zwigzek Gtuchych,
Warszawa, czerwiec 2023r.
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5. Podmioty na ktore

bedzie oddziatywac
instrument

Grupe docelowg instrumentu stanowig osoby z niepetnosprawnoscia, ktore:

e posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci

albo orzeczenie rownowazne,

e pozostajg w zatrudnieniu u jednego lub kilku pracodawcow w tgcznym wymiarze
odpowiadajgcym nie mniej niz % etatu, a okres przewidywanego dalszego
zatrudnienia jest nie mniejszy niz 9 miesiecy, liczony od daty ztozenia wniosku o

dofinansowanie.

Instrument bedzie oddziatywac gtéwnie na pracujgce osoby z niepetnosprawnosciami, do
ktorych jest adresowany. Grupe te mozna okresli¢ przy pomocy danych statystycznych

dotyczacych jej aktywnosci zawodowej oraz struktury demograficzne;.

W IV kwartale 2021 r. w Elektronicznym Krajowym Systemie Orzekania o
Niepetnosprawnosci (EKSMOoN)?*2 zarejestrowanych byto 217 234 oséb
z niepetnosprawnosciami do 16 roku zycia oraz 2 880 726 o0sdéb z niepetnosprawnosciami po

16 roku zycia. Wsréd tych oséb 31% posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci, 47%

13 System EKSMOoN zawiera dane osdb, ktore posiadaja orzeczenie wydane przez powiatowe zespoty ds. orzekania
o niepetnosprawnosci i odnoszg sie tylko do 0sdb posiadajgcych orzeczenie z tych zespotéw. Nie zawierajg one
informacji o wszystkich osobach z niepetnosprawnosciami (np. brak oséb z orzeczeniem ZUS) niemniej sa
reprezentatywne z uwagi na swojg duzg liczbe.
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umiarkowany, a 21% znaczny (Karta Praw Osdb Niepetnosprawnych 2022)4.

Z danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych *wynika, ze zgtoszonych do ubezpieczenia przez
pracodawce jest 530 600 tys. 0sdb z niepetnosprawnosciami. Najliczniejsza grupe stanowig
osoby z orzeczeniem w stopni umiarkowanym- 60%, kolejno osoby ze stopniem lekkim-

32,5% oraz znacznym- 7,9%.

Instrument posrednio bedzie oddziatywat takze na pracodawcédw zatrudniajgcych osoby

z niepetnosprawnosciami.

14 Sprawozdanie z Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych, Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2022.
15 ZUS, dane za rok 2022
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6. Realizatorzy

instrumentu

Instrument zaplanowany zostat jako narzedzie wspierania aktywizacji zawodowej oséb

z niepetnosprawnosciami. W ramach jego realizacji niezbedna jest dystrybucja srodkdéw na
caty kraj oraz zapewnienie obstugi administracyjnej i technicznej. Ze wzgledu na posiadane
doswiadczenie i zasoby kadrowe i organizacyjne, za realizacje zadania odpowiadac¢ powinien
powiat. Instrument powinien realizacyjnie by¢ umiejscowiony w Powiatowych (Miejskich)
Centrach Pomocy Rodzinie, ktére realizowac go bedg we wspodtpracy z ekspertkami i
ekspertami srodowiska 0sdb z niepetnosprawnosciami. Ekspertki i eksperci beda
odpowiedzialni za ocene merytoryczng wnioskdéw, wykonywang odpfatnie na zlecenie

powiatu.

WYybor realizatoréw zostat dokonany na podstawie wnioskéw z realizacji pilotazu oraz z
badania jakosci pilotazu. W badaniu podkreslono kluczowa role ekspertek i ekspertéw
Srodowiska o0séb z niepetnosprawnosciami, w tym zwigzanych z NGO, jako tych, ktérzy
najlepiej znajg $rodowisko i potrzeby osdb z niepetnosprawnos$ciami®. Ostatecznie z uwagi
na strukture organizacyjng i zakres zadan powiatu i doswiadczenie w realizacji analogicznych

dziatan'’ rekomenduje sie jako realizatora powiat, wspierany przez osoby ze srodowiska.

W realizacje zadania zaangazowane bedg wszystkie powiaty oraz miasta na prawach powiatu

—wg danych GUS to 314 powiatéw i 66 miast na prawach powiatu.'®

16 Gawska A., ,,Moje Dostepne Miejsce Pracy. Raport z badania jakosci pilotazu”. Polski Zwigzek Gtuchych,
Warszawa, czerwiec 2023r.

17 Powiaty realizujg zadania dofinansowania w zakresie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w
komunikowaniu sie oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.

18 Dane ze strony GUS, Statystyka regionalna, Podziat administracyjny Polski, https://stat.gov.pl/statystyka-
regionalna/jednostki-terytorialne/podzial-administracyjny-polski/
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7. Skutki

wprowadzenia
howego instrumentu

Perspektywa osoby z niepetnosprawnoscia i jej otoczenia

Wprowadzenie instrumentu rynku pracy wpisujgcego sie we wsparcie o charakterze zachety
finansowej jest nowg, niedostepng aktualnie formg wsparcia skierowang do aktywnych
zawodowo 0s6b z niepetnosprawnosciami. Zachetg, ktéra moze by¢ jednym z istotnych
czynnikdw wptywajgcych na podjecie pracy oraz determinanta zmiany miejsca pracy.

Jest to rozwigzanie uwzgledniajgce indywidualne potrzeby osoby z niepetnosprawnoscig,

wynikajgce z okreslonych uwarunkowan zwigzanych z wykonywana praca.

Warto podkreslié, ze ekspertki i eksperci uczestniczgcy w panelu ekspercki podczas badania
jakosci pilotazu, wskazali na szereg mocnych stron Instrumentu, Za najwazniejsze uznano to,
ze jest on skoncentrowany na samej osobie z niepetnosprawnoscia (person-centered/person-
oriented) i moze przyczynic sie do poprawy zaréwno warunkow pracy oséb

z niepetnosprawnoscig, jak wptyna¢ na poczucie wyzszej jakosci/komfortu tej pracy.

Nowy instrument niweluje koszty ponoszone do tej pory, najczesciej bezposrednio przez
osoby z niepetnosprawnosciami. Osoba, ktdéra z uwagi na posiadang niepetnosprawnosé
potrzebuje sprzetu do wykonywania czynnosci zawodowych, nie bedzie musiata go
finansowaé, pomniejszajgc swoéj dochdd z uwagi na potrzebe zakupu narzedzia

pozwalajgcego utrzymac aktywnos$é zawodowa. Relatywnie jej dochody wzrosna.

Nie bez znaczenia jest takze fakt, ze w kontekscie niskiego wskaznika zatrudnienia oséb
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z niepetnosprawnosciami kazde nowe narzedzie moze oddziatywac na jego wzrost.

Jestesmy w takim marazmie, jesli chodzi o wskaznik zatrudnienia oséb z

niepetnosprawnoscia, szukajmy nowych rozwigzan. To jest jedno z nich®®.

Instrument jest sygnatem dla spotecznosci osdb z niepetnosprawnosciami, wskazujgcym
kierunek zmian premiujacy aktywnos¢ zawodowa. Jednoczesnie uwzgledniajgcy podnoszenie
jakosci zycia oraz niezalezno$ci 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Mozliwosci jakie daje instrument sg takze jednym z elementdéw budujgcych pozytywny
wizerunek os6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy. Niski poziom zatrudnienia osdb

z niepetnosprawnosciami wynika z szeregu przyczyn. Odwotujgc sie do wnioskdw badania
pracodawcdw z otwartego rynku pracy w Polsce?®, czynniki te to m.in.: stereotypy

i uprzedzenia zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw wobec oséb

z niepetnosprawnosciami, bariery finansowe zwigzane z wyzszymi kosztami pracy ze wzgledu
na nizszg wydajnos¢. Pracodawcy wskazywali takze na obcigzenia organizacyjne zwigzane

z dostosowaniem miejsca pracy.

19 Gawska A., ,,Moje Dostepne Miejsce Pracy. Raport z badania jakosci pilotazu”. Polski Zwigzek Gtuchych,
Warszawa, czerwiec 2023r.

20Gaciarz Barbara (red.), Polscy (Nie)petnosprawni: od kompleksowe] diagnozy do nowego modelu polityki
spotecznej, Wydawnictwo AGH, Krakow 2014r.
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Perspektywa polityk publicznych

Instrument skoncentrowany jest na osobie (zgodnie z podejsciem person centered
approach), ktére wigze sie z analizg indywidualnych potrzeb w celu dopasowania formy

i zakresu wsparcia. Ponadto zapewnia danej osobie mozliwie najpetniejszg decyzyjnos¢
operowania przyznanymi Srodkami. Jest to rozwigzanie jako$ciowe, bezposrednio odnoszace
sie do potrzeb zatrudnionych pracownikéw, tym samym stanowi uzupetnienie
dotychczasowych instrumentéw, ktdre skierowane sg do pracodawcéw, a z czasem moze je

zastapic.

Ja tak sobie mysle, ze to jest po prostu kolejne narzedzie. Jesli sie okaze, ze to jest

bardziej efektywne niz dofinansowanie dla pracodawcow, to powinny by¢ srodki

bardziej na to przekazywane?!.

Instrument jest takze odpowiedzig na wyzwania okreslone w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju?2. W Strategii okreslono konieczno$é¢ dokonania ewolucji
wsparcia zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, poprzez modyfikacje instrumentéw
wspierania zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami. Strategia zaktada réwniez wdrozenie
nowych instrumentéw wspierajacych zatrudnienie, a takze realizacje prawa do rownosci

szans i niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami.

Instrument wpisuje sie takze w zatozenia okreslone w nizej wymienionych dziataniach,

ujetych w priorytetach Strategii na rzecz oséb z niepetnosprawno$ciami?3:

21 Gawska A., ,,Moje Dostepne Miejsce Pracy. Raport z badania jakosci pilotazu”. Polski Zwigzek Gtuchych,
Warszawa, czerwiec 2023r.

22 Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacje-o-strategii-
na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju (dostep na dzien 14.02.2022r.)

23 Strategia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami, Uchwata nr 27 Rady Ministréw z dnia 16 lutego 2021r.
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e |V. 1.2. Modyfikacja i uzupetnienie instrumentédw wspierania zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnosciami.

e |V.3.3. Wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig u zatrudniajgcego jg pracodawcy.

e |V.3.1. Model wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami w srodowisku pracy.

e |V. 2.1. Ograniczenie barier w podejmowaniu aktywnosci zawodowej.

Szereg komplementarnych wobec siebie dziatan planowanych do wdrozenia takze

w obszarze polityk zatrudnieniowych skutkowaé bedzie zmiang postrzegania oséb

z niepetnosprawnoscig na rynku pracy. Skutecznos¢ opisanego rozwigzania uzalezniona
bedzie takze od innych instrumentdéw rynku pracy oraz rozwigzan wpierajgcych niezalezne

zycie oséb z niepetnosprawnosciami.

Kazdej niepetnosprawnosci moze w jakis sposdb pomdc. Gtuchemu, jak dostanie lepszy

aparat- pomoze, osobom ze stomia (...) pomoze np. zamiana laptopa na telefon, bo on moze

by¢ bardziej mobilny, wyjdzie do klienta (...) na pewno taki instrument pomaga i to bardzo!?*

24 Gawska A., ,,Moje Dostepne Miejsce Pracy. Raport z badania jakosci pilotazu”. Polski Zwigzek Gtuchych,
Warszawa, czerwiec 2023r.
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Skutki finansowe

Zgodnie ze Strategig na rzecz 0oséb z niepetnosprawnosciami?®, w roku 2030 powinno
pracowac 40% osdb z niepetnosprawnosciami. Oznacza to wzrost o ponad 10 punktow
procentowych. Liczba osdb, ktére powinny wejs¢ na rynek pracy, aby ten wskaznik zostat
osiggniety, wynosi 195 tysiecy. Jesli utrzyma sie dotychczasowy podziat udziatu w rynku ze
wzgledu na stopnie niepetnosprawnosci, to osdb ze stopniem znacznym powinno wejs¢ na

rynek pracy 17 tysiecy.

Rekomenduje sie powigzanie kwoty dofinansowania z minimalnym wynagrodzeniem za
prace. Podstawowa kwota dofinansowani powinna by¢ réwna kwocie odpowiadajace;j
minimalnemu wynagrodzeniu za prace, przy czym kwota ta powinna by¢ ustalana jako kwota
réowna wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcej w grudniu roku
poprzedzajgcego ztozenie wniosku. Takie rozwigzanie pozwoli na utrzymanie statej
waloryzacji kwoty. Jak wynika z raportu z pilotazu instrumentu $rednia kwota
dofinansowania na osobe wyniosta (sprzet) wyniosta: 4.091,52 zt przy czym mediana

wyniosta: 3.170,83 z1?6.

Do ustalenia wartosci przewidywanych naktaddw, przyjeto liczbe 17 tysiecy potencjalnych
0s6b korzystajgcych z niniejszego instrumentu. Przy zatozeniu, ze finansowanie na osobe
wyniesie 3.600,00 zf, to wydatki na ten instrument do korica 2030 roku wyniosg minimum
61,2 miliona ztotych. Kwota bedzie sie zwieksza¢ w zaleznosci od wzrostu minimalnego

wynagrodzenia.

Kwota ta powinna zosta¢ wygospodarowana z budzetu PFRON jako dodatkowa kwota
przeznaczona na realizacje instrumentu w powiecie. Realizacja instrumentu powinna sie

rozpocza¢ od roku 2024 z uwzglednieniem perspektywy do roku 2030 wyniesie 7 lat. Srodki

25 tamze
26 Gawska A., ,,Moje Dostepne Miejsce Pracy. Raport z pilotazu”. Polski Zwigzek Gtuchych, Warszawa, czerwiec
2023r.
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przekazywane do powiatu wg algorytmu?’ powinny rok do roku by¢ zwiekszone o kwote
wynoszgcg 8,75 min zt, co stanowi 1/7 puli Srodkdw przeznaczonych na instrument (61,2 min

zf).

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze wydatek ten zbilansuje sie wptywami do budzetu z tytutu
sktadek i podatkéw jako pochodnych wynagrodzenia. Dodatkowo wydatek zbilansuje sie
przychodami z tytutu VAT wynikajgcymi ze wzrostu sity nabywczej oséb

z niepetnosprawnosciami, ktore podejma zatrudnienie. Moze wystgpié takze bilansowanie
wydatku poprzez zmniejszenie wydatkdow z pomocy spotecznej, dzieki utrzymaniu

zatrudnienia lub jego zmiany przez osoby z niepetnosprawnosciami.

27 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych samorzagdom wojewddzkim i powiatowym (Dz.U.
2003 nr 88 poz. 808)
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8. Inne potrzeby
ZWigzane

Z wprowadzeniem
instrumentu

Skutecznosé i efektywnos¢ nowego instrumentu wigze sie takze z zaplanowaniem
i wdrozeniem dziatan wspierajgcych ptynne wdrozenie instrumentu do statego nurtu polityki

wspierajgcej aktywnos¢ zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami.

Pracownicy powiatow, ktérzy bedg realizatorami instrumentu, sg przygotowani do

wdrazania z uwagi na realizowanie od wielu lat, innych instrumentéw wsparcia?®.

Eksperci i ekspertki ze Srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami, w tym z organizacji
pozarzgdowych, powinni zosta¢ przygotowani od strony formalnej do oceny wnioskow.
Powiat ma obowigzek zapoznac ich z procedurg realizacji oraz wzorami dokumentoéw,
szczegOlnie karty oceny wnioskéw. Zaktadajac, ze ekspertki i eksperci zostang wybrani
z uwzglednieniem kryteridw jako$ci?® nie zaktada sie koniecznosci szkolen zwigzanych

ze znajomoscia zagadnien, ktorych dotyka instrument.

W odniesieniu do grupy docelowej- pracujacych oséb z niepetnosprawnos$ciami nalezy

pamietad o dziataniach informacyjno-promocyjnych. Osig tych dziatarn powinna by¢ osoba

28 Powiaty realizujg zadania dofinansowania w zakresie likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.
29 Patrz zatgcznik do opracowania pt. Kryteria wyboru ekspertek i ekspertéw oceniajgcych wnioski
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z niepetnosprawnoscia i jej potrzeby -promowanie podejscia skoncentrowanego na osobie.

Istotne jest podkreslenie barier na jakie napotyka osoba z niepetnosprawnoscia

w srodowisku pracy. Barier, ktdrych koszt niwelacji nie powinien byé ponoszony przez osobe,
tym samym obnizajac jej dochéd z wykonywanej pracy. Srodowisko i otoczenie oséb

z niepetnosprawnosciami potrzebuje rozwigzan i informacji potwierdzajacych, ze aktywnos¢

zawodowa jest korzystna dla osoby i jej bliskich.

Jednoczesnie kluczowe jest wskazanie indywidualnych potrzeb wynikajacych

z niepetnosprawnosci, takze w perspektywie potrzeby i mozliwosci taczenia instrumentéw.
W tym przypadku w szczegdlnosci rozwigzan skierowanych do pracodawcéw oraz do
pracownikéw.

Osoby z niepetnosprawnoscia potrzebujg takze czytelnej informacji na temat powigzan
miedzy instrumentami, z drugiej strony informacji w zakresie ewentualnych ograniczen czy

kryteriow dostepu wynikajgcych z skorzystania z danego dofinansowania.
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9. Mapa drogowa

WHIEYERIE
instrumentu

Kluczowe dziatania i etapy niezbedne do wdrozenia instrumentu ujeto ponizej w tabeli oraz

na wykresie.

Tabela 1. Zestawienie dziatan niezbednych do wdrozenia instrumentu

l.p. | Dziatanie Uszczegotowienie Etapy

1. Ustalenie zrédet PFRON- zwiekszona pula przekazywana do powiatu Jeden etap
finansowania

2. Wopisanie nowego Witgczenie instrumentu w ustawe o rehabilitacji Jeden etap
instrumentu w istniejgce zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
rozwigzania prawne i niepetnosprawnych oraz Rozporzadzenie Rady
systemowe Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie

algorytmu przekazywania srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
samorzgdom wojewddzkim i powiatowym

3. Budowa systemu Akty prawne PFRON Czytelne wpisanie
wytycznych realizacyjnych, w nowego instrumentu
tym okreslenie trybu wyboru w dotychczasowe
ekspertek i ekspertéow procesy aktywizacji
oceniajgcych merytorycznie zawodowej klientéw
whnioski (praca odptfatna) z

niepetnosprawnoscia.

4, Kampania informacyjna Kampania informacyjna nt. nowego instrumentu w Zadanie ciggte

»jezyku korzysci” i z wykorzystaniem nowych
kanatow komunikacji (np. social media)

5. Wdrozenie instrumentu i Zadanie ciggte
rozpoczecie dziatan..
Monitoring i ewaluacja.
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10. Powigzanie
instrumentu z innymi

instrumentami
wsparcia

System wsparcia spetniajgcy oczekiwania oraz zabezpieczajgcy potrzeby osob
z niepetnosprawnosciami to zestaw powigzanych, wzajemnie uzupetniajgcych sie
instrumentow. Rozwigzan elastycznych, dajgcych mozliwos¢ dostosowania wsparcia do

indywidualnych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Kluczowe jest takze niestosowanie wykluczen, czy wytgczen w innych formach wsparcia.
Otrzymanie dofinansowania w ramach instrumentu Moje Dostepne Miejsce Pracy nie
powinno ogranicza¢ mozliwosci ubiegania sie o inne formy wsparcia, w tym

o dofinansowania bedace w dyspozycji powiatéw.

Analogicznie otrzymanie wsparcia w ramach innych instrumentéw nie powinno

uniemozliwia¢ otrzymania dofinansowania na indywidualne wyposazenie stanowiska pracy.

Konieczne jest wprowadzenie mechanizmu ograniczajgcego ewentualne dublowanie czy
podwdjne finansowanie tego samego sprzetu wykorzystywanego do pracy, stad
rekomendowanym realizatorem jest powiat. Powiat ma dostep do informacji, czy dana

osoba otrzymata juz dofinansowanie na ten sam sprzet.

Analizujgc aktualnie dostepne instrumenty nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na potencjat
taczenia obowigzujacych rozwigzan z planowanym instrumentem Bon na start oraz

Kompensacja i Dostep.
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Po pierwsze dofinansowania na indywidualne wyposazenie stanowiska pracy uzupetnia sie
z wsparciem proponowanym w ramach instrumentu Bon na Start°. Oba instrumenty
skierowane sg bezposrednio do 0sdb z niepetnosprawnoscig. Ponadto oba zogniskowane sg
na zwiekszenie liczby pracujgcych osdb z niepetnosprawnosciami poprzez kompensacje
kosztéw oraz oddziatywanie na osoby z niepetnosprawnosciag motywujgco do podjecia

i utrzymania pracy.

Majac mozliwos$é tgczenia form wsparcia osoba z niepetnosprawnoscig bedzie mogta
efektywniej i w oparciu o indywidualne potrzeby zaplanowa¢ sfinansowanie kosztéw

zwigzanych z podjeciem pracy.

Mozliwos¢ sfinansowania indywidualnego wyposazenia stanowiska pracy w ramach
instrumentu Moje Dostepne Miejsce Pracy, pozwoli zaplanowac i sfinansowac z bonu inne

koszty zwigzane z podjeciem pracy.

Po drugie taczenie z instrumentem Kompensacja i Dostep3?, gdzie istotnym elementem jest
likwidacja tzw. putapki rentowej pozwoli na wiekszg elastycznos¢ osoby na rynku pracy,
rozwaj jej kariery bez ograniczenia putapkg oraz mozliwos¢ wspierania rozwoju kariery

sprzetem dofinansowanym w ramach MDMP.

Zatozenia instrumentu sg spdjne takze z rozwigzaniami wychodzgcymi poza instrumenty

rynku pracy, miedzy innymi wpisujg sie w logike mechanizmu budzetu osobistego.

Budzet osobisty jest to kwota pieniedzy przekazywana osobom z niepetnosprawnoscia na
pokrycie kosztéw zakupu produktéw i ustug wzmacniajgcych ich niezaleznosé. Zgodnie

z zatozeniem, pienigdze z budzetu osobistego osoba z niepetnosprawnoscig wydaje zgodnie

30 Bon na Start to instrument, ktéry zostat przygotowany oraz zostat zrealizowany pilotaz w ramach projektu

,Wtaczenie wytgczonych (...). Realizatorem pilotazu instrumentu byt Polski Zwigzek Gtuchych.

31 Kompensacja i Dostep to instrument, ktdry zostat przygotowany oraz zostat zrealizowany pilotaz w ramach

projektu ,, Wtaczenie wytgczonych (...). Realizatorem pilotazu instrumentu byt Polski Zwigzek Gtuchych.
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ze swoim indywidualnym planem wsparcia. Oba instrumenty skoncentrowane sg na osobie
(podejscie person centered approach), i wigzg sie z analizg jej indywidualnych potrzeb.
Ponadto zapewniajg danej osobie mozliwie najpetniejszg decyzyjnos¢ operowania

przyznanymi srodkami.
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11. Zatozenia do

zmian legislacyjnych

Zmiany w obowigzujgcych aktach prawnych sg konsekwencjg wyboru zrédta finansowania

instrumentu, jakim sg srodki PFRON.

Zmian wymaga ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Pojawia sie koniecznos¢ wprowadzenia nowych

przepisow regulujgcych zasady funkcjonowania tego instrumentu.

e DODANIE w ustawie o rehabilitacji art. 14a [pomoc na zakup sprzetu niezbednego w
zatrudnieniu] oraz

e delegacja ustawowa -> nowe rozporzgdzenie wykonawcze zawierajgce trzy
podstawowe elementy:

1) warunki przyznawania dotacji,

2) tryb przyznawania dotacji — konieczne jest doprecyzowanie roli komisji oraz zasad
powotywania ekspertow w jej sktad,

3) wzor wniosku oraz umowa.

Za autonomicznym projektem rozporzgdzenia przemawiajg w szczegdlnosci rozwigzania
dotyczace okresdlenia wzoréw (wniosku, umowy), a takze zwiekszenia udziatu przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych w zakresie udziatu komisji decydujgcych o przyznaniu srodkow.

Ponadto w art. 35a. [Zadania samorzgdu powiatu] wprowadzenie nowego zadania do
wykonywania przez powiatowe centra pomocy rodzinie.

Wprowadzenie nowego instrumentu aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami niesie za
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sobg takze konieczno$é modyfikacji rozporzadzen :
° Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji oséb Niepetnosprawnych samorzagdom
wojewddzkim i powiatowych poprzez dodanie w par. 2 ust. 2 nowego zadania (art.

14a ustawy o rehabilitacji) jako nowego zadania.

W zakresie: rozporzadzen:

e Ministra Polityki Spotecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r. w sprawie okre$lenia zadan
samorzgdu wojewddztwa, ktdre mogg by¢ dofinansowane ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

e Ministra Gospodarki, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 22 marca 2004 r.

w sprawie zasad i trybu sprawowania kontroli przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych
e w sprawie szczegotowych zasad obliczania i trybu przekazywania gminom dotacji

celowej ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

nie jest konieczna zmiana.

Nie jest takze konieczna jest zmiana w Ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych; Dz. U. 1991 Nr 80 poz. 350 w rozdziale 3 Zwolnienia

przedmiotowe tak, aby dofinansowanie nie podlegato opodatkowaniu.
Rozdziat 3, Art. 21 ust. 1 pkt 27 lit. a brzmi:

Wolne od podatku dochodowego sg

27 ) otrzymywane zgodnie z odrebnymi przepisami $wiadczenia na:

a) rehabilitacje zawodowa, spoteczng i leczniczg oséb niepetnosprawnych ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, z zaktadowych funduszy

rehabilitacji oséb niepetnosprawnych lub zaktadowych funduszy aktywnosci,
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https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/16794311_art(21)_19?pit=2023-07-06

Zatem przepis nie wymaga zmian redakcyjnych. MDMP bedzie pochodzi¢ ze srodkéw PFRON.
Analiza prawna wykazata, ze nowy instrument nie wplynie na zmiane przepiséw
w nastepujgcych aktach:
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r.
w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
niepetnosprawnych;
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie

zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j.
Wprowadzane przepisy nie majg charakteru kolidujgcego ze sobg, poniewaz powyzsze

rozwigzania dotyczg stanowiska pracy, a nie innego pojecia jakim jest sprzet w celu

wykonywania réznego rodzaju zatrudnienia.
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12. Rekomendowana

procedura realizacji
wraz z zatgcznikami

Definicje pojec

INSTRUMENT — Instrument o nazwie Moje Dostepne Miejsce Pracy.

WNIOSKODAWCA — osoba uprawniona ubiegajgca sie o dofinansowanie na zakup
indywidualnie dopasowanego sprzet w ramach INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce

Pracy. Osobg uprawniong jest:

e osoba posiadajgca aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu

niepetnosprawnosci albo orzeczenie rownowazne,

e osoba pozostajgca w zatrudnieniu u jednego lub kilku pracodawcow w tagcznym
wymiarze odpowiadajgcym nie mniej niz % etatu, a okres przewidywanego dalszego
zatrudnienia jest nie mniejszy niz 9 miesiecy, liczony od daty ztozenia wniosku

o dofinansowanie

WNIOSEK — wniosek o dofinansowanie zakupu indywidualnego wyposazenia stanowiska
pracy wraz z wymaganymi dokumentami. WNIOSEK stanowi zatgcznik nr 1 do procedury

realizacji.

REALIZATOR — podmiot przyjmujacy i rozpatrujgcy wnioski, zawierajgcy umowe z osobg
uprawniong, dysponujgcy srodkami na realizacje zadania — Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie.
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SPRZET- Indywidualne wyposazenia stanowiska pracy. Indywidualnie dopasowany sprzet
zwiekszajgcy efektywnos¢ wykonywania pracy przez dang osobe, zwany dalej SPRZETEM.
SPRZET musi posiadaé nastepujace cechy:

e indywidualne dopasowanie,

e mozliwos¢ wykorzystania na réznych stanowiskach pracy (u tego samego lub réznych
pracodawcow),

e mozliwosc tatwego przeniesienia z jednego na inne miejsce pracy w obrebie jednego
lub réznych pracodawcoéw,

® powinien wspiera¢ mobilno$é (rozumiang jako mozliwo$¢ awansu lub zmiany pracy)

i elastycznos¢ danej osoby na rynku pracy.
Jako SPRZET traktowany jest takze zestaw (sktadajgcy sie z wielu elementéw sktadowych)

stanowigcy catos¢ wyposazenia danego stanowiska.

KATALOG SPRZETU — Przyktadowa lista mozliwych do sfinansowania

urzgdzen/przedmiotow/sprzetu zakwalifikowanych jako SPRZET. Stanowi przyktadowy zakres

sprzetu odpowiadajgcego poszczegdlnym niepetnosprawnosciom. Katalog bedzie corocznie

aktualizowany i uzupetniany na podstawie doswiadczen z realizacji INSTRUMENTU w danym

roku. Katalog stanowi zatgcznik nr 2 do procedury realizacji.

EKSPERT ZEWNETRZNY - wydaje opinie w zakresie zasadnosci wyboru danego rodzaju
sprzetu oraz przyznaje ocene punktowg — osoby posiadajgce kompetencje w zakresie
objetym WNIOSKIEM, rekrutujgce sie ze sSrodowiska oséb

z niepetnosprawnosciami, w tym przedstawiciele i przedstawicielki NGO.

OCENA POZYTYWNA - ocena konicowa ztozonego wniosku, na podstawie ktérej zostaje
przyznana pefna kwota wnioskowana na wnioskowany sprzet. Od oceny pozytywnej nie

przystuguje odwotanie.

OCENA CZESCIOWO POZYTYWNA - ocena koficowa zfozonego wniosku, na podstawie ktérej
zostaje przyznana niepetna kwota wnioskowana lub zostaje wskazana sugestia co do zakupu
innego sprzetu. Przy czym obie te sytuacje mogg wystgpi¢ rownoczesnie. Od oceny

czesciowo pozytywnej nie przystuguje odwotanie.
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OCENA NEGATYWNA - ocena koicowa ztozonego wniosku, na podstawie ktérej nie zostaje

przyznane dofinansowanie. Od oceny negatywnej przystuguje odwofanie.

I. Informacje ogdlne

1. Celem INSTRUMENTU jest dostosowanie miejsca pracy osoby z niepetnosprawnoscig do
jej indywidualnych potrzeb poprzez finansowanie zakupu sprzetu w celu indywidualnego
wyposazenia stanowiska pracy.

2. REALIZATOR na podstawie rekomendowanej procedury, opracowuje szczegétowa
procedure realizacji oraz wzory dokumentdw, uwzgledniajgc uwarunkowania

organizacyjne i techniczne.

Il. Wysokos¢ dofinansowania sprzetu

1. REALIZATOR dysponuje pulg srodkow w danym roku budzetowym na dofinansowanie
SPRZETU w ramach INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce Pracy.

2. Podstawowa wysokos$¢ dofinansowania w danym roku na dany sprzet, nie moze
przekroczy¢ wysokosci odpowiadajgcej kwocie minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w grudniu roku poprzedzajacego ztozenie WNIOSKU (dotacja nie
podlega opodatkowaniu3?), z zastrzezeniem ust. 3 i 5.

3. WNIOSKODAWCA w okresie 3 lat od daty podpisania umowy nie moze sie ubiegac
o dofinansowanie na ten sam rodzaj sprzetu, za wyjatkiem sytuacji, gdy sfinansowany
sprzet ulegt udokumentowanemu zniszczeniu lub kradziezy.

4. W okresie 3 lat od daty podpisania umowy, WNIOSKODAWCA moze wnioskowac

o dofinansowanie innego SPRZETU, do tgcznej wysokosci odpowiadajacej trzykrotnosci

32 ystawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych; Dz. U. 1991 Nr 80 poz. 350;

rozdziat 3 Zwolnienia przedmiotowe
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kwoty z ust. 2.

W uzasadnionych przypadkach wysokos$¢ dofinansowania moze wynosi¢ do trzykrotnosci

kwoty podstawowej. Uzasadnienie WNIOSKODAWCY poddane ocenie eksperta stanowi

podstawe do podjecia decyzji o zwiekszeniu kwoty.

Minimalna kwota dofinansowania wynosi potowe kwoty podstawowej brutto okreslonej

w rozdziale Ill, ust.2 procedury.

Whnioski

1. Wnhniosek stanowi podstawe uzyskania dofinansowania. Zawiera w szczegdlnosci:
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a)

b)

f)

g)
h)

j)

k)

dane WNIOSKODAWCY — imie, nazwisko, PESEL, rodzaj niepetnosprawnosci, adres
zamieszkania, informacje o wyksztatceniu,

dane pracodawcy (nazwa, adres, rodzaj prowadzonej dziatalnosci), w tym informacje
czy jest to otwarty, czy chroniony rynek pracy,

informacje o stanowisku pracy i rodzaju wykonywanej pracy,

opis szczegotowych, dodatkowych potrzeb w zakresie wyposazenia stanowiska pracy,
ktore utatwi wykonywanie pracy, zwiekszy jej efektywnosé¢,

wykaz indywidualnego wyposazenia stanowiska pracy przystosowanego dla osoby

z niepetnosprawnoscig, w tym nazwe i opis sprzetu, o ktérego dofinansowanie
wystepuje WNIOSKODAWCA,

uzasadnienie potrzeby zakupu wyposazenia, o ktérym mowa w pkt. e),
prognozowang wartosc¢ sprzetu,

informacje o potencjalnym dostawcy sprzetu (o ile sg znane na etapie sktadania
whiosku),

przewidywany termin zakupu/dostawy sprzetu,

informacje o posiadanych srodkach wtasnych, ktére mogg by¢ przeznaczone na zakup
sprzetu,

wartos$¢ uzyskanego (przewidywanego) dofinansowania do zakupu sprzetu, o ile
zakup tego sprzetu moze by¢ dofinansowany w ramach innych srodkéw bedacych

w dyspozycji powiatu,



[) wnioskowang kwote, przy czym kwota wnioskowana stanowi sume wartosci z pkt h),
pomniejszong o kwoty z pkt k) i I).
2. Wz6r wniosku w wersji papierowej dostepny jest w siedzibie REALIZATORA oraz w wersji

elektronicznej na stronie www REALIZATORA.

Iv. Skfadanie wnioskow

1. Osoba ubiegajgca sie o dofinansowanie, dokonuje analizy potrzeb w zakresie
wyposazenia w sprzet i urzgdzenia zwiekszajgce efektywnos¢ pracy. Na podstawie
zdefiniowanych potrzeb, osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie przeprowadza
rozeznanie rynku w zakresie dostepnosci i wartosci sprzetu odpowiadajgcego jej
potrzebom.

2. Przyznanie dofinansowania odbywa sie na podstawie wniosku sktadanego przez
WNIOSKODAWCE.

3. Whnioski mogg by¢ sktadane przez caty rok w formie elektronicznej lub papierowe;.
Szczegdtowy tryb i sposéb sktadania WNIOSKOW okresli REALIZATOR.

4. Whioski ztozone poddawane sg weryfikacji formalnej w przeciggu 14 dni od daty
ztozenia. Informacja o weryfikacji formalnej przekazywana jest WNIOSKODAWCY wraz
ze wskazaniem ewentualnych bteddéw, ktére nalezy poprawié.

5. Za date wptywu Wniosku przyjmuje sie:

a) Date przyjecia Wniosku w siedzibie REALIZATORA — w przypadku wnioskéw
sktadanych osobiscie,
b) Date wptywu do siedziby REALIZATORA — w przypadku wnioskéw sktadanych
drogg pocztowa.
c) Date zatwierdzenia wniosku ztozonego elektroniczne.
6. Do wniosku nalezy dotgczy¢:
6.1 Dokumenty obowigzkowe:
a) Kopia aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowaznego,
b) Kopia aktualnej umowy potwierdzajgca spetnianie kryterium zatrudnienia

w wymiarze odpowiadajgcym co najmniej %.
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V.

1.

10.

11.

12.
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Rozpatrywanie wnioskéw

Ztozone Whnioski analizowane sg przez REALIZATORA pod katem kompletnosci danych,
zatgcznikdéw oraz prawidtowosci wypetnienia.

Analiza przeprowadzona jest przez REALIZATORA w terminie do 14 dni kalendarzowych
od daty ztozenia Wniosku.

W przypadku stwierdzenia niekompletnosci wniosku lub niepoprawnosci danych,
REALIZATOR przekazuje WNIOSKODAWCY w ustalonej formie (mailowej i/lub
telefonicznej) informacje o zakresie koniecznych poprawek i uzupetnien.

REALIZATOR przekazuje WNIOSKODAWCY wniosek w wersji edytowalnej celem
naniesienia poprawek i uzupetnien.

WNIOSKODAWCA musi uzupetni¢ braki w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty
otrzymania wezwania od REALIZATORA. Decyduje data stempla pocztowego.
Nieuzupetnienie brakdw skutkuje zakoriczeniem procedury rozpatrywania Wniosku,

a REALIZATOR informuje pisemnie WNIOSKODAWCE o tym fakcie.

Kompletne i prawidtowo wypetnione Whnioski przekazywane sg w celu zaopiniowania do
Eksperta zewnetrznego.

Ekspert zewnetrzny wydaje opinie o zasadnosci wniosku oraz ocene punktowg wniosku,
w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania Wniosku. W opinii Ekspert
okresla proponowang kwote dofinansowania.

Na prosbe WNIOSKODAWCY REALIZATOR moze udostepni¢ opinie Eksperta
zewnetrznego.

Od pozytywnej oceny oraz oceny czesciowo pozytywnej nie ma mozliwosci ztozenia
odwotania.

W przypadku negatywnej opinii Eksperta zewnetrznego, REALIZATOR drogg elektroniczng
(mail) informuje o tym fakcie WNIOSKODAWCE do 14 dni kalendarzowych, ktéry moze
odwotadé sie od negatywnej opinii w terminie do 14 dni kalendarzowych, przedstawiajac
dodatkowe uzasadnienie, itp.

Ekspert zewnetrzny wydaje ponowng ocene Wniosku w terminie 7 dni kalendarzowych.



13.

14.

15.

16.

1)

Podtrzymanie negatywnej opinii przez Eksperta zewnetrznego skutkuje zakorczeniem

procedury rozpatrywania.

REALIZATOR drogg pocztowgq informuje o tym fakcie WNIOSKODAWCE do 14 dni

kalendarzowych.

W przypadku zmiany opinii Eksperta zewnetrznego z negatywnej na pozytywng wniosek

umieszczany jest na liscie wnioskéw do realizacji.

Kryteria oceny punktowej:

Poziom pierwszy — ocena Eksperta zewnetrznego (ocena dokonywana jest do 14 dni od

daty przekazania wnioskéw do oceny Ekspertowi zewnetrznemu)

a) Adekwatnos¢ naktadéw do planowanych efektéw wsparcia jakie zapewni sprzet— 0-3
pkt

b) Czy zakupiony sprzet umozliwi wykonywanie codziennej pracy? — 0-3 pkt

c) Czy zakupiony sprzet zwiekszy efektywnos¢ w pracy? — 0-3 pkt

d) Czy zakupiony sprzet pozwoli na wykonywanie zadan, ktdrych osoba wczesniej nie

mogta lub miata trudnosci z wykonaniem? — 0-3 pkt

W wyniku oceny Eksperta zewnetrznego nastepuje ocena ztozonego wniosku. Wniosek

zostaje oceniony pozytywnie, czesciowo pozytywnie lub negatywnie.

Negatywna opinia Eksperta zewnetrznego zostaje podjeta w dwoch przypadkach:

2)
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a) kiedy w ktérymkolwiek z kryteriow oceny zostanie przyznane zero punktéw,

b) kiedy po dokonaniu weryfikacji propozycji sprzetu zostang zakwestionowane jego
elementy lub caty sprzet i tym samym kwota dofinansowania spadnie ponizej progu
minimalnego okreslonego jako potowa kwoty podstawowej o ktérej mowa w
rozdziale lll procedury..

Poziom drugi (ocena dokonywana jest przez REALIZATORA do 14 dni od daty

dostarczenia Wniosku pozytywnie lub czesciowo pozytywnie zaopiniowanego przez

Eksperta zewnetrznego)

a) Znaczny stopien niepetnosprawnosci — 1 pkt.

b) Mieszkaniec wsi/miasta do 20 tys. mieszkancow - 1 pkt



3)

VI.

1.
2.

VII.

1.
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Ocena punktowa wykorzystywana jest w sytuacji, kiedy REALIZATOR nie dysponuje pulg
srodkow niezbedng do zabezpieczenia wszystkich ztozonych wnioskéw. W przypadku
wystgpienia takiej samej liczby punktéw o kolejnosci przyznania finansowania decyduje

data ztozenia kompletnego WNIOSKU.

Realizacja wnioskéw

REALIZATOR podejmuje decyzje o przyznaniu finansowania.

Decyzja podejmowana jest z uwzglednieniem:

e Wysokosci Srodkéw bedgcych w dyspozycji REALIZATORA,

e Liczby ifgcznej wysokosci kwot wnioskowanych w ztozonych i pozytywnie
zaopiniowanych Whnioskach.

REALIZATOR podejmuje decyzje o przyznaniu dofinansowania w okreslonej wysokosci na

dany rodzaj sprzetu.

WNIOSKODAWCA informowany jest o pozytywnej lub czesciowo pozytywnej decyzji

mailowo. WNIOSKODAWCA moze odmowic realizacji zakupu wnioskowanego sprzetu.

Umowa

Dofinansowanie do sprzetu stanowigcego indywidualne wyposazenie stanowiska pracy

odbywa sie na mocy umowy zawartej pomiedzy REALIZATOREM i WNIOSKODAWCA.

Umowa okresla w szczegdlnosci:

a) Strony umowy,

b) Nazwe i wartos¢ dofinansowania sprzetu,

c) Wysokos¢ wktadu wtasnego WNIOSKODAWCY,

d) Dane dostawcy sprzetu, w tym numer rachunku bankowego, na ktéry majg by¢
przekazane srodki z tytutu zakupu sprzetu,

e) Trybiwarunki przekazania srodkéw,

f) Date przekazania srodkéw na rachunek bankowy dostawcy sprzetu,



g) Zobowigzanie WNIOSKODAWCY do niezbywania sprzetu przed uptywem 3 lat, pod
grozbg zwrotu uzyskanej kwoty dofinansowania,
h) Zobowigzanie WNIOSKODAWCY do wniesienia zadeklarowanego wktadu wtasnego,
i) Zobowigzanie WNIOSKODAWCY do udziatu w procesie monitoringu, kontroli
i ewaluacji.
3. Umowa musi zostac podpisana najpdzniej do 30 dni kalendarzowych licznych od dnia
ogtoszenia wynikéw naboru.
4. Dofinansowany sprzet stanowi wytgczng wtasnos¢ WNIOSKODAWCY.
5. Sprzet o ktérym mowa w pkt.1, nie moze by¢ odsprzedawany lub przekazywany osobom
trzecim.
6. Naruszenie zapiséw o ktérych mowa w pkt.5 skutkuje zwrotem przez WNIOSKODAWCE
uzyskanego dofinansowania do REALIZATORA.
7. Sprzet o ktérym mowa w pkt.1 nie moze by¢ przedmiotem jakichkolwiek roszczen ze
strony pracodawcy WNIOSKODAWCY.WNIOSKODAWCA zobowigzany jest przedtozy¢ do
REALIZATORA kopie faktury w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty zakupu.

VIIl. Przekazanie srodkow

1. Po opublikowaniu listy wnioskéw dofinansowanych WNIOSKODAWCA otrzymuje
pisemne powiadomienie o przyznanym dofinansowaniu, przyznanym czesciowym
dofinansowaniu lub o odmowie przyznania dofinansowania.

2. Niezwtocznie po przekazaniu informacji o otrzymanym dofinansowaniu
WNIOSKODAWCA zobowigzany jest do potwierdzenia woli zakupu sprzetu.

3. WNIOSKODAWOCY, ktorzy wyrazg wole zakupu sprzetu zobowigzani sg do dostarczenia
w terminie do 14 dni do REALIZATORA: Faktury pro-forma lub dokumentu zamoéwienia
zawierajacego dane: nazwa sprzetu, wartos¢, nazwa sprzedawcy, numer rachunku
sprzedawcy.

4. Na podstawie dostarczonej faktury pro- forma REALIZATOR przygotowuje umowe

o dofinansowanie.
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Umowa powinna zosta¢ podpisana bez zbednej zwtoki, z zastrzezeniem, ze najpdzniej do
30 dni liczonych od daty publikacji listy wnioskéow dofinansowanych.

Po podpisaniu umowy REALIZATOR dokonuje pfatnosci na podstawie przedstawionej
faktury pro- forma. Srodki przekazywane sg na rachunek bankowy dostawcy w terminie
do 14 dni kalendarzowych od daty dostarczenia do REALIZATORA faktury pro-forma lub
zgodnie z terminem pfatnosci faktury.

Jesli wartos¢ zakupionego sprzetu przekracza kwote przyznang przez REALIZATORA,
WNIOSKODAWCA zobowigzany jest do uiszczenia réznicy we wtasnym zakresie

i przedstawienia potwierdzenia zaptaty wraz podpisang umowa.

Po dokonaniu zapfaty przez REALIZATORA WNIOSKODAWCA zobowigzany jest w terminie
do 14 dni do dostarczenia REALIZATOROW!I kopii faktury potwierdzonej za zgodnos¢

z oryginatem.

Faktura powinna by¢ wystawiona na WNIOSKODAWCE ze wskazaniem jako ptatnika

(Nabywcy) REALIZATORA.

IX.

1.
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Sprawozdawczos¢ i ewaluacja

REALIZATOR gromadzi i aktualizuje na biezgco dane dotyczgce realizacji INSTRUMENTU,
analizuje dane dotyczace realizacji INSTRUMENTU, w szczegdlnosci liczbe
WNIOSKODAWCOW, rodzaje sprzetu, jego wartosé, i inne pod katem aktualizacji
katalogu.

Dziatania realizowane w ramach INSTRUMENTU mogg by¢ przedmiotem kontroli
instytucji finansujgcej oraz innych instytucji uprawnionych do kontroli dziatan
REALIZATORA

REALIZATOR zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja
INSTRUMENTU przez okres 5 lat.

REALIZATOR zobowigzany jest do przestrzegania przepisédw dotyczacych zamowien
publicznych.

WNIOSKODAWCA zobowigzany jest do poddania sie kontroli na kazde wezwanie
REALIZATORA.



X. Postanowienia koncowe

1. W przypadku zmiany Procedury realizacji, REALIZATOR zamiesci na stronie www oraz
w siedzibie REALIZATORA, informacje o zmianie wraz z aktualng trescia.
2. Wszelkie pytania oraz watpliwosci zwigzane z naborem wnioskdéw, nalezy kierowac na

adres/mail/telefon wskazany przez REALIZATORA.

XIl.  Zataczniki do procedury realizacji

Zatacznik nr 1 do procedury realizacji INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce Pracy - Wzor

whiosku

Zatgcznik nr 2 do procedury realizacji INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce Pracy Katalog

sprzetu

Zatgcznik nr 3 do procedury realizacji INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce Pracy - Wzor

karty oceny- ocena formalna

Zatgcznik nr 4 do procedury realizacji INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce Pracy Katalog

sprzetu- Wzor karty oceny- ocena merytoryczna

Zatacznik nr 5 do procedury realizacji INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce Pracy- Wzoér

umowy

Zatgcznik nr 6 do procedury realizacji INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce Pracy- Kryteria

wyboru ekspertek i ekspertéw oceniajgcych wnioski
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Zatacznik nr 1 do procedury realizacji INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce Pracy

- Wzér wniosku

Ponizsze dane wypetnia Realizator.

Numer wniosku

Data wptywu wniosku

Kompletnos¢ wniosku

Data uzupetnienia wniosku

Data przyjecia kompletnego wniosku
Podpis pracownika przyjmujgcego wniosek

W miejscach w ktérych Wnioskodawca ma wybrac odpowiedz, nalezy jq zaznaczyc poprzez

podkreslenie.

Warunkiem korzystania z niniejszego wsparcia, jest wyrazenie zgody na przetwarzanie

danych osobowych.
OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
niniejszym wniosku oraz przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb pilotazu
instrumentu ,Moje dostepne miejsce pracy” w ramach Projektu ,,Wtgczenie wytgczonych —
aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy” Nr projektu:
POWR.02.06.00-00-0065/19, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO, Dz. U.
UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.) oraz ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10
maja 2018r.

Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Data, czytelny podpis
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1. Imie

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

2. Nazwisko

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

3. Data urodzenia rok xxxx, miesigc yy, dzien zz

Kliknij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

4. Pesel:

Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

5. Pteé

Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

6. Prosze zaznaczy¢ posiadany poziom wyksztatcenia:

[J] Podstawowe

J Gimnazjalne

[] Zasadnicze zawodowe

[ Srednie

[ Srednie zawodowe

[J Policealne/pomaturalne
L] Pomaturalne

[] Wyizsze - licencjat /inzynier

[] Wyisze — magisterskie
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[ Studia podyplomowe/doktorat

Data ukonczenia edukacji formalnej — uzyskania $wiadectwa, dyplomu:

Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Jestem absolwentem Warsztatow Terapii Zajeciowej- data ukoniczenia pobytu w WTZ:

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

7. Dane adresowe

Miejsce zamieszkania

Wojewddztwo: Kliknij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.
Powiat: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Gmina: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Miejscowosé: Kliknij tutaj, aby wprowadzic tekst.
Ulica: Kliknij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Nr domu: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Nr lokalu: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Kod pocztowy: Kliknij tutaj, aby wprowadzic tekst.
Miejsce zameldowania

Wojewddztwo: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Powiat: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Gmina: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Miejscowosé: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Ulica: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Nr domu: Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
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Nr lokalu: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Kod pocztowy: Kliknij tutaj, aby wprowadzic tekst.

8. Typ miejscowosci zamieszkania

Prosze zaznaczyc tylko jedng wtasciwg odpowiedz

[1 Wies
[] miasto do 20 tys.
[] miasto powyzej 20 tys. do 50 tys.
[] miasto powyzej 50 tys. do 100 tys.
[] miasto od 100 tys. do 200 tys.
[] miasto od 200 tys. do 500 tys.
[] miasto powyzej 500 tys.
9. Wojewoddztwo
Prosze zaznaczyc tylko jednqg wtasciwg odpowiedZ
L] Dolnoslgskie
[] Kujawsko-pomorskie
[J Lubelskie
[J Lubuskie
[ tédzkie
(] Matopolskie
[J Mazowieckie
[] Opolskie
[] Podkarpackie

(1 Podlaskie
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[] Pomorskie

[ Slaskie

[ Swietokrzyskie

[] Warminsko- Mazurskie
[] Wielkopolskie

[] Zachodniopomorskie

10. Dane kontaktowe telefoniczne

Numer telefonu: Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

11. Adres e-mail
Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
12. Status na rynku pracy

[] osoba pracujgca na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej % etatu

13. Zatrudnienie

e miesieczny wymiar czasu pracy (etat) Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

e okres obowigzywania obecnej umowy do: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

14. Prosze zaznaczy¢ rodzaj pracodawcy
1) [ Podmiot publiczny

[] Jednostka samorzadu terytorialnego

[] Jednostka administracji rzgdowej

[] Stuzba zespolona

[] Spétki samorzagdowe
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[] Szkota
[ Przedszkole
[] Inna placowka Jaka? Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

2) [ Podmiot prywatny

3) [ Podmiot trzeciego sektora, w tym ekonomii spotecznej
[] Organizacja pozarzagdowa
[1 Spétdzielnia socjalna
[] Zaktad aktywnosci zawodowej

LI Inny — jaki? Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

15. Informacje o stanowisku pracy
Nazwa stanowiska pracy:
Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
Tryb wykonywania pracy:
[] zdalny
[ stacjonarny
[] mieszany
Rodzaj wykonywanej pracy: Kliknij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

16. Prosze podac dane pracodawcy, u ktorego jest Pan/-Pani zatrudniony/zatrudniona:

Nazwa pracodawcy 1:

Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
Adres pracodawcy:

Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Nazwa pracodawcy 2:
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Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
Adres pracodawcy:
Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

17. Wielko$¢ podmiotu zatrudniajacego 1

[] Mikro- do 9 pracownikdéw

[ ] Maty — 10-49 pracownikow

[ Sredni- 50-248 pracownikéw

[ ] Duzy -249 pracownikéw i wiecej

Wielkos$¢é podmiotu zatrudniajgcego 2

L] Mikro- do 9 pracownikéw

[] Maty — 10-49 pracownikow

[J Sredni- 50-248 pracownikéw

L] Duzy -249 pracownikow i wiecej

18. Rodzaj podmiotu z uwagi na status/rodzaj rynku 1

[] Otwarty
[ chroniony- Zaktad Pracy Chronionej
[ chroniony- Zaktad Aktywnosci Zawodowej

Rodzaj podmiotu z uwagi na status/rodzaj rynku 2

[] Otwarty

[ chroniony- Zaktad Pracy Chronionej

[] chroniony- Zaktad Aktywnosci Zawodowej
19. Osoba z niepetnosprawnoscia:

Prosze zaznaczyc tylko jedng wtasciwg odpowiedz
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] Tak

[] Nie
[J Odmawiam podania informacji*

*Zaznaczenie odpowiedzi, Nie” lub ,,0dmawiam podania informacji” uniemozliwia przyjecie
wnijosku.

20. Posiadany stopien orzeczenia Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o

Niepetnosprawnosci

Prosze zaznaczyc tylko jednqg wtasciwg odpowiedzZ

[] Znaczny stopien

[] Umiarkowany stopien
L] Lekki stopien

L] Nie dotyczy

21. Posiadany stopien orzeczenia lekarza Orzecznika ZUS

Prosze zaznaczyc tylko jednqg wtasciwg odpowiedZ

[] Catkowita niezdolnos$¢ do pracy i samodzielnej egzystenc;i

[] Catkowita niezdolnos$¢ do pracy

[] Czesciowa niezdolnos¢ do pracy

[] Nie dotyczy

22. Posiadany stopien orzeczenia KRUS (orzeczenie wydane do 31.12.1997 r.)

Prosze zaznaczyc¢ tylko jedng wtasciwq odpowiedz

[] Catkowita niezdolnos$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym

[] Catkowita niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym i niezdolnosci do samodzielnej

egzystencji

[] Nie dotyczy
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23. Prosze podac daty waznosci wszystkich posiadanych orzeczen

Prosze podac daty w formacie rok - miesigc - dzien

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci: Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
ZUS: Kliknij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

KRUS: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Orzeczenie wojskowe: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

24. Prosze zaznaczy¢ rodzaj niepetnosprawnosci wedtug kategorii w orzeczeniu

Mozna zaznaczyc kilka odpowiedzi

[] 01-U uposledzenie umystowe - osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng

[] 02-P choroby psychiczne - osoba ze schorzeniem psychicznym

[] 03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu - osoba niestyszgca lub stabostyszaca
[] 04-0 choroby narzadu wzroku - osoba niewidoma lub stabowidzaca

[] 05-R uposledzenie narzadu ruchu - osoba z uszkodzeniem narzadu ruchu

[] 06-E osoba z epilepsja

[] 07-S osoba z chorobami uktadu oddechowego i krgzenia

[] 08-T osoba z chorobami uktadu pokarmowego

[] 09-M osoba z chorobami uktadu moczowo-ptciowego

[] 10-N osoba z chorobami neurologicznymi

[J 11-1 inne w tym schorzenia endokrynologiczne i metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,

choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego
[] 12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe

25. Opis szczegoétowych, dodatkowych potrzeb w zakresie wyposazenia stanowiska
pracy, ktore utatwia wykonywanie pracy, zwieksz3 jej efektywnos¢
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Prosze wskazac przeszkode, bariere w efektywnym lub bardziej efektywnym wykonywaniu
pracy i co te przeszkode moze zniwelowac; Co utatwi wykonywanie pracy lub zapewni

komfort pracy;

Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

26. Wykaz indywidualnego wyposazenia stanowiska pracy przystosowanego dla osoby
z niepetnosprawnoscig, w tym nazwe i opis sprzetu, o ktérego dofinansowanie

wystepuje WNIOSKODAWCA

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

27. Uzasadnienie potrzeby zakupu wyposazenia

Opisujgc uzasadnienie zakupu wnioskowanego wyposazenia, sprzetu, prosze odnies¢ sie do

ponizej opisanych podpunktow jest to KONIECZNE aby moc dokonac¢ oceny wniosku.

Uzasadnienie powinno w szczegdlnosci zawierac:

a) Opis spodziewanych efektow jakie przyniesie posiadanie sprzetu, co sie zmieni? Co sie

poprawi? Na co wptywanie posiadanie sprzetu?

b) Uzasadnienie kosztow w stosunku do planowanych efektow. Uzasadnienie kosztow
powinno zawierac informacje czy koszt danego sprzetu jest adekwatny w stosunku do

jego mozliwosci oraz tego jakie efekty ma przyniesc.

Jaki jest koszt sprzetu?

Jakie sq jego mozliwosci?
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W czym pomoze? Co utatwi?

c) Opis tego, w jaki sposdb zakupiony sprzet umozliwi wykonywanie pracy: Zmiane

pracy?

Czy cos przyspieszy?

Pozwoli wykonywac nowe czynnosci?

Pozwoli wykonywac czynnosci lepiej? Doktfadniej?

Pozwoli na wiekszg samodzielnosc?

Pozwoli na awans?

Pozwoli zwiekszyc¢ efektywnosc?

d) W przypadku wnioskowania o kwote przekraczajqgcq wyzszq niz podstawowa, nalezy
szczegotowo uzasadnic dlaczego tariszy sprzet nie moze spetni¢ oczekiwanych

efektow i nie bedzie odpowiedni dla danej osoby.




Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
28. Wartos¢ sprzetu
Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

29. Wartos¢ uzyskanego (przewidywanego) dofinansowania do zakupu sprzetu, o ile
zakup tego sprzetu moze by¢ dofinansowany w ramach innych tytutow
ustawowych

Nazwa zrddta (PUP, PCPR, PFRON, itp.) Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.
Kwota Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
LACZNIE Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

30. Srodki wiasne przeznaczone na sfinansowanie sprzetu

Kliknij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.
31. Wnioskowana kwota, przy czym kwota wnioskowana stanowi sume wartosci z pkt
29 30, pomniejszona o kwoty z pkt 31i32
Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Stownie ztotych:
Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
32. Informacje o potencjalnym dostawcy sprzetu
Nazwa Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Adres Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Link do strony www (opcjonalnie) Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
33. Przewidywany termin zakupu/dostawy sprzetu (rrrr-mm-dd)
Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

34. Skad sie Pani/Pan dowiedziat o mozliwosci ztozenia wniosku?
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[] zinternetu

[ od znajomych

[ od rodziny

[] z MOPS/GOPS/PCPR

[] z PFRON

[ z Powiatowego Urzedu Pracy

[J z innego zrddfa, jakiego (prosze wpisac) Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

35. Oswiadczenia WNIOSKODAWCY

UWAGA — podanie nieprawdziwych informacji moze skutkowac koniecznos$cig zwrotu

uzyskanych srodkéw finansowych.

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z procedurg naboru instrumentu ,,Moje dostepne

miejsce pracy”.

Oswiadczam, ze wnioskowany sprzet nie zostat zabezpieczony przez pracodawce.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym.

Miejscowos¢ Kliknij tutaj, aby wprowadzié tekst.

Data Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Podpis Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

36. Zataczniki do WNIOSKU

Wymagane:

[] Kopia aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowaznego

[] Kopia aktualnej umowy o prace

57



Zatacznik nr 2 do procedury realizacji INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce Pracy

Katalog sprzetu

Katalog przyktadowego sprzetu podzielono wg rodzajéw niepetnosprawnosci wynikajgcych

z polskiego systemu orzekania o niepetnosprawnosci, na 12 grup odpowiadajgcych typom

niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng

rodzaj sprzetu

funkcjonalnos¢

przyktadowy sprzet

sprzet do
komunikacji

alternatywnej

wspieranie komunikacji

mowik 2.0 i tablet

komunikator dla niepetnosprawnych

gotalk 20+

tablet

wspieranie w tatwej i dotykowej
obstudze programéw do

komunikacji alternatywnej

tablet z systemem android/ios np.
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Osoby z zaburzeniami psychicznymi

rodzaj sprzetu

funkcjonalnos¢

przyktadowy sprzet

vr —gogle wraz z

obnizanie poziomu stresu

vr tierone go - google occulus 2

mozliwos¢ pobierania aplikacji
potrzebnych do wykonywania

dziatan

aplikacjami
terapeutycznymi
sprzet wspieranie zapamietywania dyktafon cyfrowy
wspomagajacy zadan
tablet
pamiec
telefon wspieranie w komunikacji, smartfon
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Osoby stabostyszace i gluche

rodzaj sprzetu

funkcjonalnos¢

przyktadowy sprzet

mobilna kamera

internetowa

wsparcie w czasie rozmowy

online z udziatem kilku oséb

kamera do komunikacji na odlegtos¢
i do streamowania (udostepniania

na zywo) tresci w internecie

logitech streamcam

aparat sftuchowy

wspomaganie komunikacji

specjalistyczny aparat stuchowy
wspotpracujacy z telefonem. Aparaty
stuchowe umozliwiajgce tgcznosé

bluetooth

stuchawki

wspieranie komunikacji

stuchawki z redukcjg dzwiekow
otoczenia, w tym bezprzewodowe
z przewodnictwem kostnym
(pozwalajgce na jednoczesne
odstuchiwanie materiatu audio

i styszenie dzwiekow z otoczenia).

najlepiej rézne modele (przewodowe

i bezprzewodowe)

smartfon

wspieranie w komunikacji
tekstowej lub w

wideorozmowach

Dobér pod indywidualne potrzeby

petla indukcyjna

wspieranie styszenia w

miejscu pracy

Petla stanowiskowa lub petla
indywidualna wspiera lepsze styszenie

W miejscu pracy,
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system fm

wspieranie styszenia w

miejscu pracy

uniwersalny system umozliwiajgcy
zastosowanie przez osoby uzywajace
aparatéw stuchowych réznych

producentéw

tablet

wspieranie w komunikacji

Dobdr pod indywidualne potrzeby

laptop

wspieranie komunikacji,
mozliwos¢ pobierania aplikacji
do lepszego wykonywania

dziatan

Dobdr pod indywidualne potrzeby

Osoby niewidome i niedowidzgce

rodzaj sprzetu

funkcjonalnos¢

przyktadowy sprzet

system

nawigacyjno-

wspieranie bezpiecznego,

bezkolizyjnego

znaczniki totupoint

tekstu i zmniejszanie

zmeczenia oczu

informacyjny przemieszczania sie w miejscu
pracy
smartfony i utatwianie poruszania sie w Dobér indywidualnie do potrzeb
smartwatch przestrzeni, umozliwianie
komunikacji catkowicie
gtosowej
monitor umozliwienie powiekszania Dobdr indywidualnie do potrzeb
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urzadzenia

mechaniczne

wspieranie wykonywania
pomiardéw lub korzystania z

komputera

linijki brajlowskie tabliczki,

klawiatury powiekszajgce

sprzet
utatwiajgcy

dostepnosc

utatwianie dostepu do
informacji i wykonywania

zadan w pracy

kalkulator dla oséb stabowidzgcych

lub niewidomych,

mowigcy kalkulator

urzadzenia i

Srodki optyczne

powiekszanie tekstu

lupy elektroniczne

lupolamki

powiekszalniki telewizyjne

znaczniki

tyflograficzne

wspieranie orientacji w

przestrzeni

tyflografika (tj.: kuchnia, tazienka itp.)-

oprogramowanie

wspieranie pracy na

komputerze

oprogramowanie wspierajgce
uzywanie komputera, czytanie tabel,
prace na dokumentach czy zamiane

dokumentéw pisanych w cyfrowe,

oprogramowanie powiekszajace

okulary

korekcyjne

wspieranie widzenia

Dobér indywidualnie do potrzeb

62




Osoby z niepetnosprawnoscia ruchu

rodzaj sprzetu funkcjonalnos¢ przyktadowy sprzet

sprzet zwiekszanie mozliwosci urzadzenia wskazujgce oraz programy
dostosowujacy korzystania z komputera wspomagajgce i sterowanie gtosowe,
komputer klawiatury, specjalistyczne klawiatury

przyciski i interfejsy

myszy, trackball

monitory dotykowe tj. ekran

dotykowy na monitor

mysz nagtowna

tablet

urzadzenie zastepujgce mysz

komputerowa
chwytaki zwiekszanie zdolnosci chwytak do zdejmowania lub
manipulacyjnych podnoszenia przedmiotow
sprzet wspieranie mobilnosci ulepszenia do wdzka: specjalne
dostosowujacy opony, wozek ktéry pojedzie po
wozek trudnym terenie trzykotowy,

dodatkowy naped do wdzka

opony,

dodatkowy naped elektryczny
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wspierajgcy
bezdotykowe

otwieranie drzwi

niezaleznosci w codziennym

funkcjonowaniu

np. osoba poruszajaca sie na
wodzku inwalidzkim posiadajgca
smartfon moze postuzyc sie
domofonem na odlegtosé, co
jest korzystne, gdy domofon
znajduje sie w miejscu trudno
dostepnym lub w znacznym

oddaleniu od wejscia

protezy zwiekszanie mobilnosci, specjalistyczne protezy, ktére pomoga
zdolnosci manipulacyjnych wykonywac¢ pewne zadania w pracy, z
lekkiego tworzywa, lub metalu itp.
system zwiekszanie samodzielnosci i smartfon

praca zdalna

utatwianie pracy zdalnej, w

warunkach domowych

tézko, krzesto, uchwyt do monitora,
podktadki na krzesto, zamontowanie
przyciskdw w zagtéwku do sterowania

komputerem

sprzet do wspieranie komunikacji Oprogramowania do przetwarzania
komunikacji tekstu na symbol
alternatywnej
mowik
smartfon wspieranie komunikacji smartfon
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Osoby z epilepsja

rodzaj sprzetu

funkcjonalnos¢

przyktadowy sprzet

przenos$ny umozliwianie utrzymania obniza poziom zapylenia i nawilza
oczyszczacz i komfortu powietrze przenosny oczyszczacz i
nawilzacz nawilzacz

powietrza

wygtuszajacy zapewnienie izolacji od nadmiaru | scianka dziatowa akustyczna

bodzcow

Osoby z niepetnosprawnoscia uktadu oddechowego i krgzenia

rodzaj sprzetu

funkcjonalnos¢

przyktadowy sprzet

0CzyszCzacCz

powietrza

oczyszczanie nawilzanie
powietrza, zapewnienie wtasciwej

jakosci powietrza

obniza poziom zapylenia i nawilza
powietrze przeno$ny oczyszczacz

i nawilzacz
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Osoby z chorobami uktadu pokarmowego

rodzaj sprzetu

funkcjonalnos¢

przyktadowy sprzet

sprzet do
podgrzewania,
przenoszenia

jedzenia

umozliwianie planowania i

podgrzewania positkéw

mata lodowka

podgrzewacze

Sprzet do pracy

zdalnej

Umozliwia swobodne
przemieszczanie sie i prace

w dowolnym miejscu

Urzadzenie wielofunkcyjne

Smaftfon

Laptop

Notebook

Urzadzenia peryferyjne

Osoby z chorobami uktadu moczowo-ptciowego

rodzaj sprzetu

Funkcjonalnos¢

przyktadowy sprzet

Krzesto

zapewnienie komfortu i

ergonomii

wygodne krzesto wspierajgce
ledZwie przystosowane dla osoby z
cewnikiem, workiem stomijnym.
Krzesto ze specjalng nieprzemakalna
powtoka, ktéra tatwo sie czysci-

uchwyt na worek
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Sprzet do pracy

zdalnej

Umozliwia swobodne
przemieszczanie sie i prace

w dowolnym miejscu

Urzadzenie wielofunkcyjne

Smaftfon

Laptop

Notebook

Urzadzenia peryferyjne

Osoby z chorobami neurologicznymi

rodzaj sprzetu

Funkcjonalnos¢

przyktadowy sprzet

sprzet do komunikacji

alternatywnej

utatwienie komunikacji

alternatywne;j

utatwia komunikacje poprzez

kanat wzrokowy

sprzet do obstugi

komputera

wspieranie obstugi komputera

narzedzia wspierajace
precyzyjng obstuge
komputera i alternatywna

obstuge urzadzenia.

ramki na klawiatury

trackball

podktadki

klawiatury dla oséb piszgcych

jedng reka
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obstuga za pomocg gtowy
wskaznik do operowania

urzadzeniami

sprzet wspomagajacy

pamied

wspomaganie zapamietywania

dyktafon cyfrowy

tablet

Krzesto

wspieranie komfortu pracy

krzesto dostosowane do
indywidualnych potrzeb

uzytkownika,

Sprzet do pracy

Umozliwia swobodne

Urzadzenie wielofunkcyjne

zdalnej przemieszczanie sie i prace w

Smaftfon

dowolnym miejscu

Laptop

Notebook

Urzadzenia peryferyjne
fotel wspieranie komfortu pracy Dobér indywidualny
biurko wspieranie komfortu pracy Dobér indywidualny

Osoby z innymi niepetnosprawnosciami i schorzeniami, w tym schorzenia:

endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne

i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego
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rodzaj sprzetu

Funkcjonalnos¢

przyktadowy sprzet

sprzet dostosowany
indywidualnie do
potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscia

- szeroki katalog

indywidualnie do potrzeb- szeroki

katalog mozliwosci

rodzaj i cena zalezna od
indywidualnego

dopasowania

alternatywne;j

mozliwosci

laptop wspieranie komunikacji, mozliwos¢ | Dobdr indywidualny
pobierania aplikacji do lepszego
wykonywania dziatan

smartphone utatwienie komunikacji Dobdr indywidualny

Osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi

rodzaj sprzetu Funkcjonalnos¢ przyktadowy sprzet
oprogramowanie wspieranie komunikacji mowik
alternatywnej
tablet

wygtuszajgcy

zapewnienie komfortu pracy

$cianka dziatowa akustyczna
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sprzety stymulujace

wspomaganie skupienia,
koncentracji, zwiekszanie

wydajnosci pracy

Kamizelka obcigzeniowa

specjalistyczne krzesto

sprzet do wyciszenia

(vr)

zwiekszanie komfortu, mozliwosci

wyciszenia, uspokojenia

aplikacje
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Zatacznik nr 3 do procedury realizacji INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce Pracy

OCENA FORMALNA

Ocena formalna po ztozeniu wniosku

Kryteria oceny

Zaznaczy¢
odpowiednie

pole

Zaznaczy¢
odpowiednie

pole

Tak

Nie

Czy we wniosku wypetniono wszystkie pola?

Czy do wniosku dofgczono wymagane zatgczniki?

Czy wniosek przestano/dostarczono w oryginale i

niezbedne podpisy wnioskodawcy?

zawiera on

podstawowej)

Czy przedstawiona cena sprzetu jest tozsama z tym, co oferowane
jest na rynku (Weryfikacji poddawane s3 te propozycje zakupu,
ktorych taczna kwota wnioskowanego dofinansowania zawiera sie

w przedziale: kwota podstawowa- trzykrotnos¢ kwoty

Whniosek kierowany do oceny merytorycznej/uzupetnienia*

*
niepotrzebne skresli¢
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OCENA FORMALNA

Ocena formalna po ztozeniu wniosku cz. 2 wniosek po uzupetnieniu

Czy wniosek podlegta uzupetnieniu? tak/nie (niewtasciwe skresli¢)

Kryteria oceny Zaznaczyc Zaznaczy¢
odpowiednie | odpowiednie

pole pole

Tak Nie

Czy we wniosku wypetniono wszystkie pola?

Czy do wniosku dofgczono wymagane zatgczniki?

Czy wniosek przestano/dostarczono w oryginale i zawiera on

niezbedne podpisy wnioskodawcy?

Decyzja po etapie oceny formalnej:

Whniosek zostat skierowany do oceny merytorycznej/Wniosek nie zostat skierowany do oceny

merytorycznej- uzasadnienie (niewtasciwe skreslié):
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Data podpis pracownika
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Zatacznik nr 4 do procedury realizacji INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce Pracy

Katalog sprzetu- Wzor karty oceny- ocena merytoryczna

| ETAP OCENY MERYTORYCZNEJ

Ocena merytoryczna- ocena eksperta zewnetrznego (ocena na podstawie uzasadnienia

z wniosku)

Imie i nazwisko Wnioskodawcy Nr wniosku

Kryteria oceny Liczba przyznanych | Uzasadnienie

punktéw (0-3)

Adekwatnos¢ naktadow do planowanych

efektow wsparcia jakie zapewni sprzet.

Czy zakupiony sprzet umozliwi wykonywanie

codziennej pracy?

Czy zakupiony sprzet zwiekszy efektywnos¢ w

pracy?

Czy zakupiony sprzet pozwoli na wykonywanie
zadan, ktérych osoba wczesniej nie mogta
wykonywa¢ lub miata trudnosci z ich

wykonywaniem?
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Suma punktéw

Rekomendowany sprzet do zakuUpU.......ccoeeeeeceeecceviecense s

Przyznane dofinansowanie:

Kwota na zakup Sprzetu ........cceceeeveeeeesveneenne,

Data podpis eksperta zewnetrznego
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I ETAP OCENY MERYTORYCZNEJ

Kryteria oceny

Liczba przyznanych
punktow (1 za kazde

kryterium)

Znaczny stopien niepetnosprawnosci

Mieszkaniec wsi/miasta do 20 tys. mieszkancow

Suma punktéw

PODSUMOWANIE OCENY

Kryteria oceny

Liczba przyznanych

punktéw

Ocena merytoryczna- ocena eksperta zewnetrznego

Ocena merytoryczna- kryteria premiujgce

Suma punktow

Decyzja po ocenie merytoryczne;j:

Whniosek zostat skierowany do dofinansowania/Whniosek nie zostat skierowany do

dofinansowania- uzasadnienie:

Data podpis pracownika
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Zatacznik nr 5 do procedury realizacji INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce Pracy-

Wzér umowy

Umowa
w sprawie dofinansowania do sprzetu w ramach instrumentu

»,Moje dostepne miejsce pracy”

zawarta pomiedzy:
Powiatem / Miastem na prawach powiatu ..................
reprezentowanym przez Staroste / Prezydenta Miasta ..........

w imieniu ktérego dziata .................. e—— Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

zwanym w tresci Umowy Wnioskodawcg
a wspolnie zwanymi Stronami,

zostata zawarta Umowa w sprawie przyznania Wnioskodawcy dofinansowania do sprzetu
w ramach instrumentu ,,Moje Dostepne Miejsce Pracy”, zwana dalej Umowa, o nastepujacej
tresci:
§1

Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest przyznanie na podstawie art. 14a ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852 i 1234) przez Staroste na rzecz
Whioskodawcy srodkéw na zakup indywidualnie dopasowanego sprzetu niezbednego do

wykonywania zatrudnienia do fgcznej wysoKosCi: ........ccoveceeveiecieee e, zt (stownie: ....)
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2. Przyznanie srodkow przez Staroste obejmuje nastepujgce koszty indywidualnie

dopasowanego sprzetu na rzecz Wnioskodawcy

a) NAZWA SPrZETU: e it , do wartosci:........... zt (stownie:......counenens ),

b) Nnazwa SPrzetu......ccccceevevecevee e , do wartosci:........... zt (stownie:.....cccuevenenes ),

(o) A PAWYE I o] g1 U [P , do wartosci:........... zt (stownie:....cccoveuvenenns ),

d) Nazwa SPrzetu:. e , do wartosci:........... zt (stownie:.....ccveueenes ),
§2

Oswiadczenia Wnioskodawcy
1. Wnioskodawca oswiadcza, ze:
1) jest osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100,
173, 240, 852 i 1234) zatrudniong u jednego lub kilku pracodawcéw co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy;
2) okres dalszego przewidywanego zatrudnienia jest nie mniejszy niz 9 miesiecy liczony od
dnia ztozenia Wniosku;
3) w okresie 3 lat od dnia zawarcia niniejszej Umowy nie otrzymat srodkéw na ten sam rodzaj
sprzetu co wymieniony w § 1 ust. 2, poza przypadkami udokumentowanego zniszczenia lub
kradziezy sprzetu;
4) w okresie 3 lat od dnia zawarcia niniejszej Umowy tgczna wysokos¢ przekazanych srodkow
na zakup indywidualnie dopasowanego sprzetu niezbednego do wykonywania zatrudnienia
nie przekroczy trzykrotnosci najnizszego wynagrodzenia;
2. Wnioskodawca oswiadcza, ze dane zawarte we Wniosku o dofinansowanie zakupu
indywidualnie dopasowanego sprzetu niezbednego do wykonywania zatrudnienia nie ulegty
zmianie i sg aktualne.
3. Wnioskodawca os$wiadcza, ze znane sg mu tresci aktéw prawnych regulujgcych niniejsza
Umowe, w szczegdlnosci ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240,

852 i 1234) oraz rozporzgdzen wykonawczych regulujgcych warunki oraz tryb przyznawania
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i zwrotu srodkéw o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 Umowy, takze, ze zapoznat sie z Umowg i co

do warunkow i postanowien w niej zawartych nie wnosi zadnych uwag.

§3
Finansowanie
Finansowanie przez Staroste odbywa sie na nastepujacych warunkach:

1. Wnioskodawca wniesie wkfad wiasny w wysokosci: ......... zt (stownie: ..........).

ztotych).
3. Wnioskodawca przedstawia Staroscie fakture pro — forma lub dokument zamdwienia,
zawierajgcy nazwe sprzetu, wartos¢, petne dane sprzedawcy, w tym numer rachunku
bankowego, na ktéry majg by¢ przekazane srodki pieniezne tytutem zaptaty za sprzet,
w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od dnia powziecia wiadomosci przez
Whnioskodawce o przyznaniu dofinansowania.
4. Wnioskodawca przedstawia Staroscie potwierdzenie dokonania zaptaty na rzecz
sprzedawcy sprzetu wkiadu uzyskanego z innych Zzrédet anizeli od Starosty, w tym takze
potwierdzenie dokonania zaptaty z wktadu wtasnego Wnioskodawcy w momencie zawarcia
Umowy, jesli dotyczy.
5. Srodki pieniezne zostana przekazane przez Staroste na rachunek bankowy sprzedawcy
sprzetu przekazany Staroscie przez Wnioskodawce niezwtocznie po zawarciu niniejszej
Umowy, jednak nie pézniej niz w terminie 14 dni, po otrzymaniu przez Staroste dokumentow
o ktorych mowa w ust. 3i 4.
6. Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ Staroscie kopie faktury potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez wtasciwego pracownika Starosty na zakup sprzetu w terminie
14 (czternastu) dni kalendarzowych od daty dokonania zaptaty na rachunek bankowy
sprzedawcy przez Staroste.
§4

Prawa i obowigzki Wnioskodawcy

1. Dofinansowany przez Staroste sprzet, wskazany w § 1 ust. 2 niniejszej Umowy, stanowi

wytgczng wiasnosé Wnioskodawcy.
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2. Sprzet, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 niniejszej Umowy nie moze byé przez Wnioskodawce
sprzedawany lub przekazywany pod jakimkolwiek tytutem prawnym, w tym w szczegdlnosci:
uzyczenia, uzytkowania, najmu, dzierzawy osobom trzecim ani tez nie moze by¢ obcigzany
pod zadnym tytutem prawnym prawami oséb trzecich przed uptywem 3 (trzech) lat od dnia
zawarcia niniejszej Umowy.
3. Sprzet, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 niniejszej Umowy nie moze by¢ przedmiotem roszczen
pracodawcy Wnioskodawcy.
4. Wnioskodawca zobowigzany jest do powiadomienia Starosty o kazdym przypadku utraty,
zniszczenia lub uszkodzenia sprzetu w terminie 7 (siedmiu) dni kalendarzowych od daty ich
zaistnienia, a na zadanie Starosty do udokumentowania tych zdarzen we wskazanym przez
niego terminie.
5. Wnioskodawca jest wytgcznie zobowigzany do ponoszenia wszelkich kosztdw zwigzanych
z utrzymaniem, konserwacjg, ubezpieczeniem lub naprawg sprzetu objetego Umowg, a takze
ewentualng odpowiedzialnoscig wobec 0sdb trzecich z tytutu nienalezytego korzystania
z niego.
§5

Kontrola
1. Wnioskodawca wyraza zgode na przeprowadzenie przez Staroste i inne uprawnione
instytucje kontroli w zakresie realizacji niniejszej Umowy, w tym zachowania okresu trwatosci
zatrudnienia o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 Umowy oraz statusu na rynku pracy, w kazdym
czasie jej trwania, a takze do wspoétdziatania ze Starostg w trakcie prowadzonej kontroli.
2. Wnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjq
niniejszej Umowy przez okres 5 (pieciu) lat od jej zakoriczenia, a na kazde wezwanie Starosty

do udokumentowania realizacji Umowy we wskazanym przez niego terminie.

§6
Skutki niewywiazania sie przez Wnioskodawce z Umowy
1. W przypadku niewywigzania sie przez Wnioskodawce z zapiséw wskazanychw § 3
niniejszej Umowy, Umowa zostaje rozwigzana bez koniecznosci sktadania jakichkolwiek

oswiadczen przez Strony.
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2. Wnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu na rzecz Starosty dofinansowania wraz

z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, naliczonymi od dnia
dokonania zaptaty przez Starosty srodkdw z tytutu dofinansowania, w terminie 14
(czternastu) dni od dnia otrzymanego wezwania wystawionego przez Staroste, jezeli z
przyczyn lezgcych po jej stronie zostaty naruszone warunki umowy, a w szczegdlnosci w
nastepujgcych przypadkach:

a) ztozenia przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie zakupu sprzetu w celu
indywidualnego wyposazenia stanowiska pracy osoby z niepetnosprawnoscig oraz

w niniejszej Umowie oswiadczen niezgodnych z prawdg;

b) naruszeniu przez Wnioskodawce innych warunkéw niniejszej Umowy, w tym

w szczegolnosci zapisow wskazanych w § 3, oraz § 4 ust. 2 -5 Umowy.

3. W przypadku naruszenia obowigzku pozostawania w zatrudnieniu przez okres, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 Umowy Wnioskodawca wysokos$¢ dofinansowania wraz odsetkami
podlegajgcymi zwrotowi oblicza sie proporcjonalnie do okresu niepozostawania w
zatrudnieniu.

4. O postawieniu przedmiotu niniejszej Umowy w stan natychmiastowej wymagalnosci

Starosta powiadamia niezwtocznie Wnioskodawce .

§7

Doreczenia
1. Strony zastrzegajq nastepujgce adresy do doreczen:
Starosta ........coeeus
Whioskodaweca ..................

2. Strony ustalajg, ze w przypadku niezawiadomienia o zmianach majgcych wptyw na
skutecznos¢ doreczen korespondencji, pisma przestane na adres wskazany w Umowie uwaza

sie za doreczone w dniu, w ktérym mogtyby zosta¢ doreczone gdyby zmiany nie zaistniaty.

§8

Ochrona danych osobowych
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1. Starosta zobowigzuje sie do ochrony danych, a w szczegdlnosci stosowania przepisow
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), dalej: RODO, zgodnie z powszechnie przyjetymi standardami i ustalonymi

przez Strony warunkami.

2. Starosta zobowigzuje sie przetwarza¢ udostepnione mu dane osobowe zgodnie

z niniejszg Umowg, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego
z zakresu ochrony danych osobowych oraz oswiadcza, ze stosuje srodki bezpieczenstwa
spetniajgce wymogi RODO.

3. Przetwarzanie przez Staroste danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz

wyraznie wskazane postanowieniami niniejszej Umowy jest niedopuszczalne.

4, Starosta zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych,
informacji i materiatéw udostepnionych mu lub o ktérych powzigt wiedze w zwigzku

z realizacjg Umowy, a takze powstatych w wyniku jej wykonania informacji i materiatow oraz
danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy przypadkowy

w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej lub jakiejkolwiek innej formie.

§9
Postanowienia koncowe

1. Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne, Strony
zastgpig postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem
postanowieniem, realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczo-spoteczny

i odzwierciedlajgcy pierwotng intencje Stron.
2. W sprawach nieunormowanych niniejszg Umowag majg zastosowanie przepisy:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s06b niepetnosprawnych;
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c) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;
oraz akty wykonawcze do wskazanych ustaw.

3. Spory powstate na tle niniejszej Umowy Strony poddajg pod rozstrzygniecie w pierwszej

instancji przez sady powszechne wedtug siedziby Starosty.

4. Wszelkie zmiany warunkéw Umowy (w tym informacje o zmianie adresu) wymagajg formy

pisemnej (pod rygorem niewaznosci), stanowigcej aneks do Umowy.

5. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.

Starosta Whnioskodawca
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Zatacznik nr 6 do procedury realizacji INSTRUMENTU Moje Dostepne Miejsce Pracy-

Kryteria wyboru ekspertek i ekspertow oceniajgcych wnioski

Wiedza i doswiadczenie

Wykonawca osoba prawna lub osoba fizyczna, ktéra posiada:

co najmniej 5 lat doswiadczenia w NGO lub innej instytucji, ktéra dziata na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami w zakresie ich usprawniania i rehabilitacji spotecznej
i zawodowej, nabyte najpdzniej do dnia poprzedzajgcego dzien, w ktérym uptywa

termin sktadania ofert; wskazane okresy nie moge sie pokrywaé

co najmniej 2 opracowania/opinie/badania/artykuty/analizy/oceny/ ekspertyzy/
przeprowadzone szkolenia, dotyczgce specjalistycznego sprzetu wspierajgcego osoby
z niepetnosprawnos$ciami, powstate/wykonane najpdzniej do dnia poprzedzajgcego

dzien, w ktérym uptywa termin sktadania ofert

Inne wymagania- wykonawca:
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jest zdolny do wykonania zaméwienia

posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze

posiada bardzo dobrg znajomosé Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych
oraz komentarzy generalnych Komitetu ONZ ds. Praw Osdb z Niepetnosprawnosciami

oraz uregulowan krajowych dotyczacych praw oséb z niepetnosprawnosciami

posiada znajomos¢ wspotczesnej problematyki polityki zawodowej, doswiadczenie
w zakresie usprawniania i rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb

z niepetnosprawnosciami.
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