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1. Instrument ,Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu zatrudnienia”

1.1. Pojecia

a) Projekt - ,Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu zatrudnienia”.

b) Raport — Raport z testowania Instrumentu ,Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu
zatrudnienia”.

c) Instrument - Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu zatrudnienia.

d) Wnhnioskujagcy - pracodawca sktadajgcy dokumenty aplikacyjne w ramach
przedmiotowego naboru.

e)  Uczestnik Instrumentu — pracodawca biorgcy udziat w testowaniu instrumentu ,Nowe
miejsca pracy - wsparcie w podjeciu zatrudnienia”.

f) Podmiot udzielajgcy wsparcia — Polska Organizacja Pracodawcéw Osdb
Niepetnosprawnych (POPON).

g) Pracodawca — jednostka organizacyjna, réwniez nieposiadajgca osobowosci prawne;j,
atakze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw (osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace, powotania, mianowania lub
wyboru).

h)  Przeciethe wynagrodzenie — oznacza przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w Ill kwartale roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku o
wsparcie w naborze do instrumentu ,Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu
zatrudnienia”.

i) Pracodawcy tworzacy sektor finanséw publicznych — podmioty wymienione w art. 9
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270,
z pdzn. zm.).

j) Przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej — oznacza stanowisko
pracy, ktore jest oprzyrzagdowane i dostosowane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych
z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci pracownika niepetnosprawnego.

k) Osoby niepetnosprawne ze schorzeniami specjalnymi — osoby niepetnosprawne,
ktérym orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, cato$ciowe zaburzenia
rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomi.

) Niewidomi — osoby niepetnosprawne legitymujgce sie orzeczeniem o umiarkowanym
albo znacznym stopniu niepetnosprawnych z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci
04-0.

m) Ustawa o rehabilitacji - ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z
pdzin. zm.).
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1.2. Cel instrumentu

Instrument przewiduje udzielenie wsparcia osobom niepetnosprawnym w podjeciu zatrudnienia na
rynku pracy poprzez:

e zwiekszenie atrakcyjnosci tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych;

e niwelowanie kosztéw organizacyjnych i srodowiskowych zwigzanych z zatrudnianiem oséb

niepetnosprawnych.

Instrument gwarantuje obligatoryjne $rodki na utworzenie nowego stanowiska pracy, jego
przystosowanie oraz wdrozenie i wsparcie osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy. Realizacja
Instrumentu polegajgcego na tworzeniu nowych miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
zapobiega wykluczeniu z rynku pracy, oséb z niepetnosprawnosciami. Umozliwia takze prace wraz z
mozliwoscig uzyskania przez pracownikéw niepetnosprawnych wsparcia w zakresie przystosowania i
wyposazenia stanowiska pracy.

1.3. Odbiorcy Instrumentu

Wsparcie dotyczy kazdej osoby niepetnosprawnej, ktéra nie byla ubezpieczona przez 3 miesigce
przed datg ztozenia wniosku o wsparcie z tytutu swiadczenia pracy zawodowej. Zastrzezenie to nie
dotyczy bytych pracownikéw zaktadéw aktywnosci zawodowej (ZAZ) oraz uczestnikow warsztatéw
terapii zajeciowej (WTZ), pod warunkiem, ze uczestnictwo zakoriczyto sie nie pdzniej niz 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku.

1.4. Zatozenia instrumentu (skrécony opis instrumentu)

O udziat w Instrumencie ubiegaé¢ moze sie kazdy Pracodawca, ktéry tworzy nowe miejsce pracy w
celu zatrudnienia nowego pracownika niepetnosprawnego, ktéry nie byt ubezpieczony przez 3
miesigce przed datg ztozenia wniosku o wsparcie. Zatrudnienie tej osoby musi spowodowac, ze u
pracodawcy wzrosnie zatrudnienie ogdétem w stosunku do Sredniej z poprzednich 12 miesiecy
(warunek dotyczacy wzrostu zatrudnienia nie musi byé spetniony w sytuacji, gdy pracodawca
zdecyduje sie zatrudni¢ bytego uczestnika warsztatow terapii zajeciowej (WZT) lub zaktadéw
aktywnosci zawodowej (ZAZ), z zastrzezeniem, ze ich uczestnictwo w WTZ lub ZAZ zakoriczyto sie nie
pozniej niz 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o wsparcie).

Pracodawca tworzgacy sektor finansow publicznych moze otrzymac wsparcie wytacznie w wysokosci
faktycznie ponoszonych kosztéw.

Udzielone wsparcie moze by¢ rozliczane przez Pracodawce w formie:
ryczattowej rzeczywistych kosztow zwigzanych z
utworzeniem stanowiska pracy, jego
przystosowaniem oraz wdrozeniem i wsparciem
osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy
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O wsparcie finansowe rozliccane w formie
ryczattu moze ubiegad sie kazdy pracodawca, bez
wzgledy na okres i rodzaj prowadzonej
dziatalno$ci z zastrzezeniem, ze pracodawca nie
moze tworzy¢ sektora finanséw publicznych.

Wysokos¢ wsparcia uzalezniona jest od stopnia
osoby

niepetnosprawnej, wystepowania u niej tzw.

niepetnosprawnosci zatrudnionej
schorzen specjalnych oraz wymiaru etatu na jaki
zostanie zatrudniona.

Wsparcie realizowane w formie ryczattu to
z 3
kwartatu roku poprzedzajagcego rok ztozenia

pochodna przecietnego wynagrodzenia

wniosku o wsparcie. Wysoko$¢ wsparcia

finansowego jest wyliczcana w oparciu o
ponizsze:

a) w przypadku zatrudnienia osoby ze
znacznym niepetnosprawnosci:
150% przecietnego wynagrodzenia z 3 kwartatu

roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku,

stopniem

b) w przypadku zatrudnienia osoby z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci:
100% przecietnego wynagrodzenia z 3 kwartatu
roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku,

c¢) w przypadku zatrudnienia osoby z
lekkim stopniem niepetnosprawnosci:
50% przecietnego wynagrodzenia z 3 kwartatu
roku poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku.
sie o 10%
wynagrodzenia w przypadku zatrudniania osoby

Kwoty zwiekszajg przecietnego

w stosunku do  ktérej orzeczono chorobe

psychiczng, uposledzenie umystowe, catoSciowe
lub epilepsje
niepetnosprawne _ ze

zaburzenia rozwojowe oraz
(Osoby

schorzeniami specjalnymi).

niewidomych

Uczestnik Instrumentu ma

pracy
niepetnosprawnej przez okres co najmniej 6

obowigzek

utrzymania stanowiska osoby

miesiecy. Obowigzek ten dotyczy utrzymania

e
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Whioskujgcy sktada do instytucji udzielajgcej

wsparcie wniosek zawierajacy szczegdtowe
informacje na temat rzeczywistych kosztow,
ktdore w jego ocenie sg niezbedne w zwigzku
osoby

niepetnosprawnej, na konkretne stanowisko. W

z zatrudnieniem konkretnej
ramach tych kosztéw moga byé uwzglednione
m.in. koszty:

e przebudowy, adaptacji zaktadu pracy
do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

e utworzenia, dostosowania stanowiska
pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

e zapewnienia asystenta dla osoby
niepetnosprawnej,

e szkolenia osoby niepetnosprawnej i
0s6b z nig wspodtpracujgcych,

e koszty transportowe zwigzane z
dowozeniem osoby niepetnosprawnej do i z
pracy,

e koszty zwigzane z zapewnieniem
odpowiedniego zaopatrzenia ortopedycznego,
srodkéw

pomocniczych  niezbednych  do

pracy (np.
okulary, wézek inwalidzki) oraz

wykonywania aparat stuchowy,
e inne uzasadnione koszty niezbedne do
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej (otwarty
katalog wydatkéw).
Uczestnik Instrumentu ma obowigzek
utrzymania stanowiska pracy przez okres co
najmniej 6 miesiecy. W przypadku rozwigzania
umowy o prace z osobg niepetnosprawna
uczestnik Instrumentu ma obowigzek zatrudnié
inng osobe niepetnosprawng (z co najmniej
takim samym rodzajem i stopniem
niepetnosprawnosci) w okresie maksymalnie do
3 miesiecy. Czasu tego nie wlicza sie do wyzej
wymienionego 6 miesiecznego okresu. W
skrécenia  okresu

przypadku utrzymania

stanowiska uczestnik Instrumentu ma obowigzek
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stanowiska a nie danej osoby w zatrudnieniu. W
przypadku rozwigzania umowy o prace z osobg

niepetnosprawng uczestnik Instrumentu ma
obowigzek zatrudnié inng osobe
niepetnosprawng (na  ktérej  zatrudnienie

dostatby identyczne wsparcie). Pracodawca ma
na to maksymalnie 3 miesigce. Czasu tego nie
wlicza sie do obowigzku 6 miesiecznego okresu
utrzymania stanowiska pracy.

proporcjonalnego zwrotu srodkow. Obliczajac
kwote ewentualnego zwrotu nie uwzglednia sie
wydatkdow o charakterze indywidualnym dla
(np. aparat
stuchowy, wdézek inwalidzki itp.).. Kwota ta jest
ogotem.

pracownika niepetnosprawnego

odejmowana od kwoty wsparcia
Proporcjonalny zwrot obejmuje réznice tych
ktorych dotyczg wydatki
uwzglednione w kwocie ewentualnego zwrotu
stajg sie

niepetnosprawnego.

kwot. Zakupy, nie

wiasnoscia pracownika
Otrzymanie wsparcia przez pracownika np. na
zakup wyrobéw medycznych nie wyklucza
mozliwosci skorzystania przez niego z innych
form wsparcia przewidzianych prawem, przy
zatozeniu ze nie  bedzie podwdjnego
finansowania tych samych wydatkdw.

Uczestnik Instrumentu zobowigzany jest do
szczegdtowego rozliczania i udokumentowania
otrzymanego wsparcia. Zakup wyposazenia
objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg,
rachunkiem lub dowodem zapftaty.

Wsparcie realizowane jest w  wysokosci
faktycznie ponoszonych kosztéw bez limitu oraz

jest uzaleznione od oceny wniosku.

O wyborze formy rozliczenia pomocy decyduje Pracodawca na etapie wnioskowania o wsparcie.

1.5. Umiejscowienie instrumentu w systemie prawnym

Wsparcie w podjeciu zatrudnienia stanowi pomoc publiczng udzielang zgodnie z rozporzgdzeniem
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1),
w zakresie dotyczgcym pomocy na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem

pracownikdw niepetnosprawnych, zgodnie z art. 34 rozporzgdzenia nr 651/2014.

Ww. pomoc moze by¢ udzielona tacznie z inng pomoca ze srodkdow publicznych, w tym wsparciem ze

sSrodkow Wspdlnoty Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do

objecia pomoca, jezeli taczna wartosé tej pomocy nie przekroczy 100% kosztow kwalifikujgcych sie w

okresie, na jaki osoby niepetnosprawne zostaty faktycznie zatrudnione.
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Instrument wprowadza do ustawy mozliwos¢ zagwarantowania $rodkéw na tworzenie nowego
miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej sposréd 2 mozliwych wariantéw tego Instrumentu
(ryczatt, rzeczywiste koszty).

Realizatorem Instrumentu bytby Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

1.6. Podsumowanie procesu testowania Instrumentu (wnioski, rekomendacje)

Majac na uwadze dostepne limity mozliwych testowan w przedmiotowym Instrumencie pilotaz

wygladat nastepujgco:

52

2 pracownikow nie
stawito sie w pracy

30 39 33 32 21
6 wnioskdéw oceniono 1 pracodawca
negatywnie zrezygnowat

Jesli chodzi o stopnie oraz przyczyny niepetnosprawnosci zatrudnianych pracownikéw
niepetnosprawnych dane wygladaty nastepujgco;

01-U-2 02-P-8 03-L-5 04-0-5 05-R-19 06-E-1
07-S-6 08-T—-1 09-M-3 10-N-6 11-1-8 12-C-1
Orzeczenie ZUS (bez kodu) — 2

2 15 15 01-u-1 02-P-5 03-L-1 04-0-7 O05-R-12 06-E-0
07-S-4 08T-0 09-M-2 10-N-10 11-I-6 12-C-1

Zgodnie z przedtozonymi zaswiadczeniami o zatrudnieniu Wnioskujgcy zatrudnili 77 pracownikéw w
wymiarze 1 etatu i 5 pracownikéw w wymiarze 0,5 etatu. Tylko w jednym przypadku pracodawca
rozwigzat umowe z pracownikiem, na ktérego sktadat wniosek, przed uptywem 6 m-cy. W tym
przypadku pracodawca zatrudnit w to miejsce innego pracownika z takim samym stopniem
niepetnosprawnosci.

taczna wysokos¢ wsparcia udzielonego w formie ryczattu — 288.233,26 zt (Srednio 5.764,67 PLN).

taczna wysokos¢ wsparcia udzielone w formie zwrotu kosztéw rzeczywistych — 922.955,17 PLN
(Srednio 28 842,35 PLN).
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Z wynikéw przeprowadzonych ankiet (szerzej w Zatgczniku do Raportéw z testowania Instrumentow
w programie ,\Wigczenie wyfaczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy” — ANKIETY) wynika, iz Instrument ma duze znaczenie jesli chodzi o jego wartos¢
motywacyjng do zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych. W przypadku ryczattu 83%
respondentéw wskazato w ankietach na jego warto$¢ motywacyjng a w przypadku kosztéw
rzeczywistych 90%.

Odpowiedz na pytanie: W jakim stopniu udziat w pilotazu przyczynit sie do tego, ze zdecydowali sie
Panstwo zatrudnié osobe niepetnosprawna? wygladata nastepujaco:

Wiekszos¢ respondentdéw uznato proces wnioskowania o wsparcie za tatwy (ryczatt 89%, koszty

rzeczywiste 84% a wysokos¢ wsparcia za atrakcyjng (ryczatt 94%, koszty rzeczywiste 100%).

Wiekszos¢ respondentdw polecitoby skorzystanie z instrumentu innym przedsiebiorcom (ryczatt
100%, koszty rzeczywiste 90%) i rekomendowatoby aby wdrozyé go na state do systemu wsparcia
0s6b niepetnosprawnych (100% ryczatt, 95%koszty rzeczywiste).

1.7. Mocne strony Instrumentu

Ponizej przedstawiono mocne strony a zarazem szanse zwigzane z realizacjg przedmiotowego

Instrumentu.
Mocne strony e mozliwos¢ udzielenia wsparcia
Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu adekwatnego/dostosowanego do
zatrudnienia potrzeb pracownika niepetnosprawnego,

e mozliwos¢ wybrania formy wsparcia w
zaleznosci od Swiadomosci  kosztéw
zwigzanych z zatrudnieniem pracownika
niepetnosprawnego oraz
pracochtonnosci/stopnia
skomplikowania danej procedury,

e finansowa zacheta dla pracodawcy do
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zatrudniania o0séb niepetnosprawnych
(przetamanie barier w zatrudnianiu
pracownikéw niepetnosprawnych),

e zwiekszona szansa adaptacji
zatrudnionego pracownika ze wzgledu
na dostosowanie stanowiska pracy do
potrzeb osoby niepetnosprawnej.

1.8. Wyzwania zwigzane z wdrozeniem Instrumentu

Ponizej zostaly wskazane wyzwania oraz ewentualne zagrozenia zwigzane 1z realizacja
przedmiotowego Instrumentu.

Wyzwania e zautomatyzowanie weryfikacji spetnienia
Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu warunkéw przez pracodawce oraz
zatrudnienia wypfaty wsparcia,

e wprowadzenie wymogu minimalnego
stazu pracy u danego pracodawcy
uprawniajacego do wsparcia, np. 1 rok, 2

lata,
e okreslenie minimalnego okresu
prowadzenie dziatalnosci przez

pracodawce, np. 0,5 roku, 1 rok,

e wilasciwe i niebudzace watpliwosci
zdefiniowanie pojecia pracodawcy,

e zaangazowanie ekspertow
weryfikujgcych  sktadane wnioski z
zakresu potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych, rynku pracy, itd.,

e zapewnienie, ze dostosowanie zaktadu
pracy wz. z zatrudnieniem pracownika
niepetnosprawnego to likwidacja barier
a nie klasyczny remont (weryfikacja
stanu przed dostosowaniem),

e aktualizacja stawek sprzezona ze
wzrostem kosztéw pracy (ryczatt),

e budzetowanie $rodkéw w danym roku
podatkowym na realizacje

przedmiotowego instrumentu przez
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wiasciwy organ.

2. Rekomendacje po zakonczeniu procesu testowania Instrumentow

Majgc na wzgledzie przeprowadzone testowanie Instrumentéw, przedstawione w niniejszym
Raporcie, rekomenduje sie do wprowadzenia do Ustawy o rehabilitacji Instrumentu:

e ,Nowe miejsca pracy — wsparcie w podjeciu zatrudnienia”
Rekomendowany Instrument jest akceptowalny dla wszystkich uczestnikdw zaangazowanych w ich

realizacje na wszystkich etapach wdrozenia.

Instrument ,,Nowe miejsca pracy” umozliwia pracodawcy utworzenie nowego stanowiska pracy
dostosowanego do potrzeb osoby niepetnosprawnej. Daje mozliwos¢ przeprowadzenia dziatan
adaptacyjnych, szkoleniowych, organizacyjnych, wdrozeniowych tak aby stworzy¢ jak najlepszej
jakosci stanowisko pracy dajace szanse osobie niepetnosprawnej na dfugotrwate utrzymanie
zatrudnienia w zakfadzie pracy.
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