Rozwigzanie
Dostep do wiedzy -
doradztwo dla pracodawcow

Raport z testowania rozwigzania

L2

To jest dokument

w tekscie tatwym do czytania.

Z dokumentu dowiesz sie:
e Na czym polega rozwigzanie?
e Jak testowano rozwigzanie?

e Czego dowiedzieli sie specjalisci po testowaniu?



Pienigdze na projekt data Unia Europejska.
Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
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Opis rozwigzan jest czescig projektu

~Witaczenie wytgczonych - aktywne instrumenty wsparcia oséb
z niepetnosprawnoscig na rynku pracy”.

Projekt ma numer POWR.02.06.00-00-0065/19

Projekt realizuja:
Biuro Petnomocnika Rzadu do spraw Osob Niepetnosprawnych
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej

Polski Zwigzek Gtuchych

Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamosc¢
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Wazna informacja
W dokumencie jest duzo nazw i pojec.

Mozesz nie wiedziec¢, co oznaczaja.

Nazwy i trudne pojecia sg pogrubione.

Niektore nazwy sg dtugie.

Wtedy napisane sg skrotem.
Skrot powstaje z pierwszych liter
wyrazow z nazwy, na przyktad
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

to w skrécie ZUS.
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Projekt Wtaczenie Wytaczonych

W Polsce duzo osob

Z niepetnosprawnoscia:
e boi sie pracowac
e nie moze znalez¢ pracy

e ma problem z utrzymaniem pracy.

Pracodawca to osoba, ktéra daje prace.
Mato pracodawcow w Polsce daje prace

osobom z niepetnosprawnoscia.

Kiedy mamy problem zastanawiamy sie
co zrobi¢. Wymyslamy rozwigzania, czyli

pomysty jak i co moze nam pomaoc.

Projekt Wtaczenie Wytgczonych
ma pomaoc wymyslic¢ i sprawdzi¢ nowe
rozwigzania dla pracodawcow i 0séb

Z niepetnosprawnosciami.

Witaczenie
wytaczonych

- aktywne instrumenty wsparcia oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy
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Kto bierze udziat w projekcie?

Projekt Wtaczenie Wytgczonych trwa
od sierpnia 2021 roku.

Za projekt odpowiada Biuro
Petnomocnika Rzadu do spraw Osoéb

Niepetnosprawnych (w skrocie BON).

W projekcie biorg udziat organizacje:

e Polska Organizacja Pracodawcéw
Osob Niepetnosprawnych (w skrocie

POPON)

e Polski Zwigzek Gtuchych (w skrécie

PZG)

e Stowarzyszenie Czas Przestrzen

Tozsamosé (w skrocie CPT).

Witaczenie
wytaczonych

- aktywne instrumenty wsparcia oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy

stowarzyszenie
u czas
rr przestrzen

tozsamosc
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Rozwigzania

BON razem z organizacjami wymyslili

12 rozwigzan. % .é:

Od 2021 do 2023 roku rozwigzania

testowaty organizacje.

a b ON =

Testowanie to inaczej sprawdzanie.

Podczas testowania organizacje

sprawdzaty:
e Czy rozwigzania, sg dobrze przygotowane?

e Czy rozwigzania warto wprowadzi¢ w Polsce?

Jak nazywaja sie rozwigzania?

POPON sprawdzit 4 rozwigzania dla
pracodawcow.

Rozwigzania nazywajg sie:

e Bonus za wtagczenie

e (Gwarancja zatrudnienia
e Nowe miejsca pracy

e Dostep do wiedzy.
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PZG sprawdzit 4 rozwigzania dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Rozwigzania nazywajg sie:
e Kompensacja i dostep
e Bon na start
e Moje dostepne miejsce pracy

e Centrum komunikacji.

CPT sprawdzit 4 rozwigzania, dla osoéb
ktore chcg mie¢ wtasng dziatalnosc¢

gospodarcza.
e Nowa droga zawodowa

e Inkubator przedsiebiorczosci dla

0s6b z niepetnosprawnosciami
e Dostepna i elastyczna dotacja

e Biznes bez barier.

W tym dokumencie przeczytasz
o rozwigzaniu Dostep do wiedzy-

doradztwo dla pracodawcow.
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Dostep do wiedzy -
doradztwo dla pracodawcow
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Opis rozwigzania

Wszyscy powinni wiedzie¢:

e jakie sg zasady zatrudniania oso6b

Z niepetnosprawnosciami

e na co moga dostac pienigdze.

Niestety prawo jest skomplikowane.
Nie wszyscy je rozumieja.

Dlatego wymyslono Centrum Doradztwa.

Centrum Doradztwa bedzie pomagac:

e pracodawcom
e pracownikom

Z niepetnosprawnosciami.

Centrum Doradztwa bedzie pomagac

osobom z catej Polski.

Strona 10 z 15



W Centrum Doradztwa bedg pracowac

osoby, ktore:

e wiedzg co zrobic, aby zatrudnic
osobe z niepetnosprawnoscia

e znajg prawo

e wiedzg, jak wypetni¢ dokumenty

e wiedzg, jak dziatajg firmy.

Pracownicy Centrum bedg udziela¢ porad:

telefonicznie

e na spotkaniach przez internet

e mailowo

e na spotkaniach w Centrum
Doradztwa

e na spotkaniach u pracodawcow.

Pomoc Centrum Doradztwa bedzie

darmowa.
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Testowanie rozwigzania

Kto wziat udziat w testowaniu?

W testowaniu udziat wzieto

273 pracodawcow:

e 213 pracodawcow planujacych

zatrudni¢ pracownika

e 60 pracodawcow zatrudniajgcych juz

pracownikow.
Z porad korzystaty gtéwnie mate firmy.

O co pytali pracodawcy?
Pracodawcy najbardziej potrzebowali
pomocy prawnikow.

Pracodawcy najczesciej pytali:

e O wyjasnienie przepisow

jakie sg korzysci dla pracodawcow

jakie dokumenty muszg wypetnic

jak przygotowac¢ dokumenty

ile pieniedzy dostang z urzedoéw

jak przygotowac¢ miejsce pracy dla

osoby z niepetnosprawnoscia.

N B ON =
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Dlaczego to dobre rozwigzanie?
1. Pracodawca dostaje pomoc jakiej

potrzebuje.

2. Pracodawca moze dostac rozne
informacje na temat zatrudnienia

0s6b z niepetnosprawnosciami.

Co trzeba dopracowac?

1. W Centrum Doradztwa musi

pracowac duzo réznych specjalistow.

2. Trzeba wymysli¢ jak sprawdzac, czy
porady pomogty pracodawcy.

3. Urzad musi miec¢ pienigdze na

rozwigzanie.

«

X &
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Podsumowanie

Pracodawcy wybierali porady telefoniczne
i mailowe. Nikt nie chciat przyjs¢ do
Centrum Doradztwa. Wymyslone

rozwigzanie nie sprawdzito sie.

Dlatego trzeba wymysli¢ inne rozwigzanie.

Na przyktad zrobi¢ strone internetows
z informacjami dla pracodawcow i oséb

Z niepetnosprawnoscia.

Wtedy porady moga byc¢ udzielane przez

strone.

Po testowaniu i rozmowach
z pracodawcami specjalisci stwierdzili, ze
wymyslone rozwigzanie nie powinno byc¢

wprowadzone.

£

CoOo~NoOUhAWNE
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Dokument przygotowano na podstawie
Raportu z testowania Instrumentu napisanego

przez POPON w lipcu 2023 roku.

Wersje tatwg do czytania i rozumienia
napisata Aleksandra Sztajerwald,

skonsultowat Bartosz Osinski.

Na pierwszej stronie jest europejskie logo @5

tekstu tatwego do czytania.

To oznacza, ze tekst jest napisany zgodnie z zasadami.
Wiecej o tekscie tatwym i zasadach przeczytasz na stronie
organizacji Inclusion Europe.

Link do strony internetowe.

W tekscie uzyto piktogramow zrobionych . SAAC
przez Sergio Palao dla ARASAAC.

Link do strony ARASAAC.

Ich wtascicielem jest rzad Hiszpanii.
Piktogramy sg na licencji
Creative Commons BY-NC-SA.

Link do tresci licencji.
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https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read/
http://www.arasaac.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
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