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Wazna informacja
W dokumencie jest duzo nazw i pojec.

Mozesz nie wiedziec¢, co oznaczaja.

Nazwy i trudne pojecia sg pogrubione.

Niektore nazwy sg dtugie.

Wtedy napisane sg skrotem.
Skrot powstaje z pierwszych liter
wyrazow z nazwy, na przyktad
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

to w skrécie ZUS.
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Projekt Wtaczenie Wytaczonych

W Polsce duzo osob

Z niepetnosprawnoscia:

e boi sie pracowac
e nie moze znalez¢ pracy

e ma problem z utrzymaniem pracy.

Pracodawca to osoba, ktéra daje prace.
Mato pracodawcow w Polsce daje prace

osobom z niepetnosprawnoscia.

Kiedy mamy problem zastanawiamy sie
co zrobi¢. Wymyslamy rozwigzania, czyli

pomysty jak i co moze nam pomaoc.

Projekt Wtaczenie Wytaczonych
ma pomaoc wymyslic¢ i sprawdzi¢ nowe
rozwigzania dla pracodawcow i 0séb

Z niepetnosprawnosciami.

Witaczenie
wytaczonych

- aktywne instrumenty wsparcia oséb
iepetnos na rynku prac

niepetnosprawnych
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Kto bierze udziat w projekcie?

Projekt Wtaczenie Wytgczonych trwa
od sierpnia 2021 roku.

Za projekt odpowiada Biuro
Petnomocnika Rzadu do spraw Osdéb

Niepetnosprawnych (w skrocie BON).

W projekcie biorg udziat organizacje

pozarzgdowe:

e Polska Organizacja Pracodawcoéw
Osob Niepetnosprawnych (w skrocie
POPON)

e Polski Zwigzek Gtuchych (w skrécie
PZG)

e Stowarzyszenie Czas Przestrzen

Tozsamosé (w skrocie CPT).

Witaczenie
wytaczonych

- aktywne instrumenty wsparcia oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy

stowarzyszenie
u czas
rr przestrzen

tozsamosc
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Rozwigzania

BON razem z organizacjami

pozarzadowymi wymyslili 12 rozwigzan.

Od 2021 do 2023 roku rozwigzania byty
sprawdzane przez organizacje

pozarzgdowe.

POPON sprawdzit 4 rozwigzania dla

pracodawcow.

PZG sprawdzit 4 rozwigzania dla oséb

z niepetnosprawnosciami.

CPT sprawdzit 4 rozwigzania, dla oséb
ktére chcg mie¢ wtasng dziatalnosc¢

gospodarcza.

X X
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Z dokumentu dowiesz sie:

e Jak rozwigzania pomagaja

AN

pracodawcom i osobom

Z niepetnosprawnosciami?

e Co o rozwigzaniach mysla

pracodawcy i osoby
Z niepetnosprawnosciami?

e Co trzeba zrobic i co jest potrzebne,
aby z rozwigzan mogty skorzystac

wszystkie osoby w Polsce?
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Rozwigzania sprawdzane przez CPT

CPT sprawdzat rozwigzania, dla osob ktére chcg miec wtasnag

dziatalnos¢ gospodarza.
Rozwigzania nazywajg sie:

¢ Nowa droga zawodowa - Specjalistyczne doradztwo
zawodowe dla osob z niepetnosprawnosciami

e Inkubator przedsiebiorczosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami

e Dostepna i elastyczna dotacja

e Biznes bez barier - Asystent dziatalnosci gospodarczej
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Czym jest wtasna dziatalnos¢ gospodarcza?

Kiedy masz pomyst na to co chcesz robid,
mozesz zatozy¢ wtasna dziatalnosé

gospodarcza.

Trzeba sie do tego dobrze przygotowac.

Kiedy masz wtasng dziatalnosc¢

gospodarczg, musisz:

e szukac firm, ktére zaptaca za twoja
prace
e pamietac o ptaceniu podatkow

e znac przepisy.

Kazdy moze miec¢ wtasng dziatalnosé

gospodarcza.

W tym dokumencie wtasng dziatalnosé

gospodarcza nazywamy firma.
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Nowa droga zawodowa

Rozwigzanie jest dla osob, ktore:

e dostaty orzeczenie ‘ 7

. . . \ /
O niepetnosprawnosci ~ .
e miaty juz niepetnosprawnosé, ale ich /S

zdrowie pogorszyto sie.

Osoba po dostaniu orzeczenia od razu
bedzie wiedziata, ze moze jej pomoc

doradca zawodowy.

Co zmieni rozwigzanie?

Razem z orzeczenia beda dawane ulotki

o pomocy doradcéw zawodowych.

Pomoc doradcy zawodowego bedzie

darmowa.
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Najwazniejsze zasady
Z doradcg zawodowym bedzie mozna

porozmawiac i dowiedziec sie:

e Jaka prace mozna wykonywac?
e (Gdzie szukac pracy?
e Jak przygotowac sie do rozmowy

o prace?

Z doradca zawodowym bedzie mozna

spotkac sie:

e W urzedzie
e przez internet

e W swoim domu.

Dzien i godziny spotkan bedg ustalane

razem z osobg z niepetnosprawnoscia.
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Co mysla o rozwigzaniu osoby z niepetnosprawnoscia?
Teraz duzo os6b z niepetnosprawnosciami

mysli, ze nie dostanie nigdzie pracy.

Rozmowy z doradcg pomogty uwierzy¢

w siebie i zatozy¢ wtasng firme.

Co jest potrzebne?

e Promocja rozwigzania wsrod osob
Z niepetnosprawnosciami.

e Urzedy powinny wymieniac sie
informacjami o ofertach i pomocy
dla osob z niepetnosprawnosciami.

e Potrzebnych jest wiecej doradcow
zawodowych znajacy potrzeby osob
Z niepetnosprawnosciami.

e Potrzebne sg dostepne miejsca na
spotkania z doradcami zawodowymi.

e Potrzebne sg zmiany w prawie.

e Potrzebne sg pienigdze.
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Dostepna i elastyczna dotacja

Rozwigzanie ma poprawic¢ sposob
przyznawania pieniedzy na rozwoj firm
zaktadanych przez osoby

Z niepetnosprawnosciami.

Rozwigzanie jest dla osdb bezrobotnych

lub szukajacych pracy.

Co zmieni rozwigzanie?

Osoba z niepetnosprawnoscig dostanie

pienigdze na zatozenie wtasnej firmy.

Dostanie pienigdze z 2 instytucji: Eli“iE]

e Urzedu pracy

Pienigdze bedg na rozwdj firmy.

e PFRON
Pienigdze z PFRON beda na % é
rozwigzania, sprzet potrzebny do PFRON

pracy osobie z niepetnosprawnoscia.

PFRON to skrot nazwy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych.
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Najwazniejsze zasady

Osoba z niepetnosprawnoscig musi

napisac plan i co chce kupic.

Urzednicy zdecyduja, ile pieniedzy i na co

dostanie osoba z niepetnosprawnoscia.

CooOoNOU_WN

Osoba z niepetnosprawnoscig musi wydac

pienigdze na to, co opisata w planie.

Jesli cos bedzie troche tansze lub drozsze

moze sama zdecydowac co kupi. Jesli

bedzie to duzo drozsze lub tansze musi

dostac zgode urzedu na zakupy.

Rozliczenie to informacja na co wydato —10

.. — o—
sie pieniadze. O O

2. ?
Osoba z niepetnosprawnosciag ma —
]

maksymalnie 6 miesiecy na rozliczenie s —
pieniedzy.

Firma musi dziata¢ nie krocej niz rok.
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Co mysla o rozwigzaniu osoby z niepetnosprawnoscia?

Rozwigzanie jest bardzo dobre.

Rozwigzanie zacheca do zaktadania
wtasnej firmy. W swojej firmie mozna

robi¢ to co umiemy i co nas interesuje.

Bardzo dobrze, ze osoba
Z niepetnosprawnoscig sama decyduje

jaki sprzet najlepiej pomoze jej w pracy.

Co jest potrzebne?

e Promocja rozwigzania wsrdod osob
Z niepetnosprawnosciami.

e Urzedy powinny wspotpracowac
i promowac rozwigzanie.

e Potrzebni sg specjalisci pomagajacy
napisac plan.

e Potrzebni sg specjalisci decydujacy
o daniu pieniedzy.

e Urzedy Pracy muszg by¢ dostepne
dla osdb z niepetnosprawnosciami.

e Potrzebne sg zmiany w prawie.

e Potrzebne s3g pienigdze.
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Biznes bez barier

Dzieki rozwigzaniu osoba

z niepetnosprawnoscia dostanie

pienigdze na zatrudnianie asystenta.

Co zmieni rozwigzanie?
Asystent bedzie pomagac osobie

Z niepetnosprawnoscig w pracy.
Asystent moze pomoc na przyktad:

e W rozmowach z innymi firmami
e dojechac na spotkanie

e wypetni¢ dokumenty.
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Najwazniejsze zasady

Asystentem moga byc¢ rézne osoby.

Nie trzeba miec caty czas tego samego

asystenta.

Asystent moze pomagac 160 godzin

W miesigcu.

Asystentem dostanie pienigdze za swoj3
prace. Za prace asystenta ptaci osoba

Z niepetnosprawnoscia. Potem urzad odda
osobie z niepetnosprawnoscig czesc¢

pieniedzy.

Dtugosc¢ pomocy asystenta zalezy od

stopnia niepetnosprawnosci.

e 12 miesiecy - pomoze osobie z niepetnosprawnoscia
w stopniu lekkim

e 18 miesiecy - pomoze osobie z niepetnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym

e 24 miesigce - pomoze osobie z niepetnosprawnoscia

w stopniu znacznym
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Co mysla o rozwigzaniu osoby z niepetnosprawnoscia?

Asystent bardzo pomaga w pracy.
Mozna by¢ bardziej samodzielnym.

Rozwigzane powinno by¢ wprowadzone

w Polsce.

Co jest potrzebne?

e Promocja rozwigzania wsrod osob
Z niepetnosprawnosciami.

e Urzedy powinny wspotpracowac
i promowac rozwigzanie.

e Potrzebni sg specjalisci decydujacy
o daniu pieniedzy. Osoba
Z niepetnosprawnoscig powinna
szybko dostac zwrot pieniedzy.

e Urzedy Pracy musza by¢ dostepne
dla osdb z niepetnosprawnosciami.

e Potrzebne sg zmiany w prawie.

e Potrzebne sg pienigdze.
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Inkubator przedsiebiorczosci

Rozwigzanie Inkubator przedsiebiorczosci
ma pomoc osobom
Z niepetnosprawnoscia zatozy¢ wtasna

firme.

Co zmieni rozwigzanie?
Inkubator przedsiebiorczosci jest dla

0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore:
e studiuja

e prowadza wtasng firme nie dtuzej

niz 2 lata.

W Inkubatorze przedsiebiorczosci beda
pracowac rozni specjalisci.

Specjalisci pomoga osobom

Z niepetnosprawnosciami zatozyc¢

i prowadzi¢ wtasng firme.

Pomoc Inkubatora bedzie darmowa.
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Najwazniejsze zasady

Inkubatory przedsiebiorczosci powstang
w istniejacych inkubatorach. Teraz osoby
pracujgce w inkubatorach czesto nie
wiedzg, jak wesprzec¢ osoby

Z niepetnosprawnosciami.

Pienigdze na prace Inkubatora

przedsiebiorczosci bedzie dawa¢ PFRON.

W Inkubatorze przedsiebiorczosci bedzie

mozna:

spotkac sie z doradcg zawodowym

e spotkac sie z roznymi specjalistami

e dosta¢ pomoc w rozliczeniach

e dosta¢ pomoc prawng

e dowiedziec sie jak zatozy¢ wtasng
firme

e dowiedziec sie o konkursach dla
przedsiebiorcow

e wzigc¢ udziat w szkoleniach

e skorzystaé¢ z pomocy asystenta.
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Co mysla o rozwigzaniu osoby z niepetnosprawnoscia?
Rozwigzanie jest bardzo potrzebne

mtodym osobom. Szkolenia pomogty

uwierzy¢ w siebie i rozwing¢ wtasng firme.

Specjalisci doradzali i moéwili, jak cos

zrobic.

Co jest potrzebne?

e Promocja rozwigzania wsrod osob
Z niepetnosprawnosciami.

e Inkubatory muszg by¢ dostepne dla
0sOb z niepetnosprawnosciami.

e Urzedy, inkubatory, uczelnie powinny
wspotpracowac.

e Potrzebni sg specjalisci znajacy
potrzeby oséb
Z niepetnosprawnosciami.

e Potrzebne sg zmiany w prawie.

e Potrzebne sg pienigdze.
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Rozwigzania sprawdzane przez POPON

POPON sprawdzat rozwigzania dla pracodawcow.
Rozwigzania nazywajg sie:

e Bonus za wtaczenie - wsparcie w powrocie na rynek pracy

e Gwarancja zatrudnienia - wsparcie w utrzymaniu
zatrudnienia

e Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu zatrudnienia

e Dostep do wiedzy - doradztwo dla pracodawcéw
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Bonus za wtaczenie

Rozwigzanie ma zacheci¢ pracodawcow:

e
e do szukania @

e do zatrudnienia

e do motywowania do pracy osob

Z niepetnosprawnosciami.

Co zmieni rozwigzanie?

ZAZ to skrot nazwy Zaktad Aktywnosci Zawodowej.
WTZ to skrot nazwy Warsztat Terapii Zajeciowej.

ZAZ i WTZ to miejsca, gdzie osoby

Z niepetnosprawnosciami przygotowujg sie do pracy.

Pracodawca dostanie pienigdze za
zatrudnienie oso6b

z niepetnosprawnosciami, ktore:

e nie pracujg od minimum 1 roku

e nigdy nie pracowaty

e pracowaty w ZAZ
e chodzity na zajecia WTZ.
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Najwazniejsze zasady

Etat to czas pracy. Caly etat to maksymalna ilos¢

czasu jaki mozna pracowac¢ w miesigcu.

Najczesciej jest to 40 godzin w tygodniu.

Pracodawca musi zatrudni¢ osobe na

minimum pot etatu.

Pracodawca dostanie pienigdze po:

e 3 miesigcach pracy osoby

Z niepetnosprawnoscia

e 5 miesigcach pracy osoby
Z niepetnosprawnoscia

e 7 miesigcach pracy osoby

Z niepetnosprawnoscia.

Ilo$¢ pieniedzy bedzie rosnac.
Pracodawca dostanie najwiecej pieniedzy
po 7 miesigcach pracy osoby

Z niepetnosprawnoscia.
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Jak pracodawcy oceniaja rozwigzanie?

Pomyst na rozwigzanie jest dobry.

Pracodawca nie ma mozliwosci sprawdzic,
ile czasu osoba z niepetnosprawnoscia

byta bez pracy.

Pracownicy powinni by¢ wczesniej

przygotowani do pracy.

Co trzeba zrobié¢?

Rozwigzanie trzeba dopracowac.

Pracodawcy dtugo czekali na wyptate
pieniedzy. Wnioski powinny by¢ szybciej
sprawdzane.

Mozna wydtuzy¢ czas za jaki pracodawca

dostaje pienigdze, na przyktad po:

e 1 roku pracy osoby z niepetnoscia

e 2 latach pracy osoby z niepetnoscia.

Co jest potrzebne?
e Potrzebne sg zmiany w prawie.

e Potrzebne sg pieniadze.
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Gwarancja zatrudnienia

Z rozwigzania mogg skorzystac

pracodawcy, kiedy pracownik:

e zostanie osobg

Z niepetnosprawnoscia

e miat juz niepetnosprawnosc, ale

jego zdrowie pogorszyto sie.

Co zmieni rozwigzanie?

Indywidualny Program Rehabilitacji to

-
-

ar
.JL|

w skrocie IPR. IPR pisze pracodawca

r
L

razem z pracownikiem.

W IPR sg informacje:

e Cczego nie moze robi¢ pracownik &

e jakiej pomocy potrzebuje pracownik
e jakiego sprzetu potrzebuje

pracownik.
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Najwazniejsze zasady
Na podstawie IPR urzad decyduje

O przyznaniu pieniedzy.

Pracownik moze dostac¢ pienigdze na:

e leczenie
e rehabilitacje
e sprzet i urzadzenia pomagajace

w pracy -aparat stuchowy, wozek.

Pracodawca moze dostac pienigdze na:

e kupienie sprzetu
e przygotowanie pracownika do

nowych zadan

e szkolenia dla pracownika.
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Jak pracodawcy oceniaja rozwigzanie?
Pracodawcy i pracownicy byli bardzo

zadowoleni z rozwigzania.

Problemem dla pracodawcow byto

wypetnienie dokumentow.

Do wypetnienia dokumentow

potrzebowali pomocy specjalistow.

Co trzeba zrobi¢?
e Rozwigzanie trzeba dopracowac.
Przygotowanie IPR jest trudne dla

pracodawcow.

Co jest potrzebne?
e Potrzebni sg specjalisci pomagajacy
napisac IPR.
e Potrzebne sg zmiany w prawie.

e Potrzebne sg pieniadze.
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Nowe miejsca pracy

Rozwigzanie ma zacheci¢ pracodawcow
do tworzenia miejsc pracy dla osoéb

Z niepetnosprawnosciami.

Co zmieni rozwigzanie?

Pracodawca bedzie mogt dostac

pienigdze na:

kupienie sprzetu

e przygotowanie miejsca pracy dla

osoby z niepetnosprawnoscia

e asystenta dla pracownika
e szkolenie dla pracownikow
e zaptacenie za transport pracownika

do pracy.
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Najwazniejsze zasady

Ilos¢ pieniedzy dla pracodawcy bedzie
obliczana na 2 sposoby: /A
Ryczattowy - ilos¢ pieniedzy bedzie

zalezata od stopnia niepetnosprawnosci

nowego pracownika.

Koszty rzeczywiste - ilo$¢ pieniedzy

bedzie taka sama jakg wydat pracodawca.

Pracodawca sam wybierze, ktdry sposob

jest dla niego lepszy.

Jak pracodawcy oceniaja rozwigzanie?
Rozwigzanie jest bardzo dobre dla matych
firm. Mate firmy najczesciej nie maja

pieniedzy na kupienie sprzetu lub remont.
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Co trzeba zrobi¢?
e Rozwigzanie trzeba dopracowac.
e Doktadnie opisac jacy pracodawcy

moga dostac pienigdze.

Co jest potrzebne?
e Potrzebni sg specjalisci pomagajacy
napisac¢ wniosek.
e Potrzebne sg zmiany w prawie.

e Potrzebne sg pienigdze.
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Dostep do wiedzy

Wszyscy powinni wiedziec:

e jakie sg zasady zatrudniania oso6b

Z niepetnosprawnosciami

e na co moga dostac pienigdze.
Niestety prawo jest skomplikowane.
Nie wszyscy je rozumieja.

Dlatego wymyslono Centrum Doradztwa.

Centrum Doradztwa bedzie pomagac:

e pracodawcom
e pracownikom

Z niepetnosprawnosciami.

Centrum Doradztwa bedzie pomagacd

osobom z catej Polski.
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Co zmieni rozwigzanie?

W Centrum Doradztwa bedg pracowac

osoby, ktore:

e wiedzg co zrobic, aby zatrudnic

osobe z niepetnosprawnoscia

® Znajg prawo

e wiedzg, jak wypetni¢ dokumenty

e wiedzg, jak dziatajg firmy.

Pracownicy bedg udziela¢ porad:

telefonicznie

e na spotkaniach przez internet

e mailowo

¢ na spotkaniach w Centrum

e na spotkaniach u pracodawcy.

Pomoc Centrum Doradztwa bedzie

darmowa.
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Jak pracodawcy oceniaja rozwigzanie?
Pracodawcy i pracownicy byli bardzo

zadowoleni z rozwigzania.

Pomoc w zrozumieniu prawa jest bardzo

potrzebna.

Co jest potrzebne?

e Promocja rozwigzania wsrod pracodawcow.

e Informacje o zatrudnianiu osob
Z niepetnosprawnosciami.

e Potrzebni sg specjalisci znajacy
prawo.

e Potrzebne sg pienigdze.
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Rozwigzania sprawdzane przez PZG

PZG sprawdzat rozwigzania dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Rozwigzania nazywajg sie:

1. Kompensacja i dostep
2. Moje dostepne miejsce pracy
3. Bon na start

4. Centrum komunikacji

&
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Kompensacja i dostep

Rozwigzanie Kompensacja i dostep ma
zmieni¢ prawo.
Zmiany majg zachecic¢ osoby

Z niepetnosprawnoscig do pracy.

Po zmianie prawa pracujgca osoba

Z niepetnosprawnoscia:

e nie straci renty
e dostanie pienigdze na usuwanie

barier.

Na kolejnych stronach dowiesz sie czym

jest renta 1 usuwanie barier.
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Renta
Osoby z niepetnosprawnosciami i ich
opiekunowie dostajg pienigdze

od panstwa. Na przyktad rente.

Renta to dodatkowe pienigdze na:

e zdrowie
e Optaty

e sprzet medyczny.

Rente dostaje sie co miesigc z ZUS.

ZUS to skrot nazwy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

S al
7,"“ 7\‘..”

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOtECZNYCH

70
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Usuwanie barier

Jesli rzeczy i budynki sg dostepne, wtedy
wszyscy samodzielnie moga z nich

korzystac. Takie miejsca nie majg barier.

Teraz nie wszystko jest dostepne dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.
Dlatego osoby z niepetnosprawnosciami
uzywajg roznego sprzetu.
Moze to byc, na przyktad:
e platforma do poruszanie sie po

schodach, taka jak na obrazku obok

e wozek elektryczny.

Pienigdze na usuwanie barier mozna

dosta¢ od PFRON.

PFRON to skrot nazwy Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych.

PFRON
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Co zmieni rozwigzanie?

1. Po wprowadzeniu zmian w prawie nie P
/ J

bedzie wazne, ile zarabia osoba @ d
z niepetnosprawnoscia. Renta nie

bedzie jej zmniejszana i zabierana.

2. Kazda osoba bedzie mogta starac
sie o pienigdze na usuwanie barier.
Nie bedzie wazne, czy zarabia

pienigdze.
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Co mysla o rozwigzaniu osoby z niepetnosprawnosciami?

Rozwigzanie jest bardzo potrzebne.

Teraz duzo 0s6b z niepetnosprawnosciami
boi sie zarabiac¢ pienigdze.
Osoby pracujgce beda mogty dostac

podwyzke i starac sie o wazne stanowisko.

Rozwigzanie zacheci tez do szukania

lepszej pracy.

Co jest potrzebne?
e Potrzebne sg zmiany w prawie.

e Potrzebne sg pienigdze.
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Moje dostepne miejsce pracy

Rozwigzanie Moje dostepne miejsce pracy
to pienigdze dla osoby
Z niepetnosprawnosciami na kupienie

specjalnego sprzetu do pracy.

Moze to byc:

e komputer
e program komputerowy
e meble - na przyktad specjalne

krzesto.

&)
||

¥
(CH

]
&
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Co zmieni rozwigzanie?

Pienigdze beda na kupienie sprzetu, ktory:

e pracownik sam wybierze
e bedzie tatwy do przeniesienia do

innego miejsca pracy.

Najwazniejsze zasady
Pienigdze dostang osoby, ktore pracuja

lub zaczynajag prace.

Pienigdze mogga dostac osoby, ktore

maja prace na minimum pot etatu

lub pracujg w kilku miejscach,

ale razem jest to czas potowy etatu.

Majg umowe o prace podpisang

na minimum 9 miesiecy od dnia

ztozenia wniosku.
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Co mysla o rozwigzaniu osoby z niepetnosprawnoscia?
Bardzo pomocne jest, ze sprzet mozna
uzywac po zmianie pracy. Wczesniej

sprzet trzeba byto oddac pracodawcy.

Co jest potrzebne?
e Potrzebne sg zmiany w prawie.
e Potrzebne sg pienigdze, okoto

90 miliondw w roku.
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Bon na start

Rozwigzanie ma zacheci¢ osoby

Z niepetnosprawnosciami do:

e szukania

e zatrudnienia

e utrzymania pracy.

Co zmieni rozwigzanie?

Bon na start to pienigdze dla oséb

Z niepetnosprawnoscia, ktére zaczynaja

prace.

Osoba z niepetnosprawnoscig sama

zdecyduje na co wyda pienigdze.
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Najwazniejsze zasady

Pienigdze mogg dostac¢ osoby, ktore
zaczety prace na minimum poét etatu
lub pracuja w kilku miejscach,

ale razem jest to czas potowy etatu.

Majg umowe o prace podpisang

na minimum 3 miesiace.

Osoba z niepetnosprawnoscig dostanie

pienigdze po:
e podpisaniu umowy o prace
e 3 miesigcach pracy

e 9 miesigcach pracy.

Ilos¢ pieniedzy bedzie sie zwiekszac.
Osoba z niepetnosprawnoscig dostanie
najwiecej pieniedzy po 9 miesigcach

pracy.
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Co mysla o rozwigzaniu osoby z niepetnosprawnosciami?

Bon na start to dobra zacheta do szukania

pracy.

Co jest potrzebne?
e Potrzebne sg zmiany w prawie.

e Potrzebne sg pienigdze, okoto 90

miliondw w roku.
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Centrum Komunikacji

Rozwigzanie ma pomoc osobom

Z niepetnosprawnoscia stuchu:

e w rozmowach z pracodawcami

1 innymi pracownikami

e podczas szkolen

e zatatwic¢ sprawy zwigzane z praca.

Centrum Komunikacji bedzie pomagac

osobom z catej Polski.
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Co zmieni rozwigzanie?

Polski jezyk migowy to w skrécie PJM.

Transkrypcja mowy na tekst, to

napisanie tego co ktos mowi.

W Centrum Komunikacji bedg pracowac

ttumacze PJM.

Ttumaczenie bedzie wideo rozmowa.

Dzieki ttumaczowi:

e pracodawca zrozumie co mowi

osoba z niepetnosprawnoscia

e 0soba z niepetnosprawnoscia

zrozumie co mowi pracodawca.

Pomoc Centrum Komunikacji bedzie

darmowa.
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Najwazniejsze zasady

Ttumacz PJM pomoze podczas:

e roOZMOWwy O prace

e spotkan z pracodawca

e wizyty u lekarza sprawdzajgcego

czy mozemy pracowac.

Do wyboru beda:

e ttumaczenie PJM na spotkaniu
trwajacym do 30 minut

e ttumaczenie PJM na spotkaniu
trwajgcym od 30 minut do 4 godzin

e tlumaczenie ukrainskiego jezyka
migowego na spotkaniu trwajacym
do 30 minut

e transkrypcja mowy na tekst, na

spotkaniu trwajgcym do 30 minut.

Centrum Komunikacji bedzie tez:

e ttumaczy¢ dokumenty na PJM
e ttumaczy¢ nagrania PJM na jezyk

polski.
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Co mysla o rozwigzaniu osoby z niepetnosprawnosciami?
Centrum Komunikacji to bardzo dobre

rozwigzanie.

Wszyscy korzystajgcy z rozwigzania byli

bardzo zadowoleni.

W Polsce powinny powstac¢ Centra
Komunikacji ttumaczace tez rozmowy z

lekarzami, réznymi urzedami.

Co jest potrzebne?
e Promocja rozwigzania wsrod osob z
niepetnosprawnosciami.
e Potrzebne sg zmiany w prawie.

e Potrzebne sg pienigdze.
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Wersje tatwg do czytania

napisata Aleksandra Sztajerwald

skonsultowat Krystian Lipka, Bartosz Osinski.

W tekscie uzyto piktogramow zrobionych

przez Sergio Palao dla ARASAAC.

Link do strony ARASAAC.

SAAC

Ich wtascicielem jest rzad Hiszpanii.

Piktogramy sg na licencji

Creative Commons BY-NC-SA.

Link do tresci licencii.
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http://www.arasaac.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl
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