Raport z konsultacji
rozwigzan

Konsultacje zrobiono we wrzesniu 2023 roku.

L2

To jest dokument

w tekscie tatwym do czytania.

Z dokumentu dowiesz sie:

e Czym sg konsultacje?
e Co mysla o rozwigzaniach rézne osoby?

e Co trzeba poprawi¢ w rozwigzaniach?
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Wazna informacja
W dokumencie jest duzo nazw i pojec.

Mozesz nie wiedziec¢, co oznaczaja.

Nazwy i trudne pojecia sq pogrubione.

Niektore nazwy sg dtugie.

Wtedy napisane sg skrotem.
Skrot powstaje z pierwszych liter
wyrazow z nazwy, na przyktad
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

to w skrécie ZUS.
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Projekt Wtaczenie Wytaczonych

W Polsce duzo oséb

Z niepetnosprawnoscia:

e boi sie pracowac

e nie moze znalez¢ pracy

e ma problem z utrzymaniem pracy.

Pracodawca to osoba, ktéra daje prace.
Mato pracodawcow w Polsce daje prace

osobom z niepetnosprawnoscia.

Kiedy mamy problem zastanawiamy sie

co zrobi¢. Wymyslamy rozwigzania, czyli

pomysty jak i co moze nam pomaoc.

Projekt Wtaczenie Wytaczonych

ma pomaoc wymyslic¢ i sprawdzi¢ nowe

Witagczenie

. . ; . ; wytaczonych
rozwigzania dla pracodawcow 1 oséb e oy vy

niepetnosprawnycl

Z niepetnosprawnosciami.
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Kto bierze udziat w projekcie?

Projekt Wtaczenie Wytgczonych trwa

Witaczenie

od sierpnia 2021 roku. wytaczonych

- aktywne instrumenty wsparcia oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy

Za projekt odpowiada Biuro
Petnomocnika Rzadu do spraw Osoéb

Niepetnosprawnych (w skrocie BON).

W projekcie biorg udziat organizacje:

e Polska Organizacja Pracodawcow

Osob Niepetnosprawnych (w skrocie
POPON)

e Polski Zwigzek Gtuchych (w skrécie

PZG)
e Stowarzyszenie Czas Przestrzen
Tozsamosc (w skrocie CPT). Py ot
tozsamosc
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Rozwigzania

BON razem z organizacjami wymyslili

12 rozwigzan.

Od 2021 do 2023 roku rozwigzania

N B ON =

testowaty organizacje.
Testowanie to inaczej sprawdzanie.

Podczas testowania organizacje

sprawdzaty:

e Czy rozwigzania, sg dobrze przygotowane?

e Czy rozwigzania warto wprowadzi¢ w Polsce?

Jak nazywaja sie rozwigzania?

PZG sprawdzit 4 rozwigzania dla osob

Z niepetnosprawnosciami.
Rozwigzania nazywajg sie:

e Kompensacja i dostep

e Bon na start

e Moje dostepne miejsce pracy

e Centrum komunikacji.




CPT sprawdzit 4 rozwigzania, dla osob

ktére chcg mie¢ wtasng firme.

Rozwigzania nazywajg sie:

Nowa droga zawodowa
Inkubator przedsiebiorczosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami
Dostepna i elastyczna dotacja

Biznes bez barier.

POPON sprawdzit 4 rozwigzania dla

pracodawcow.

Rozwigzania nazywajg sie:

Bonus za wtgczenie
Gwarancja zatrudnienia
Nowe miejsca pracy

Dostep do wiedzy.
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Konsultacje rozwigzan

Konsultacje to czas, kiedy rézne osoby,
mogg powiedzie¢ co myslg o naszych
pomystach. Warto robi¢ konsultacje
pomystow. Mozna sie wtedy duzo

dowiedzied.

Na konsultacje zaprasza sie rézne osoby

na przyktad:

e specjalistow

e 0soby, dla ktérych jest rozwigzanie.

Podczas konsultacji rozmawia sie i pyta:

e (Czy to dobry pomyst?

e Czy trzeba cos poprawic?

Co zrobiono po konsultacjach?
Po konsultacjach napisano raporty.
W raportach s3 uwagi i opinie.

W tym raporcie przeczytasz o czym
rozmawiano podczas wszystkich

konsultacji.
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Kto zrobit konsultacje?

Konsultacje swoich rozwigzan zrobili:

o PZG
o CPT
e POPON.

Konsultacje zrobiono na spotkaniach na
Zywo i przez internet.

PZG zrobit tez ankiety internetowe.

Kiedy byty konsultacje?

Konsultacje byty we wrzesniu 2023 roku.

Kogo zaproszono na konsultacje?

Na konsultacje zaproszono:

e 0soby z niepetnosprawnosciami

e pracodawcow

e pracownikéw fundacji i stowarzyszen

e urzednikoéw

e specjalistow.
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Ile oséb wzieto udziat w konsultacjach?

W konsultacjach wzieto udziat 600 osdéb.

e 379 oso6b w konsultacjach PZG
e 131 0séb w konsultacjach CPT
e 90 osdb w konsultacjach POPON.
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Konsultacje zrobione przez
Polski Zwigzek Gtuchych

y_

e
£

Strona 12 z 71



Informacje o konsultacjach

Gdzie PZG zrobit konsultacje?

PZG zrobit konsultacje w 4 miastach:

Warszawie

Krakowie

Gdansku

Wroctawiu

Ile oséb wzieto udziat w konsultacjach?

Na spotkania przyszto 185 osdb:

e 98 0s6b z niepetnosprawnosciami

e 57 pracownikéw fundacji,
stowarzyszen i urzedow

e 18 pracodawcow

e 12 0sdb wspierajgcych osoby

Z niepetnosprawnosciami.

W 4 spotkaniach przez internet wziety

udziat 194 osoby.

Ankieta

Ankiete internetowg zrobito 199 osdb.
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Podsumowanie

£

1. Osoby biorgce udziat

w konsultacjach potwierdzity, ze

wszystkie rozwigzania sg bardzo

CO~NOUL A WN =

potrzebne.

Najlepiej ocenity rozwigzania:
e Kompensacja i dostep
e Centrum Komunikacji.
2. Rozwigzania moga zacheci¢ duzo
0s6b z niepetnosprawnosciami

szukania do pracy.
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Kompensacja i dostep

Opis rozwiazania

Rozwigzanie Kompensacja i dostep to
zmiana prawa.

Zmiany majg zachecic¢ osoby

Z niepetnosprawnoscia do pracy.

Zmienia sie zasady przyznawania

pieniedzy przez:

e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

e Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.

Po zmianie prawa pracujgca osoba

Z niepetnosprawnoscia:

e nie straci renty
e dostanie pienigdze na usuwanie

barier.

Na kolejnych stronach dowiesz sie czym

jest renta i usuwanie barier.
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Renta

Osoby z niepetnosprawnosciami i ich
opiekunowie dostajg pienigdze

od panstwa.

Na przyktad rente socjalna.

Renta to dodatkowe pienigdze na:

e zdrowie
e optaty

e sprzet medyczny.

ZUS to skrét nazwy Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Rente dostaje sie co miesigc z ZUS.
Wielkos¢ renty zalezy od wielu rzeczy,

na przyktad zarabianych pieniedzy.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

70
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Usuwanie barier

Jesli rzeczy i budynki sg dostepne, wtedy
wszyscy samodzielnie moga z nich
korzystac. Takie miejsca nie majg barier.
Teraz nie wszystko jest dostepne dla osob

Z niepetnosprawnosciami.

Dlatego osoby z niepetnosprawnosciami

uzywajg roznego sprzetu.
Moze to byc, na przyktad:
e platforma do poruszanie sie po

schodach, taka jak na obrazku obok

e wozek elektryczny.

PFRON to skrét nazwy Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych.

Pienigdze na usuwanie barier mozna

dosta¢ od PFRON.

[TN

PFRON
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Ocena rozwiazania

Wszyscy biorgcy udziat w konsultacjach

uwazaja, ze rozwigzanie jest:

e dobrze przygotowane
e bardzo potrzebne
e powinno by¢ jak najszybciej

wprowadzone.

Najwazniejsze uwagi
1. Trzeba dodac informacje jak
rozwigzanie wptynie na:
e dostanie renty rodzinnej
e inne przepisy o rencie socjalnej.
2. Trzeba zrobi¢ duzg promocje
rozwigzania. Wszyscy powinni o nim

wiedzied.
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Bon na start

Opis rozwiazania
Bon na start to pienigdze dla osob

z niepetnosprawnoscia, ktére zaczynaja

prace.

Dla kogo jest rozwigzanie?

Bon na start jest dla osob, ktore zaczety
prace na minimum pot etatu lub pracuja
w kilku miejscach, ale razem jest to czas
potowy etatu. Czyli pracujg okoto ponad

80 godzin w miesigcu.

Podpisaty umowe o prace na minimum

3 miesiace.
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Ile pieniedzy dostanie osoba

Z niepetnosprawnoscia?

Osoba z niepetnosprawnoscig dostanie

120% minimalnego wynagrodzenia.

Minimalne wynagrodzenie sprawdza sie

liczac, ile zarabiajg osoby w Polsce.

Mozesz je sprawdzi¢ na stronie Gtéwnego

Urzedu Statystycznego.

Dlatego ilos¢ pieniedzy bedzie sie

zmienic.

Osoba z niepetnosprawnoscig dostanie:

e czesc pieniedzy po podpisaniu umowy o prace
e czesc pieniedzy po 3 miesigcach pracy

e czesc¢ pieniedzy po 9 miesigcach pracy.

Przyktad

Teraz minimalne wynagrodzenie wynosi 3 600 zt.

Czyli osoba z niepetnosprawnoscia dostanie:

e okoto 650 zt po podpisaniu umowy o prace
e okoto 1300 zt po 3 miesigcach pracy
e okoto 2400 zt po 9 miesigcach pracy.
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Najwazniejsze zasady

Pienigdze bedzie mogta dosta¢ osoba,

ktora:

e ma orzeczenie o niepetnosprawnosci

e byta zarejestrowana w Powiatowym

Urzedzie Pracy.

e podpisata umowe o prace na
minimum 3 miesigce

e zaczeta prace na minimum pot etatu
lub pracuje w kilku miejscach, ale
razem jest to czas potowy etatu. Czyli
bedzie pracowac okoto 80 godzin w
miesigcu.

e ztozyta wniosek o Bon na start 14 dni

od dnia zatrudnienia.
Osoba z niepetnosprawnoscig bedzie
mogta zmieni¢ prace, kiedy dostaje
Bon na start. Na znalezienie nowej

pracy ma maksymalnie 31 dni.
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Ocena rozwiazania

Osoby biorgce udziat w konsultacji

uwazaja, ze:

e to dobre rozwigzanie

rozwigzanie zacheci osoby
Z niepetnosprawnoscig do szukania

pracy

zasady trzeba poprawic.

Najwazniejsze uwagi

1.

Bon na start mogg dostac osoby,
ktore podpiszg umowe o prace.
Moga by¢ wczesniej na ptatnym

stazu u pracodawcy.

2. Trzeba przygotowac urzednikow.

Musza znac zasady Bonu na start.

3. W zasadach Bonu na start trzeba

dodac¢ informacje, ze osoba z
niepetnosprawnoscia nie musi oddac

pieniedzy, jesli bedzie zwolniona.

4. W zasadach Bonu na start trzeba

opisac co sie dzieje, jesli osoba

bedzie na zwolnieniu lekarskim.

A\
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5. Bon na start powinny dostac osoby,
ktore byty bez pracy minimum 6
miesiecy.

6. Osoby z niepetnosprawnoscig maja
14 dni na ztozenie wniosku. To za
mato czasu. Czas na ztozenie
wniosku powinien trwac¢ 9 miesiecy.

7. Trzeba inaczej podzieli¢ ilos¢
przyznawanych pieniedzy, na
przyktad:

e dac wiecej pieniedzy na poczatku,
a potem dawac¢ mniej;

e dawac tyle samo pieniedzy co
miesigc;

e dac troch wiecej pieniedzy na
poczatku;

e dac pienigdze po 3 i 6 miesigcu
pracy;

e dac wszystkie pienigdze po 1 lub
2 lub 3 miesigcu pracy.

8. Pienigdze powinny dostawac tez
osoby zaczynajace prace na zlecenie

i zaktadajgce swojg firme.
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9. Trzeba zmieni¢ zasade zatrudnienia
na pot etatu.

10. Czesto praca dla osob
Z niepetnosprawnosciami jest
w duzych miastach.
Osoby mieszkajgce na wsiach musza
sie przeprowadzi¢ do miast lub
dojezdzac do pracy.
Potrzebuja na to wiecej pieniedzy.
Dlatego ilos¢ pieniedzy powinna byc¢

wieksza.
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Moje dostepne miejsce pracy

Opis rozwiazania

Rozwigzanie Moje dostepne miejsce pracy

to pienigdze dla osoby

Z niepetnosprawnosciami na kupienie

e

@)
B

"
(X

specjalnego sprzetu do pracy. .

Moze to byc:

e komputer

e program komputerowy

e meble - na przyktad specjalne

krzesto.
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Co zmieni rozwigzanie?

Pienigdze beda na kupienie sprzetu, ktory:

e pracownik sam wybierze
e bedzie tatwy do przeniesienia do

innego miejsca pracy.

Na sprzet bedzie mozna dostac tyle
pieniedzy, ile wynosi minimalne

wynagrodzenie.

Dla kogo jest rozwigzanie?
Pienigdze mogga dostac¢ osoby, ktore
zaczynajg prace lub majg prace na
minimum pot etatu. Czyli pracujg okoto

ponad 80 godzin w miesiacu.

Majg umowe o prace podpisang na
minimum 9 miesiecy od dnia

ztozenia dokumentow.
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Ocena rozwiazania

Osoby biorgce udziat w konsultacji

uwazaja, ze:

e to dobre rozwigzanie

e rozwigzanie poprawi warunki pracy

osoby z niepetnosprawnoscia

e zasady trzeba poprawic.

Najwazniejsze uwagi

1.

Warunek podpisania umowy o prace

na minimum 9 miesiecy jest za dtugi.

Powinno by¢ minimum 6 miesiecy.
Osoba z niepetnosprawnoscia
powinna dostac wiecej pieniedzy na

sprzet.

. Pienigdze na sprzet powinny dostac

tez osoby pracujace na zlecenie lub

majace swojg firme.

. Zasady oceny specjalistéow powinny

by¢ takie same w catej Polsce.

. Trzeba czesto aktualizowac liste

sprzetow.

{
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6. Trzeba przygotowac specjalistow do
oceny wnioskow. Specjalisci musza
znac sie na sprzecie dla osob
Z niepetnosprawnosciami. Wiedziec
jakie potrzeby majg osoby
Z niepetnosprawnosciami.

7. W przygotowaniu dokumentow
powinni pomagac specjalisci.
Specjalisci doradzaliby jaki sprzet
wybrac.

8. Trzeba zrobi¢ duzg promocje
rozwigzania. Wszyscy powinni znac¢

to rozwigzanie.
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Centrum Komunikacji

Opis rozwiazania
Centrum Komunikacji to rozwigzanie dla:

e 0s06b gtuchych

e stabostyszacych

e gtuchoniewidomych.

Korzystanie z Centrum Komunikacji bedzie darmowe.

Centrum Komunikacji bedzie pomagac osobom z catej Polski.

Centrum Komunikacji bedzie dostepne online przez caty dzien.

Z rozwigzania bedzie mozna skorzystac,

na przyktad podczas:

e rozmow z pracodawcami i innymi %

pracownikami

e wizyty u lekarza

e zatatwiania spraw w urzedzie
e zatatwiania spraw codziennych -
robienia zakupow, ptacenia

rachunkow.
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Co zmieni rozwigzanie?

Polski jezyk migowy to w skrécie PJM.
Transkrypcja mowy na tekst, to

napisanie tego co ktos mowi.

Ttumaczenie bedzie wideo rozmowa.

Dzieki ttumaczeniu:

e rozmowca zrozumie co mowi osoba

Z niepetnosprawnoscia

e 0soba z niepetnosprawnoscia

zrozumie co moéwi rozmoweca.

Bedzie mozna wybrac:

s

e ttumaczenie PJM na spotkaniu

trwajagcym do 30 minut

e ttumaczenie PJM na spotkaniu

CONOOU L WN -

trwajgcym od 30 minut do 4 godzin

e ttumaczenie ukrainskiego jezyka
migowego na spotkaniu trwajgcym
do 30 minut

e transkrypcjg mowy na tekst,

na spotkaniu trwajgcym do 30 minut.
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Centrum Komunikacji bedzie tez:

ttumaczy¢ dokumenty na PJM
ttumaczy¢ nagrania PJM na jezyk
polski

ttumaczy¢ podczas spotkan na zywo
pomagacé w trudnych

i nieplanowanych sytuacjach, na

przyktad wypadkach.
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Ocena rozwiazania

Osoby biorgce udziat w konsultacji

uwazaja, ze:

«

e rozwigzanie jest bardzo potrzebne

e rozwigzanie jest dobrze

przygotowane

e rozwigzanie powinno by¢

wprowadzone.

Najwazniejsze uwagi

1. Centrum Komunikacji powinno
wspierac fundacje, stowarzyszenia

i urzedy w réznych dziataniach dla

0s6b z niepetnosprawnoscia stuchu.

2. Trzeba przygotowac¢ nowg aplikacje.

3. Trzeba zaplanowac¢ szkolenia dla
ttumaczy PJM.

4. Trzeba zrobi¢ duzg promocje
Centrum Komunikacji. Wszyscy

powinni znac to rozwigzanie.
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Konsultacje zrobione przez
Stowarzyszenie Czas Przestrzen
Tozsamosc¢

%3

I'T

stowarzyszenie
CZas

przestrzen
tozsamosc
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Informacje o konsultacjach

Gdzie CPT zrobito konsultacje?

CPT zrobito konsultacje w Szczecinie.

Ile osob wzieto udziat w konsultacjach?
Na spotkania przyszto 17 osob.
W spotkaniu przez internet wzieto udziat

114 osob.
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Podsumowanie

£

1. Osoby biorgce udziat

w konsultacjach potwierdzity, ze

wszystkie rozwigzania sg bardzo

CO~NOUL A WN =

potrzebne.

Najlepiej ocenity rozwigzania:

e Nowa droga zawodowa -
specjalistyczne doradztwo
zawodowe.

e Biznes bez barier - asystent
dziatalnosci gospodarczej.

2. Rozwigzania moga zachecic¢ duzo
0s6b z niepetnosprawnosciami do

zaktadania wtasnych firm.
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Czym jest wtasna dziatalnos¢ gospodarcza?

Kiedy masz pomyst na to co chcesz robic,

mozesz zatozy¢ wtasna dziatalnosc¢
gospodarcza.

Trzeba sie do tego dobrze przygotowacd.

Kiedy masz wtasng dziatalnosc¢

gospodarczg, musisz:

e szukac firm, ktére zaptaca za twoja

prace

e pamietac o ptaceniu podatkow

e znac przepisy.

Kazdy moze mie¢ wtasng dziatalnos¢

gospodarcza.

W tym dokumencie wtasng dziatalnosc¢

gospodarczg nazywamy wtasng firma.
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Inkubator przedsiebiorczosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami

Opis rozwigzania
Inkubatorem nazywamy urzadzenie lub

miejsce pomagajgce w czasie rozwoju.

Inkubator przedsiebiorczosci ma
zacheci¢ i pomodc osobom
Z niepetnosprawnosciag zatozy¢ wtasna

firme.

Co zmieni rozwigzanie?
Inkubator przedsiebiorczosci jest dla

0s6b z niepetnosprawnosciami, ktore:

e studiujg

e chca zatozy¢ wtasna firme.
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Inkubatory przedsiebiorczosci moga byc¢

tez zaktadane przez:

e fundacje i stowarzyszenia
e uniwersytety

e urzedy.

W Inkubatorze bedg pracowac rozni
specjalisci. Specjalisci beda znali sie na
potrzebach i mozliwosciach oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Specjalisci beda udzielac porad:

e telefonicznie
e na spotkaniach przez internet
e mailowo

e na spotkaniach w Inkubatorze.

Pomoc specjalistow bedzie darmowa.
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Najwazniejsze zasady

W Inkubatorze przedsiebiorczosci bedzie

mozna:

spotkac sie z doradcg zawodowym
spotkac sie z roznymi specjalistami
dosta¢ pomoc w rozliczeniach
dosta¢ pomoc prawnika

dowiedziec sie jak zatozy¢ wtasng
firme

dowiedziec¢ sie o konkursach dla firm
wzigc¢ udziat w szkoleniach

skorzystaé¢ z pomocy asystenta.
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Ocena rozwiazania

Osoby biorgce udziat w konsultacji

uwazaja, ze:

3 rozwigzanie jest bardzo potrzebne

) rozwigzanie jest dobrze
przygotowane

) rozwigzanie powinno byc¢

wprowadzone.

Najwazniejsze uwagi
1. Organizacja prowadzgca Inkubator
powinna by¢ wybierana w konkursie.
2. Trzeba przygotowac zmiany w
prawie. Rozwigzanie powinno by¢
wpisane do ustawy o rehabilitacji

zawodowe)].

«
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Dostepna i elastyczna dotacja

Opis rozwigzania

Rozwigzanie ma zacheci¢ osoby

Z niepetnosprawnoscig do zaktadania
wtasnych firm.

Osoba z niepetnosprawnoscig dostanie
pienigdze na specjalistyczny sprzet do

pracy.

Co zmieni rozwigzanie?
Dzieki rozwigzaniu osoba
z niepetnosprawnoscig bedzie mogta

dostac pienigdze na:

¢ Rozwdéj firmy
Pienigdze bedg na przyktad na
strone internetowg, komputer, ulotki.
e Sprzet dla siebie
Pienigdze bedg na kupienie
specjalnego sprzetu potrzebnego do
pracy. Na przyktad na aparat

stuchowy, samochdd.
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Najwazniejsze zasady

Rozwigzanie jest dla osob:

e zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy

e studentow.

Przygotowanie planu

Osoba z niepetnosprawnoscig musi
napisac plan.

W planie trzeba napisac:

e co chce sie kupic
e do czego potrzebuje sie sprzetu

e ile kosztuje sprzet.

Potem plan oceniajg urzednicy.

Wydawanie pieniedzy

Jesli cos bedzie troche tansze lub drozsze
osoba z niepetnosprawnoscig moze sama
zdecydowac co kupi.

Jesli bedzie to duzo drozsze lub tarisze

musi dostac zgode urzedu.

Strona 42 z 71




Rozliczenie

Rozliczenie to dokument.

E_— 10
W rozliczeniu pisze sie na co wydato sie ——

pienigdze.

Osoba z niepetnosprawnoscig ma

maksymalnie 6 miesiecy na zrobienie
rozliczenia.

Rozliczenie musi zanies¢ do urzedu.

Ile pieniedzy mozna dostac?

Pieniagdze na rozwdj firmy
Pienigdze na rozwoj firmy dadza

Powiatowe Urzedy Pracy.

Na rozwdj firmy osoba

z niepetnosprawnoscig bedzie mogta

dosta¢ maksymalnie 6 przecietnych

wynagrodzen.

Przecietne wynagrodzenie sprawdza sie

liczac, ile zarabiajg osoby w Polsce.

Mozesz je sprawdzi¢ na stronie

Gtownego Urzedu Statystycznego.
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Pieniagdze na specjalny sprzet

Pienigdze na specjalny sprzet da PFRON.

Ilo$¢ pieniedzy na sprzet bedzie PFRON

obliczana na 2 sposoby.

Osoba z niepetnosprawnoscig sama

wybierze, ktory sposob jest dla niej lepszy.

1. Ryczatt

Ryczat to ustalona ilos¢ pieniedzy.

Osoba z niepetnosprawnoscia bedzie

mogta dosta¢ maksymalnie

6 przecietnych wynagrodzen.

Pienigdze moze wydac na to co opisata

w planie.

2. Zgodnie z planem

Osoba z niepetnosprawnoscig moze

starac sie o tyle pieniedzy, ile potrzebuje

na sprzet.
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Ocena rozwiazania

Osoby biorgce udziat w konsultacji

uwazaja, ze:

e rozwigzanie jest potrzebne
e rozwigzanie powinno byc¢

wprowadzone.

Rozwigzanie byto dobrze ocenione przez
urzedy pomagajgce osobom

Z niepetnosprawnosciami.

Najwazniejsze uwagi

1. Trzeba przygotowac zmiany
w prawie. Rozwigzanie powinno byc¢
wpisane do ustawy o rehabilitacji
zawodowe)j.

2. Powinni by¢ specjalisci pomagajacy
napisac plan.

3. Wnioskéw nie mogg oceniac te same
osoby co pomagajg napisac plan.

4. Nie powinno by¢ wymogu
rejestrowania sie w Powiatowym

Urzedzie Pracy.

«
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5. Osoby z niepetnosprawnoscia
potrzebujg bardzo réznych
specjalnych rzeczy. Dlatego powinny
moc wpisac do planu wszystko to

czego potrzebuja.
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Biznes bez barier -
Asystent dziatalnosci gospodarczej

Opis rozwigzania

Rozwigzanie ma zacheci¢ osoby
Z niepetnosprawnosciami do
samodzielnego zatozenia i prowadzenie

witasnej firmy.

Z rozwigzania moga korzystac osoby,

ktore majg wtasng firme krécej niz 2 lata.

Co zmieni rozwigzanie?

Osoba z niepetnosprawnoscig dostanie

pienigdze na zatrudnienie asystenta.

Asystent bedzie pomagac osobie

Z niepetnosprawnoscig w pracy.

Asystent moze pomac na przyktad:

e w rozmowach z innymi firmami

e dojechac na spotkanie

e wypetni¢ dokumenty.
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Najwazniejsze zasady

Za prace asystenta ptaci osoba

Z niepetnosprawnoscia.

Potem urzad oddaje osobie

z niepetnosprawnoscig czesc¢ pieniedzy

wydanych na asystenta.

Asystent moze pomagac¢ maksymalnie

160 godzin w miesigcu.

Asystentem moga byc¢ rézne osoby, na
przyktad cztonkowie rodziny.

Asystentow mozna zmieniac.

Dtugosc¢ pomocy asystenta zalezy od

stopnia niepetnosprawnosci osoby:

e 12 miesiecy asystent bedzie pomagat osobie
z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim

e 18 miesiecy asystent bedzie pomagat osobie

z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym

e 24 miesigce asystent bedzie pomagat osobie

Z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym.
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Ocena rozwiazania
Osoby biorgce udziat w konsultacji

uwazaja, ze:

e rozwigzanie jest potrzebne
e rozwigzanie powinno byc¢

wprowadzone.

Rozwigzanie byto dobrze ocenione przez
urzedy, fundacje i stowarzyszenia
pomagajace osobom z

niepetnosprawnosciami.

Najwazniejsze uwagi
1. Urzedy powinny dostac pienigdze na
wprowadzenie rozwigzania.
2. Asystenci powinni by¢ szkoleni
zanim rozpoczng prace.
3. Trzeba doktadnie opisa¢ zadania

asystentow.

«
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Nowa droga zawodowa - specjalistyczne
doradztwo zawodowe dla Osdb
z Niepetnosprawnosciami

Opis rozwigzania

Rozwigzanie jest dla osob, ktore:

e dostaty orzeczenie ‘ "

0 niepetnosprawnosci

N\ /

~~
e miaty juz niepetnosprawnosé, ale ich ‘_
/ N\

zdrowie pogorszyto sie.

Osoba po dostaniu orzeczenia
0 niepetnosprawnosci od razu bedzie
wiedziata, ze moze jej pomoc doradca

zawodowy.

Co zmieni rozwigzanie?

Razem z orzeczeniem bedg dawane ulotki

o spotkaniach z doradcg zawodowym.

Pomoc doradcy zawodowego bedzie

darmowa.
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Najwazniejsze zasady
Z doradcg zawodowym bedzie mozna

porozmawiac i dowiedziec sie:

e Jaka prace mozna wykonywac?
e Gdzie szukac pracy?
e Jak przygotowac sie do rozmowy

o prace?

Z doradca zawodowym bedzie mozna

porozmawiac:

e W urzedzie
e przez internet
e przez telefon

e wdomu.

Dzien i godziny spotkan doradca bedzie

ustalat z osobg z niepetnosprawnoscia.
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Ocena rozwiazania
Osoby biorgce udziat w konsultacji
uwazaja, ze:

e rozwigzanie jest potrzebne

e rozwigzanie powinno byc¢

wprowadzone.

Rozwigzanie byto dobrze ocenione przez

urzedy, fundacje i stowarzyszenia
pomagajace osobom

Z niepetnosprawnosciami.

Najwazniejsze uwagi

1. Urzad musi miec pienigdze na

szkolenie i zatrudnienie doradcow.

2. Wszystkie osoby

Z niepetnosprawnosciag powinny miec

mozliwos¢ spotkania z doradca

zawodowym.

3. Doradcy musza by¢ dobrze

przygotowani do pracy z osobami

Z niepetnosprawnosciami.

4. Podczas testowania mato oséb po

dostaniu orzeczenia

«

Strona 52 z 71




0 niepetnosprawnosci chciato
spotkac sie z doradcg zawodowym.
Najpierw chcieli zadbac o swoje
zdrowie. Dlatego nie powinno sie

ograniczac czasu do kiedy mozna

zgtosic sie do doradcy zawodowego.

. Sposob i date spotkania doradca
powinien ustalac z osobg

Z niepetnosprawnoscia.
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Konsultacje zrobione przez
Polska Organizacje Pracodawcow
Osob Niepetnosprawnych
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Informacje o konsultacjach
Gdzie POPON zrobit konsultacje?

Konsultacje zrobiono w 2 miastach:

e Warszawie

e Bydgoszczy.

Ile osob wzieto udziat w konsultacjach?
W konsultacjach wzieto udziat

90 pracodawcow.
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Podsumowanie

£

1. Osoby biorgce udziat

w konsultacjach potwierdzity, ze

wszystkie rozwigzania sg dobre.

CO~NOUL A WN =

2. Rozwigzania zachecg pracodawcow

do tworzenia miejsc pracy dla osob
Z niepetnosprawnosciami.
3. Dla matych firm najlepsze beda
rozwigzania:
e Bonus za wiagczenie - wsparcie
W powrocie na rynek pracy;
e Nowe miejsca pracy - wsparcie
w podjeciu zatrudnienia.
4. Dla wiekszych firm najlepsze beda
rozwigzania:
e Nowe miejsca pracy - wsparcie
w podjeciu zatrudnienia;
e Gwarancja zatrudnienia -
wsparcie w utrzymaniu

zatrudnienia.
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Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjeciu
zatrudnienia

Opis rozwigzania

Rozwigzanie ma:

e zachecic¢ pracodawcow do tworzenia

miejsc pracy dla osoéb

Z niepetnosprawnosciami
zapewnic¢ pienigdze na kupienie
sprzetu potrzebnego do pracy dla

osoby z niepetnosprawnoscia.

Co zmieni rozwigzanie?

Pracodawca bedzie mogt dostac

pienigdze na:

kupienie sprzetu

przygotowanie miejsca pracy dla
osoby z niepetnosprawnoscig
asystenta dla pracownika
szkolenie dla pracownikow

zaptacenie za transport pracownika
do pracy.
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Najwazniejsze zasady

ZAZ to skrot nazwy Zaktad Aktywnosci Zawodowej.

WTZ to skrot nazwy Warsztat Terapii Zajeciowe,.
ZAZ i WTZ to miejsca, gdzie osoby

Z niepetnosprawnosciami przygotowujg sie do pracy.

1. Pracodawca dostanie pienigdze
za zatrudnienie oso6b
Z niepetnosprawnosciami, ktore:

e nie pracujg od minimum

3 miesiecy lub nigdy

nie pracowaty
e pracowaty wczesniej w WTZ
lub ZAZ.
2. Pracodawca musi stworzy¢ dla tej
osoby nowe stanowisko.
3. Pracodawca musi utrzymac
stanowisko przez minimum
6 miesiecy.
Czyli jesli zatrudniona osoba
odejdzie z pracy musi zatrudni¢
kolejng osobe. Ma na to

maksymalnie 3 miesigce.
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Ile pieniedzy moze dostacé
pracodawca?

Ilo$¢ pieniedzy dla pracodawcy bedzie
obliczana na 2 sposoby.

Pracodawca sam wybierze, ktéry sposob

jest dla niego lepszy.

1. Ryczatt

Ryczat to ustalona ilos¢ pieniedzy.

Ilos¢ pieniedzy bedzie zalezata od:

e stopnia niepetnosprawnosci
pracownika

e przecietnego wynagrodzenia.

2. Koszty rzeczywiste

Ilos¢ pieniedzy bedzie taka sama jakag
wydat pracodawca.
Pracodawca bedzie musiat mieé

dokumenty za kupiony sprzet.
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Ocena rozwiazania

Osoby biorgce udziat w konsultacji

uwazaja, ze rozwigzanie:

e jest potrzebne

e powinno by¢ wprowadzone.

Rozwigzanie byto dobrze ocenione przez
pracodawcow.

Dobrze, ze pracodawca moze wybrac
sposoOb przyznania pieniedzy.

Ryczatt to dobre rozwigzanie dla matych
firm.

Koszty rzeczywiste to dobre rozwigzanie

dla wiekszych firm.

Najwazniejsze uwagi
1. Trzeba zastanowic sie, czy
obowigzek zatrudnienia osoby
Z niepetnosprawnoscig powinien byc¢
wydtuzony do 12 miesiecy.
2. Urzad powinien mie¢ maksymalnie
14 dni na decyzje na przyznanie

pieniedzy.

«
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3. Trzeba dopracowac zasady
przyznawania pieniedzy.
4. Trzeba sie zastanowic czy urzedy tez

beda mogty skorzystac z rozwigzania.
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Bonus za wtaczenie - wsparcie w nowej roli
na rynku pracy

Opis rozwigzania

Rozwigzanie ma zacheci¢ pracodawcow:

e do szukania
e do zatrudnienia

e do motywowania do pracy osob

Z niepetnosprawnosciami.

Co zmieni rozwigzanie?
Pracodawca dostanie pienigdze za
zatrudnienie osob

Z niepetnosprawnosciami, ktore:

e nie pracujg od minimum 1 roku

lub nigdy nie pracowaty

e pracowaty w ZAZ

lub chodzity na zajecia do WTZ.

Strona 62 z 71



Najwazniejsze zasady

Pracodawca musi zatrudni¢ osobe na
minimum po6t etatu. Czyli pracuja okoto
ponad 80 godzin w miesigcu.

Etat to inaczej czas pracy.

Caty etat to okoto 160 godzin pracy

W miesigcu.

Ilos¢ pieniedzy bedzie zalezata od:

e czasu zatrudnienia

e przecietnego wynagrodzenia.

Pracodawca dostanie pienigdze 3 razy:
e po 3 miesigcach
e po 5 miesigcach

e po 7 miesigcach.
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Ocena rozwiazania

Osoby biorgce udziat w konsultacji
uwazaja, ze rozwigzanie jest potrzebne.
Rozwigzanie byto dobrze ocenione przez
pracodawcow.

Rozwigzanie jest dobre dla matych firm.

Najwazniejsze uwagi

Po testowaniu duzo pracodawcow zwolnito
pracownikow z niepetnosprawnosciami.
Tak nie powinno by¢. Trzeba sie

zastanowi¢ co z tym zrobic.
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Gwarancja zatrudnienia - wsparcie
w utrzymaniu zatrudnienia

Opis rozwiazania

Z rozwigzania moze skorzystac

pracodawca, kiedy pracownik:

e zostanie osobg

Z niepetnosprawnoscia

e miat juz niepetnosprawnosc, ale

jego zdrowie sie pogorszyto.

Co zmieni rozwigzanie?

A
-

ar
JL‘

Indywidualny Program Rehabilitacji to

r
L

w skrocie IPR.

IPR to dokument. IPR pisze pracodawca

razem z pracownikiem. IPR trzeba - &

zaplanowac na 6 miesiecy.

W IPR sg informacje:

e co ma robi¢ pracownik
e Cczego nie moze robi¢ pracownik
e jakiej pomocy potrzebuje pracownik

e jakiego sprzetu potrzebuje pracownik.
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Najwazniejsze zasady
Na podstawie IPR urzad zdecyduje

O przyznaniu pieniedzy.

Pracownik moze dostac pienigdze na:

e leczenie
e rehabilitacje
e sprzet i urzadzenia pomagajace

W pracy - aparat stuchowy, wozek.

Pracodawca moze dostac pienigdze na:

e kupienie sprzetu
e przygotowanie pracownika do
nowych zadan

e szkolenia dla pracownika.

Ile pieniedzy moze dosta¢é
pracodawca?

Ilos¢ pieniedzy dla pracodawcy i osoby
Z niepetnosprawnoscig musi byc¢

obliczona w IPR.
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Ocena rozwiazania

Osoby biorgce udziat w konsultacji

uwazaja, ze:

e rozwigzanie jest potrzebne

e rozwigzanie jest dobrze
przygotowane

e rozwigzanie powinno by¢

wprowadzone.

Rozwigzanie byto dobrze ocenione przez

pracodawcow.

Najwazniejsze uwagi
1. Trzeba ustali¢ poprawi¢ zasady
przyznawania pieniedzy. Na przyktad
dla pracownikéw ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.
2. Trzeba sie zastanowi¢ czy do
dokumentoéw potrzebna bedzie

opinia lekarzy.

«
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Dostep do wiedzy - doradztwo dla
pracodawcow

Opis rozwiazania

Wszyscy powinni wiedziec¢:

e jakie sg zasady zatrudniania oséb

Z niepetnosprawnosciami

e na co moga dostac pienigdze.

Niestety prawo jest skomplikowane.

Nie wszyscy je rozumieja.

Dlatego wymyslono Centrum Doradztwa.

Centrum Doradztwa bedzie pomagac:

e pracodawcom
e pracownikom

Z niepetnosprawnosciami.

Centrum Doradztwa bedzie pomagacd

osobom z catej Polski.
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W Centrum Doradztwa bedg pracowac

osoby, ktore:

e wiedzg co zrobic, aby zatrudnic

osobe z niepetnosprawnoscia
e znajg prawo

e wiedzg, jak wypetni¢ dokumenty

e wiedzg, jak dziatajg firmy.

Pracownicy Centrum beda udziela¢ porad:

telefonicznie

e na spotkaniach przez internet

e mailowo

e na spotkaniach w Centrum

Doradztwa

e na spotkaniach u pracodawcow.

Pomoc Centrum Doradztwa bedzie darmowa.
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Ocena rozwiazania

Osoby biorgce udziat w konsultacji
uwazaja, ze rozwigzanie jest potrzebne.
Rozwigzanie byto dobrze ocenione przez
pracodawcow.

Rozwigzanie trzeba poprawic.

Najwazniejsze uwagi
1. Pracodawca powinien miec¢ swojego
asystenta w Centrum Doradztwa.
Taki asystent znatby potrzeby
pracodawcy i mogt dobrac
odpowiednich doradcow.

2. W Centrum Doradztwa musi

pracowac duzo réznych specjalistow.

3. Specjalisci muszg znac¢ aktualne
przepisy.
4. Centrum doradztwa powinno

pomagac w rekrutacji pracownikow.
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Dokument przygotowano na podstawie
Raportu podsumowujgcego z konsultacji spotecznych
dotyczacych wdrozenia instrumentow wsparcia osob

z niepetnosprawnosciami na rynku pracy napisanego przez CPT.

Wersje tatwg do czytania i rozumienia
napisata Aleksandra Sztajerwald,

skonsultowat Bartosz Osinski.

Na pierwszej stronie jest europejskie logo @5

tekstu tatwego do czytania.

To oznacza, ze tekst jest napisany zgodnie z zasadami.
Wiecej o tekscie tatwym i zasadach przeczytasz na stronie
organizacji Inclusion Europe.

Link do strony internetowe.

W tekscie uzyto piktogramow zrobionych “‘ SAAC
przez Sergio Palao dla ARASAAC.

Link do strony ARASAAC.

Ich wtascicielem jest rzad Hiszpanii.
Piktogramy sg na licencji
Creative Commons BY-NC-SA.

Link do tresci licencji.

Strona 71 z 71


https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read/
http://www.arasaac.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.pl

	Spis treści
	Projekt Włączenie Wyłączonych
	Kto bierze udział w projekcie?
	Rozwiązania
	Jak nazywają się rozwiązania?
	Konsultacje rozwiązań
	Co zrobiono po konsultacjach?
	Kto zrobił konsultacje?
	Kiedy były konsultacje?
	Kogo zaproszono na konsultacje?
	Ile osób wzięło udział w konsultacjach?



	Konsultacje zrobione przez Polski Związek Głuchych
	Informacje o konsultacjach
	Gdzie PZG zrobił konsultacje?
	Ile osób wzięło udział w konsultacjach?
	Podsumowanie

	Kompensacja i dostęp
	Opis rozwiązania
	Renta
	Usuwanie barier

	Ocena rozwiązania
	Najważniejsze uwagi


	Bon na start
	Opis rozwiązania
	Dla kogo jest rozwiązanie?
	Ile pieniędzy dostanie osoba z niepełnosprawnością?
	Najważniejsze zasady

	Ocena rozwiązania
	Najważniejsze uwagi


	Moje dostępne miejsce pracy
	Opis rozwiązania
	Co zmieni rozwiązanie?
	Dla kogo jest rozwiązanie?

	Ocena rozwiązania
	Najważniejsze uwagi


	Centrum Komunikacji
	Opis rozwiązania
	Co zmieni rozwiązanie?

	Ocena rozwiązania
	Najważniejsze uwagi



	Konsultacje zrobione przez Stowarzyszenie Czas Przestrzeń Tożsamość
	Informacje o konsultacjach
	Gdzie CPT zrobiło konsultacje?
	Ile osób wzięło udział w konsultacjach?
	Podsumowanie
	Czym jest własna działalność gospodarcza?


	Inkubator przedsiębiorczości dla osób z niepełnosprawnościami
	Opis rozwiązania
	Co zmieni rozwiązanie?
	Najważniejsze zasady

	Ocena rozwiązania
	Najważniejsze uwagi

	Opis rozwiązania
	Co zmieni rozwiązanie?
	Najważniejsze zasady
	Ile pieniędzy można dostać?

	Ocena rozwiązania
	Najważniejsze uwagi


	Biznes bez barier – Asystent działalności gospodarczej
	Opis rozwiązania
	Co zmieni rozwiązanie?
	Najważniejsze zasady

	Ocena rozwiązania
	Najważniejsze uwagi


	Nowa droga zawodowa – specjalistyczne doradztwo zawodowe dla Osób z Niepełnosprawnościami
	Opis rozwiązania
	Co zmieni rozwiązanie?
	Najważniejsze zasady

	Ocena rozwiązania
	Najważniejsze uwagi



	Konsultacje zrobione przez Polską Organizacje Pracodawców Osób Niepełnosprawnych
	Informacje o konsultacjach
	Gdzie POPON zrobił konsultacje?
	Ile osób wzięło udział w konsultacjach?
	Podsumowanie

	Nowe miejsca pracy - wsparcie w podjęciu zatrudnienia
	Opis rozwiązania
	Co zmieni rozwiązanie?
	Najważniejsze zasady
	Ile pieniędzy może dostać pracodawca?

	Ocena rozwiązania
	Najważniejsze uwagi


	Bonus za włączenie - wsparcie w nowej roli na rynku pracy
	Opis rozwiązania
	Co zmieni rozwiązanie?
	Najważniejsze zasady

	Ocena rozwiązania
	Najważniejsze uwagi


	Gwarancja zatrudnienia - wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia
	Opis rozwiązania
	Co zmieni rozwiązanie?
	Najważniejsze zasady
	Ile pieniędzy może dostać pracodawca?

	Ocena rozwiązania
	Najważniejsze uwagi


	Dostęp do wiedzy – doradztwo dla pracodawców
	Opis rozwiązania
	Najważniejsze uwagi




