
 

 

            

PROJEKT 

 

 

 

USTAWA 

z dnia ………………… r. 

o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych 

innych ustaw 

 

Art.  1. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) wprowadza się następujące zmiany: 

1) po art. 66n dodaje się art. 66o w brzmieniu: 

„Art. 66o. 

1. Na wniosek osoby niepełnosprawnej, starosta na podstawie umowy, może przyznać 

tej osobie środki w formie bonu na start na pokrycie dodatkowych kosztów 

związanych z podjęciem zatrudnienia, jeżeli: 

1) będzie zatrudniona łącznie w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy; 

2) okres przewidywanego zatrudnienia wynosi co najmniej 3 miesiące; 

3) do dnia podjęcia zatrudnienia nie pozostawała w zatrudnieniu od co 

najmniej 6 miesięcy. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 osoba niepełnosprawna może złożyć: 

1) przed podjęciem zatrudnienia albo  

2) do 14 dni od jego podjęcia; w tym wypadku przyjmuje się, że osoba 

niepełnosprawna jest osobą poszukującą pracy niepozostającą w zatrudnieniu. 

3. Środki przyznane w ramach bonu na start w wysokości określonej w umowie, nie 

wyższej jednak niż 120% minimalnego wynagrodzenia za pracę, mają formę ryczałtu. 

4. Środki, o których mowa w ust. 1 przekazywane są w następujących częściach: 

1) 15% kwoty do 7 dni od dnia przedstawienia potwierdzenia zatrudnienia; 

2) 30% kwoty po 3 miesiącach pozostawania w zatrudnieniu; 

3) 55% kwoty po 9 miesiącach pozostawania w zatrudnieniu. 

5. Osoba niepełnosprawna, zachowuje prawo do otrzymania środków na zasadach 

określonych w ust. 3 i 4, jeżeli w ciągu 31 dni od dnia utraty dotychczasowego 

zatrudnienia przedstawi staroście oświadczenie o jego utracie i podjęciu nowego wraz 

z potwierdzeniem zatrudnienia. Utrata dotychczasowego zatrudnienia może nastąpić 

wyłącznie jeden raz dla całego okresu, o którym mowa w ust. 4 pkt 3). 



 

 

6. W przypadku niewywiązywania się z obowiązku, o którym mowa w ust. 5 kolejne 

części bonu na start o których mowa w ust. 3 nie podlegają wypłacie; 

7. Kolejny wniosek, o którym mowa w ust. 1 może zostać złożony po upływie 3 lat od 

dnia wypłaty ostatniej części bonu na start. 

8.Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi w drodze 

rozporządzenia: 

1) warunki oraz tryb przyznawania i zwrotu środków, o których mowa w ust. 1 

2) wzór wniosku, karty oceny formalnej i umowy ramowej dotyczącej 

przyznania środków, o których mowa w ust. 1” 

2) w art. 108 ust. 1 dodaje się ust. 22k) w brzmieniu: 

„22k) wydatków ponoszonych w ramach bonu na start, o którym mowa w art. 

66o,” 

 

Art.  2. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852 i 1234) 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 11 ust. 2 w pkt. 13) kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt. 14) w 

brzmieniu: 

„14) bonu na start.” 

 

Art. 3. W ustawie z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. 

2022 r. poz. 2647 z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 21 ust. 1 pkt. 102a) lit. c) otrzymuje brzmienie: 

„c) ryczałtu na przejazdy na szkolenia oraz ryczałtu na zakwaterowanie otrzymanych 

w ramach bonu szkoleniowego, ryczałtu na koszty przejazdu do i z miejsca 

odbywania stażu otrzymanego w ramach bonu stażowego oraz świadczeń 

otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie oraz bonu na start, o których mowa 

odpowiednio w art. 66k ust. 4 pkt 3 i 4, art. 66l ust. 6 pkt 1, art. 66n ust. 1 i 2 oraz art. 

66o ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy,” 

 

Art. 4. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r. 

 


