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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

w sprawie warunkéw oraz trybu przyznawania i zwrotu srodkow w formie bonu na
start na pokrycie dodatkowych kosztéw zwiazanych z podjeciem zatrudnienia.

Na podstawie art. 660 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, 1429, 1723, 1737) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) warunki oraz tryb przyznawania i zwrotu srodkow osobie niepetnosprawnej w formie
bonu na start na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia;
2) wzor wniosku, karty oceny formalnej i umowy ramowej dotyczacej przyznania
srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1;
§ 2. 1. Osoba niepelnosprawna, zwana dalej "wnioskodawcg", moze otrzymac srodki w
formie bonu na start na pokrycie dodatkowych kosztoéw zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia
jezeli:
1) bedzie zatrudniona tacznie w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy;
2) okres przewidywanego zatrudnienia wynosi co najmniej 3 miesigce;
3) do dnia podjgcia zatrudnienia nie pozostawata w zatrudnieniu od co najmniej 6 miesiecy.
2. Wnioskodawca sktada wniosek do starosty wiasciwego ze wzgledu na miejsce swojego
zamieszkania przed podjeciem zatrudnienia lub do 14 dni od jego podjecia.
3. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.
4. Wnioskodawca moze ztozy¢ wniosek w formie pisemnej, w postaci papierowej lub
elektronicznej, opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
albo podpisem osobistym.
5. Wniosek w postaci elektronicznej wnioskodawca przekazuje na adres elektronicznej
skrzynki podawczej albo za posrednictwem systemu teleinformatycznego udostgpnionego
przez staroste, zapewniajacego bezpieczenstwo przetwarzanych w nim danych.
6. Administratorem danych osobowych wprowadzonych do wniosku jest starosta wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy. Celem przetwarzania danych jest uzyskanie
przez wnioskodawce srodkow, o ktorych mowa w ust. 1.
7. Okres przechowywania danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 6, przez administratora
danych osobowych wynosi 6 lat od dnia zakonczenia postgpowania zwigzanego z
koniecznoscig ich przetwarzania. Po uptywie tego okresu dane osobowe ulegaja usunieciu.
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§ 3. 1. Starosta dokonuje oceny formalnej wniosku w oparciu o karte oceny formalnej, ktorej
wzOr stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku starosta powiadamia wnioskodawce w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o koniecznosci jego uzupetnienia. Powiadomienie
jest kierowane w formie i postaci tozsamej do ztozonego wniosku.

3. Braki formalne we wniosku usuwa si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez
wnioskodawce informacji o tych brakach.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 3, podlega przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli
usunigcie brakow formalnych nie moze nastagpi¢ w wyznaczonym terminie z przyczyn
nielezacych po stronie wnioskodawcy.

5. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 3 lub terminu okre§lonego
zgodnie z ust. 4, starosta niezwtocznie informuje wnioskodawce w formie tozsamej do
ztozonego wniosku 0 jego pozostawieniu bez rozpoznania.

§ 4.1. Starosta przekazuje wnioskodawcy informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku w
terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

2. Wniosek rozpatrzony pozytywnie stanowi podstawe do zawarcia umowy z wnioskodawca.
3. Umowa jest zawierana mi¢dzy wnioskodawcg a starostg, o ktorym mowa w § 2 ust. 2.

4. Wzo6r umowy stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Srodki przyznane w ramach bonu na start okreslone sa W umowie i wynosza nie wiecej
niz 120% minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2. Srodki bonu na start przekazywane sa niezwlocznie na wskazany przez wnioskodawce
rachunek bankowy, w nastgpujacych czesciach:

1) 15% kwoty do 7 dni od dnia przedstawienia potwierdzenia zatrudnienia;

2) 30% kwoty do 7 dni od dnia uptywu 3 miesiecy pozostawania w zatrudnieniu;

3) 55% kwoty po 7 dni od dnia uptywu 9 miesi¢cy pozostawania w zatrudnieniu.

3. Kwota przekazanego dofinansowania ma charakter ryczattu i nie podlega rozliczeniu.

4. W przypadku utraty zatrudnienia wnioskodawca w terminie 31 dni od jego utraty
Zobowiazany jest przedstawi¢ staro$cie oswiadczenie o utracie dotychczasowego zatrudnienia
oraz dokument potwierdzajacy podjgcie nowego zatrudnienia.

5. Naruszenie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 4 powoduje nie wyplacenie kolejnych czgsci
bonu na start.

§ 6. 1. Zwrot otrzymanych przez wnioskodawce srodkow nastepuje w przypadku wezwania
przez starost¢ do zaplaty w razie:

1) naruszenia przez wnioskodawce co najmniej jednego warunku umowy, o ktérej mowa w §
4 ust. 3;

2) wyptaty srodkéw w kwocie wyzszej od naleznej lub srodkoéw nienaleznych.

455 A R, ' u stowarzyszenie

PR Ministerstwo Rodziny czas
'u;.;v Polityki Spolecznej przestrzen
: tozsamosc

»




Fundusze R . Uni .
Ca nia Europejska

Europejskie zeczpospolita ni;

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejskl Fundusz Spoteczny

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastgpujacym po dniu ogloszenia.
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Zalacznik nr 1

BON NA START

Ponizsze dane wypelnia Starosta.
Numer wniosku

Data wplywu wniosku

Kompletno$¢ wniosku

Data uzupeltnienia wniosku

Data przyjecia kompletnego wniosku

Podpis pracownika przyjmujacego wniosek

W miejscach w ktorych Wnioskodawca ma wybra¢ odpowiedz, nalezy ja zaznaczy¢ poprzez

podkreslenie.

1. Warunkiem korzystania z niniejszego wsparcia, jest wyrazenie zgody na

przetwarzanie danych osobowych.

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

do uzupetnienia przez Staroste

Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Data, podpis
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2. Imieg
3. Nazwisko

4. Data urodzenia dzien dd, miesiac mm, rok yyyy

5. Ple¢
6. Pesel

7. Miejsce zamieszkania (niepotrzebne skreslic)
Ulica Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Nr domu Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Nr lokalu Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Kod pocztowy Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.
Miejscowo$¢ Kliknij tutaj, aby wprowadzic tekst.
Powiat Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

Gmina Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

8. Typ miejscowosci zamieszkania (niepotrzebne skresli¢)

Prosze zaznaczy¢ tylko jedng wlasciwg odpowiedz
L1 Wies$

(] miasto do 20 tys.
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[] miasto powyzej 20 tys. do 50 tys.
[] miasto powyzej 50 tys. do 100 tys.
[] miasto od 100 tys. do 200 tys.

[] miasto od 200 tys. do 500 tys.

[ ] miasto powyzej 500 tys.

9. Wojewodztwo zamieszkania
Prosze zaznaczy¢ tylko jedng witasciwg odpowiedz
L] Dolnoslaskie

[] Kujawsko-pomorskie

L] Lubelskie

[J Lubuskie

[1 Lodzkie

[ Matopolskie

[ Mazowieckie

[1 Opolskie

[1 Podkarpackie

[1 Podlaskie

[1 Pomorskie

[ Slaskie

[0 Swietokrzyskie

1 Warminsko- Mazurskie

[] Zachodniopomorskie

10. Dane kontaktowe telefoniczne
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Numer telefonu

11. Adres e-mail

12. Osoba z niepelnosprawnoscia:

Prosze zaznaczy¢ tylko jedng witasciwg odpowiedz- zaznaczenie odpowiedzi powoduje, Ze

wniosek nie moze zostac ztozony

] Tak
] Nie

13. Posiadany stopien orzeczenia Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o

Niepelnosprawnosci

Prosze zaznaczy¢ tylko jedng witasciwg odpowiedz
[ ] Znaczny stopien

[ ] Umiarkowany stopien

[1 Lekki stopien

(1 Nie dotyczy

14. Posiadany stopien orzeczenia lekarza Orzecznika ZUS
Prosze zaznaczy¢ tylko jedng wlasciwg odpowiedz

[] Catkowita niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji
[J Catkowita niezdolno$¢ do pracy
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[] Czgéciowa niezdolno$¢ do pracy

[] Nie dotyczy

15. Posiadany stopien orzeczenia KRUS (orzeczenie wydane do 31.12.1997 r.)
Prosze zaznaczy¢ tylko jedng wiasciwg odpowiedz
[] Catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym

[ ] Catkowita niezdolno$¢ do pracy w gospodarstwie rolnym i niezdolnosci do samodzielne;j

egzystencji

L1 Nie dotyczy

16. Prosze podac¢ daty waznoSci wszystkich posiadanych orzeczen

Prosze poda¢ daty w formacie rok - miesigc - dzien
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci:

ZUS
KRUS

Orzeczenie wojskowe Kliknij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

17. Prosze zaznaczy¢ rodzaj niepelnosprawnosci wedlug kategorii w orzeczeniu

Mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi

[1 01-U uposledzenie umystowe - osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng
[ 02-P choroby psychiczne - osoba ze schorzeniem psychicznym
[J 03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu - osoba niestyszgca lub stabostyszaca

[ 04-O choroby narzadu wzroku - osoba niewidoma lub stabowidzaca
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[] 05-R uposledzenie narzadu ruchu - osoba z uszkodzeniem narzgdu ruchu
[] 06-E osoba z epilepsja

[1 07-S osoba z chorobami uktadu oddechowego i krazenia

[ 08-T osoba z chorobami uktadu pokarmowego

[] 09-M osoba z chorobami uktadu moczowo-ptciowego

[ ] 10-N osoba z chorobami neurologicznymi

[J 11-1 inne w tym schorzenia endokrynologiczne i metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,

choroby zakazne 1 odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego

[] 12-C catoSciowe zaburzenia rozwojowe

18. Status na rynku pracy
[J Osoba zatrudniona w wymiarze odpowiadajacym co najmniej %; etatu.

(Umowa musi obowigzywac co najmniej na okres 3 miesi¢cy liczonych od daty jej zawarcia.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tgczenia umow u roznych pracodawcow z zastrzezeniem, ze kazda
z nich obowigzuje co najmniej na okres 3 miesiecy liczonych od daty jej zawarcia , a ich

taczny wymiar odpowiada co najmniej > etatu.

19. Prosze poda¢ dane pracodawcy, u ktorego jest Pan/-Pani zatrudniony/zatrudniona:

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

20. Prosze¢ zaznaczy¢ rodzaj pracodawcy
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[1 1. Podmiot publiczny
[] Jednostka samorzadu terytorialnego
[1 Jednostka administracji rzgdowej
[1 Stuzba zespolona
[] Spotki samorzadowe
[ ] Szkota
L1 Przedszkole
[] Inna placéwka, jaka

[] 2. Podmiot prywatny

[1 3. Podmiot trzeciego sektora, w tym ekonomii spotecznej
[ 1 Organizacja pozarzagdowa
[1 Spotdzielnia socjalna
[ 1 Zaktad aktywnoS$ci zawodowej

L1 Inny, jaki

21. Wielkos$¢ podmiotu zatrudniajacego
1 Mikro- do 9 pracownikoéw

[J Maty — 10-49 pracownikow

[J Sredni- 50-248 pracownikéw

[ Duzy -249 pracownikéw i wiecej

21. Rodzaj podmiotu z uwagi na status/rodzaj rynku

[1 Otwarty
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[J Chroniony (Zaktad Pracy Chronionej, Zaktad Aktywno$ci Zawodowej)

22. Informacje o stanowisku pracy

Nazwa stanowiska pracy
Tryb wykonywania pracy
[ zdalny

L] stacjonarny

L] mieszany

Rodzaj wykonywanej pracy

23. Numer konta wnioskodawcy, na ktory przelewany bedzie bon na start
(wnioskodawca musi by¢ wlascicielem konta)

Imig¢ i nazwisko
Nazwa banku

Numer rachunku

Ministerstwo Rodziny czas
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OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

UWAGA — podanie nieprawdziwych informacji moze skutkowaé¢ koniecznoscig zwrotu
uzyskanych srodkow finansowych.

Oswiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ z procedurg realizacji instrumentu Bon na Start.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

Miejscowos¢

Data

czytelny podpis

Ministerstwo Rodziny czas
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Zalacznik nr 2
Formularz oceny formalnej ztozonego wniosku o Bon na start
Ocena formalna po ztozeniu wniosku
Kryteria oceny Zaznaczyc
odpowiednie pole
Tak Nie
Czy we wniosku wypetniono wszystkie pola?
Czy do wniosku dofgczono wymagane zatgczniki?
Czy wniosek przestano/dostarczono w oryginale i zawiera on
niezbedne podpisy wnioskodawcy?
Whiosek przekazano do uzupetnienia tak/nie w dniu.........ccceu.e....
Ocena po uzupetnieniu wniosku
Czy wniosek podlegat uzupetnieniu? tak/nie (niewtasciwe skresli¢)
Kryteria oceny Zaznaczy¢

odpowiednie pole

Tak Nie

Czy we wniosku wypetniono wszystkie pola?

Czy do wniosku dofgczono wymagane zatgczniki?

Czy wniosek przestano/dostarczono w oryginale i zawiera on

niezbedne podpisy wnioskodawcy?

Decyzja po | etapie oceny:

stowarzyszenie
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Whniosek zostat skierowany do finansowania/Wniosek nie zostat skierowany do

finansowania - uzasadnienie (niewfasciwe skreslic):

Data podpis pracownika
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Zalacznik nr 3

Umowa ramowa

w sprawie przyznania srodkdw w ramach instrumentu rynku pracy ,,Bon na Start”

zawarta pomiedzy:

Powiatem / Miastem na prawach powiatu ..................

reprezentowanym przez Staroste / Prezydenta Miasta ..........

w imieniu ktérego dziata .................. ee——— Powiatowego Urzedu Pracy W ........ccoeevevvvenes

zwany w tresci Umowy Starostg

zwanym w tresci Umowy Wnioskodawcg
a wspolnie zwanymi Stronami,

zostata zawarta Umowa w sprawie przyznania Wnioskodawcy instrumentu rynku pracy ,,Bon

na Start”, zwana dalej Umowa, o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem Umowy jest przyznanie na podstawie art. 660 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735),
przez Staroste na rzecz Wnioskodawcy srodkéw finansowych na pokrycie dodatkowych
kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w formie Bonu na Start jezeli:

1) jest osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.

U.z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852 i 1234);

2) bedzie zatrudniony tgcznie w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy;

oneis  Ministerstwo Rodziny czas
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3) okres przewidywanego zatrudnienia wynosi co najmniej 3 miesigce;
4) do dnia podjecia zatrudnienia nie pozostawat w zatrudnieniu od co najmniej 6
miesiecy.
2. Srodki przyznane w ramach Bonu na Start w wysokosci okre$lonej w Umowie maja forme

ryczattu — Wnioskodawca nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych

wydatkowanie przyznanej kwoty.

§2
Finansowanie

1. Maksymalna kwota srodkéw finansowych w formie Bonu na Start, okreslonegow § 1
WYNOST covveeveeereereceeeeereenns zt brutto (stownie: ......ccveeveeeeenee. 00/100) i jest wyptacana

W nastepujacych czesciach:

1) 15% ww. kwoty do 7 dni od dnia przedstawienia potwierdzenia zatrudnienia;
2) 30% ww. kwoty po 3 miesigcach pozostawania w zatrudnieniu;
3) 55% ww. kwoty po 9 miesigcach pozostawania w zatrudnieniu.

2. Srodki zostang wyptacone w czeéciach okreélonych w ust. 1 w terminie 7 dni na wskazany

rachunek bankowy Wnioskodawcey ......cccceeeevveieiein e , po:

1) przedstawieniu przez Wnioskodawce potwierdzenia zatrudnienia, co do kwoty o ktérej

mowa w ust. 1 pkt 1;

2) weryfikacji w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dokonanej
przez Staroste, co do faktu dalszego pozostawania w zatrudnieniu Wnioskodawcy w

okresach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 21 3.

3. Wnioskodawca o$wiadcza, ze jest jedynym wtascicielem niniejszego rachunku i nie jest on

obcigzony zadnymi tytutami egzekucyjnymi.

4. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie mogg by¢é umowa o prace, spétdzielcza

umowa o prace, akt powotania, mianowania czy wyboru lub inny rownowazny dokument
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potwierdzajgcy nawigzanie stosunku pracy, a takze zaswiadczenie pracodawcy o

zatrudnieniu.

§3
Obowigzki Wnioskodawcy i Kontrola

1. Wnioskodawca w trakcie trwania niniejszej Umowy moze zmieni¢ miejsce zatrudnienia,
zachowujac przy tym prawo do wypfaty srodkéw w formie Bonu na Start. W tej sytuacji
Whioskodawca jest obowigzany w terminie do 31 dni od dnia utraty zatrudnienia
przedstawic Staros$cie oSwiadczenie o utracie zatrudnienia i podjeciu nowego wraz z

potwierdzeniem zatrudnienia;

2. Utrata zatrudnienia i podjecie nowego moze nastgpic¢ jeden raz w trakcie trwania niniejszej

Umowy.

3. W sytuacji przekroczenia terminu o ktérym mowa w ust. 1 srodki z Bonu na Start nie
podlegajg wyptacie i przepadajs.

4. Wnioskodawca wyraza zgode na przeprowadzenie przez Staroste i inne uprawnione
instytucje kontroli w zakresie realizacji niniejszej Umowy, w tym trwatosci zatrudnienia oraz

statusu na rynku pracy, w kazdym czasie jej trwania;

5. Wnioskodawca zobowigzany jest do wspotdziatania z Starostg w trakcie prowadzonej
kontroli, w tym do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej Umowy
przez okres 5 (pieciu) lat od jej zakonczenia, a na kazde wezwanie Starosty do

udokumentowania realizacji Umowy we wskazanym przez niego terminie.

§4
Skutki niewywiazania sie przez Wnioskodawce z Umowy
1. W przypadku nie wywigzywania sie przez Wnioskodawce z obowigzku pozostawania

w zatrudnieniu przez okreslone okresy wymienione w § 2 ust. 1 pkt 2 i 3 Umowa zostaje

rozwigzana bez koniecznosci sktadania jakichkolwiek oswiadczen przez Strony;
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2. Wnioskodawca zobowigzuje sie do zwrotu na rzecz Starosty srodkéw finansowych z tytutu
Bonu na Start wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia dokonania zapfaty przez
Staroste na rzecz Wnioskodawcy w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od dnia
otrzymanego wezwania wystawionego przez Staroste w przypadku ztozenia przez
Whioskodawce we wniosku o przyznanie srodkdw finansowych na pokrycie dodatkowych
kosztédw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w formie Bonu na Start oraz w niniejszej

Umowie oswiadczen niezgodnych z prawdg;

3. O postawieniu przedmiotu niniejszej Umowy w stan natychmiastowej wymagalnosci

Starosta powiadamia niezwtocznie Wnioskodawce .

§5
Doreczenia
1. Strony zastrzegajg nastepujgce adresy do doreczen:
Starosta ...
Whioskodaweca ..................

2. Strony ustalajg, ze w przypadku niezawiadomienia o zmianach majgcych wptyw na
skutecznos¢ doreczen korespondencji, pisma przestane na adres wskazany w Umowie uwaza

sie za doreczone w dniu, w ktérym mogtyby zostaé¢ doreczone gdyby zmiany nie zaistniaty.

§6
Ochrona danych osobowych
1. Starosta zobowigzuje sie do ochrony danych, a w szczegdlnosci stosowania przepisow
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
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rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: RODO, zgodnie z powszechnie przyjetymi
standardami i ustalonymi przez Strony warunkami.

2. Starosta zobowigzuje sie przetwarzac udostepnione mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg Umowg, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego
z zakresu ochrony danych osobowych oraz oswiadcza, ze stosuje srodki bezpieczenstwa
spetniajgce wymogi RODO.

3. Przetwarzanie przez Staroste danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz
wyraznie wskazane postanowieniami niniejszej Umowy jest niedopuszczalne.

4. Starosta zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych,
informacji i materiatéw udostepnionych mu lub o ktérych powzigt wiedze w zwigzku
z realizacjg Umowy, a takze powstatych w wyniku jej wykonania informacji i materiatow
oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy

w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej lub jakiejkolwiek innej formie.

§7
Postanowienia koncowe

1. Gdyby jakiekolwiek postanowienie Umowy okazato sie niewazne albo bezskuteczne,

Strony zastgpig postanowienia uznane za niewazne lub bezskuteczne innym, zgodnym z
prawem, postanowieniem realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospodarczo-

spoteczny

i odzwierciedlajgcy pierwotng intencje Stron.
2. W sprawach nieunormowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s06b niepetnosprawnych;
c) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

oraz akty wykonawcze do wskazanych ustaw.
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3. Spory powstate na tle niniejszej Umowy Strony poddajg pod rozstrzygniecie w pierwszej

instancji przez sady powszechne wedtug siedziby Starosty.

4. Wszelkie zmiany warunkéw Umowy (w tym informacje o zmianie adresu) wymagaja formy

pisemnej (pod rygorem niewaznosci), stanowigcej aneks do Umowy.

5. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.

Starosta Whioskodawca
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