projekt z dnia 28 grudnia 2023 r.

USTAWA
zdnia ......... 2024 1.

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw!

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.) wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) w art. 11 dodaje sig¢ ust. 2a w brzmieniu:

,»2a. Kazda osoba niepelnosprawna ma prawo do skorzystania z ushugi rynku pracy -
specjalistycznego doradztwa zawodowego dla osob niepelnosprawnych na zasadach
okreslonych w ustawie o promocji.”

2) w art. 11 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Wydatki na ustuge rynku pracy, o ktorej mowa w ust. 2a, sg finansowane ze
srodkow Funduszu.”

3) Art. 35a ust. 1 dodaje si¢ pkt 6a otrzymuje brzmienie:
,02) finansowanie z Funduszu wydatkéw na okreslone w ustawie o promocji:

a) instrumenty lub ustugi rynku pracy w odniesieniu do 0sob niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu,

b) wustuge rynku pracy - specjalistyczne doradztwo zawodowe dla o0séb
niepetnosprawnych;”

4) Art. 35a ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) w pkt 1 1it b i c, pkt 6, pkt 6a oraz pkt 9c w cze$ci dotyczacej rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, a takze w pkt 9-9b oraz 10-13 — s3 realizowane
przez powiatowe urzedy pracy.”

Art. 2. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 35 ust. 1 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,,3a) specjalistyczne doradztwo zawodowe dla 0sob niepelnosprawnych;”;
2) po art. 38 dodaje si¢ art. 38a w brzmieniu:

1 Niniejszg ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.



»Art. 38a 1. Specjalistyczne doradztwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych shuzy
rozwigzaniu problemu zawodowego zglaszanego przez osob¢ niepetnosprawna,
polega na wsparciu w zakresie wyboru lub zmiany zawodu lub podjecia prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, uzupelnienia lub zmiany umiejetnosci lub kwalifikacji
zawodowych, wyboru kierunku ksztatcenia Iub szkolenia, planowania rozwoju
zawodowego, wyboru miejsca pracy lub wyboru dostepnej formy pomocy.
. Doradca zawodowym dla oséb niepetnosprawnych moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra
posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe, posiada
wyzsze wyksztalcenie, posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia
jezyka polskiego wystarczajacg do wykonywania zadan, wykonywata zadania na
stanowisku zwigzanym z poradnictwem zawodowym dla oséb niepelnosprawnych
przez co najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia Iub odbyta
szkolenie dla doradcéw zawodowych dla oséb niepetnosprawnych.

. Specjalistyczne doradztwo zawodowe dla 0sob niepelnosprawnych realizowane przez

doradce = zawodowego dla  0sob  niepelnosprawnych  §wiadczone  jest

w formie:

1. porady indywidualnej

2. porady indywidualnej na odlegtos¢,;

3. porady indywidualnej polegajacej na kontakcie doradcy zawodowego dla osob
niepetnosprawnych z osobg niepetnosprawng zglaszajaca potrzebe pomocy w
celu rozwigzania problemu zawodowego w miejscu zamieszkania lub pobytu
osoby niepelnosprawnej o ograniczonej mobilnosci, o ktérym mowa w art. 25
ust. 1 ustawy z dnia 24 wrze$nia 2010 r. o ewidencji ludnosci (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1191 oraz z 2023 r. poz. 497 i 1394), na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

4. udostgpnienia osobie niepelnosprawnej zasobow informacji zawodowej do
samodzielnego wykorzystania.

. Pisemne pouczenie o uprawnieniu do skorzystania z pomocy doradcy zawodowego dla

0sOb niepetnosprawnych przekazuje osobie niepelnosprawnej Zaklad Ubezpieczen

Spotecznych lub lekarz orzecznik lub zespot do spraw orzekania o niepelnosprawnosci

lub inny organ ustalajacy stopien niepetnosprawnosci, wraz z wydaniem decyzji.

. Skorzystanie  ze  specjalistycznego  doradztwa  zawodowego dla  o0séb

niepetnosprawnych jest dobrowolne. Osoba niepelnosprawna moze w kazdym czasie

zrezygnowa¢  ze  specjalistycznego  doradztwa  zawodowego dla  oséb
niepelnosprawnych bez podawania przyczyny.

. Specjalistyczne doradztwo zawodowe dla 0so6b niepetnosprawnych jest realizowane

zgodnie z zasadami:

1) dostepnosci;

2) dobrowolnosci;

3) rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, pochodzenie
etniczne, narodowo$¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i
wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwiazkowa;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnosci;

6) poufnosci i ochrony danych.



7. Wniosek o udzielenie nieodplatnego specjalistycznego doradztwa zawodowego dla
0s6b niepetnosprawnych zawiera:

1. dane osoby ubiegajacej si¢ o udzielenie nieodptatnego doradztwa zawodowego
dla os6b niepetnosprawnych:

a) imi¢ i nazwisko;

b) date i miejsce urodzenia;

c) numer PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL — numer i seri¢
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

d) adres zameldowania oraz adres zamieszkania lub pobytu, jesli jest inny niz
adres zameldowania;

e) numer telefonu, jesli posiada;

f) adres poczty elektronicznej, jesli posiada;

2. informacj¢ o posiadaniu przez osobe ubiegajaca si¢ o udzielenie nieodptatnego
doradztwa zawodowego dla 0sob niepelnosprawnych ostatecznego orzeczenia
ustalajgcego stopien niepetnosprawnosci albo orzeczenia, o ktorym mowa w
art. 5 albo art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.
100);

3. wskazanie wyksztalcenia, kompetencji, do$wiadczenia zawodowego,
uwarunkowan zdrowotnych i zainteresowan wnioskodawcy.

8. W terminie 14 dni od dnia wptywu wniosku do wilasciwego powiatowego urzedu
pracy, doradca zawodowy dla osob niepelnosprawnych kontaktuje si¢ z osobg
niepetnosprawng celem ustalenia formy doradztwa zawodowego z uwzglednieniem
potrzeb osoby niepelnosprawnej sposrod dostepnych form doradztwa, o ktérych mowa
w ust. 3.

3) Art. 91 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikami publicznych stuzb zatrudnienia sg pracownicy zatrudnieni w tych
stuzbach, w tym:

posrednicy pracy;

doradcy zawodowi;

doradcy zawodowi dla 0sob niepelnosprawnych;

specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;

specjali$ci do spraw programow;

doradcy EURES i asystenci EURES.”

4) Art. 91 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5, zatrudnieni w powiatowym urzedzie
pracy moga petni¢ funkcje doradcy klienta.

o arwbdpE

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 .



