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projekt z dnia 28 grudnia 2023 r.  

USTAWA 

z dnia ……… 2024 r. 

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych oraz niektórych innych ustaw1 

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z późn. zm.) wprowadza się 

następujące zmiany: 

1) w art. 11 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. Każda osoba niepełnosprawna ma prawo do skorzystania z usługi rynku pracy - 

specjalistycznego doradztwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych na zasadach 

określonych w ustawie o promocji.” 

2) w art. 11 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

„4. Wydatki na usługę rynku pracy, o której mowa w ust. 2a, są finansowane ze 

środków Funduszu.” 

3) Art. 35a ust. 1 dodaje się pkt 6a otrzymuje brzmienie: 

„6a) finansowanie z Funduszu wydatków na określone w ustawie o promocji: 

a) instrumenty lub usługi rynku pracy w odniesieniu do osób niepełnosprawnych 

zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, 

b) usługę rynku pracy – specjalistyczne doradztwo zawodowe dla osób 

niepełnosprawnych;” 

4) Art. 35a ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) w pkt 1 lit b i c, pkt 6, pkt 6a oraz pkt 9c w części dotyczącej rehabilitacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych, a także w pkt 9-9b oraz 10-13 – są realizowane 

przez powiatowe urzędy pracy.” 

Art. 2. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 35 ust. 1 dodaje się pkt 3a w brzmieniu: 

„3a) specjalistyczne doradztwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych;”; 

2) po art. 38 dodaje się art. 38a w brzmieniu: 

 
1 Niniejszą ustawą zmienia się ustawy: ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy.  
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„Art. 38a 1. Specjalistyczne doradztwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych służy 

rozwiązaniu problemu zawodowego zgłaszanego przez osobę niepełnosprawną, 

polega na wsparciu w zakresie wyboru lub zmiany zawodu lub podjęcia prowadzenia 

działalności gospodarczej, uzupełnienia lub zmiany umiejętności lub kwalifikacji 

zawodowych, wyboru kierunku kształcenia lub szkolenia, planowania rozwoju 

zawodowego, wyboru miejsca pracy lub wyboru dostępnej formy pomocy. 

2. Doradcą zawodowym dla osób niepełnosprawnych może zostać osoba fizyczna, która 

posiada pełną zdolność do czynności prawnych, nie była skazana prawomocnym 

wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, posiada 

wyższe wykształcenie, posiada obywatelstwo polskie lub wykaże się znajomością 

języka polskiego wystarczającą do wykonywania zadań, wykonywała zadania na 

stanowisku związanym z poradnictwem zawodowym dla osób niepełnosprawnych 

przez co najmniej 12 miesięcy w publicznych służbach zatrudnienia lub odbyła 

szkolenie dla doradców zawodowych dla osób niepełnosprawnych.  

3. Specjalistyczne doradztwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych realizowane przez 

doradcę zawodowego dla osób niepełnosprawnych świadczone jest  

w formie: 

1. porady indywidualnej  

2. porady indywidualnej na odległość,; 

3. porady indywidualnej polegającej na kontakcie doradcy zawodowego dla osób 

niepełnosprawnych z osobą niepełnosprawną zgłaszającą potrzebę pomocy w 

celu rozwiązania problemu zawodowego w miejscu zamieszkania lub pobytu 

osoby niepełnosprawnej o ograniczonej mobilności, o którym mowa w art. 25 

ust. 1 ustawy z dnia 24 września 2010 r. o ewidencji ludności (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 1191 oraz z 2023 r. poz. 497 i 1394), na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;   

4. udostępnienia osobie niepełnosprawnej zasobów informacji zawodowej do 

samodzielnego wykorzystania. 

4. Pisemne pouczenie o uprawnieniu do skorzystania z pomocy doradcy zawodowego dla 

osób niepełnosprawnych przekazuje osobie niepełnosprawnej Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych lub lekarz orzecznik lub zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności 

lub inny organ ustalający stopień niepełnosprawności, wraz z wydaniem decyzji.  

5. Skorzystanie ze specjalistycznego doradztwa zawodowego dla osób 

niepełnosprawnych jest dobrowolne. Osoba niepełnosprawna może w każdym czasie 

zrezygnować ze specjalistycznego doradztwa zawodowego dla osób 

niepełnosprawnych bez podawania przyczyny.  

6. Specjalistyczne doradztwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych jest realizowane 

zgodnie z zasadami:  

1) dostępności;  

2) dobrowolności;  

3) równości bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie 

etniczne,  narodowość,  orientację  seksualną,  przekonania  polityczne i 

wyznanie religijne lub przynależność związkową;  

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;  

5) bezpłatności;  

6) poufności i ochrony danych.  
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7. Wniosek o udzielenie nieodpłatnego specjalistycznego doradztwa zawodowego dla 

osób niepełnosprawnych zawiera: 

1. dane osoby ubiegającej się o udzielenie nieodpłatnego doradztwa zawodowego 

dla osób niepełnosprawnych: 

a) imię i nazwisko; 

b) datę i miejsce urodzenia; 

c) numer PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL – numer i serię 

dokumentu potwierdzającego tożsamość; 

d) adres zameldowania oraz adres zamieszkania lub pobytu, jeśli jest inny niż 

adres zameldowania; 

e) numer telefonu, jeśli posiada; 

f) adres poczty elektronicznej, jeśli posiada; 

2. informację o posiadaniu przez osobę ubiegającą się o udzielenie nieodpłatnego 

doradztwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych ostatecznego orzeczenia 

ustalającego stopień niepełnosprawności albo orzeczenia, o którym mowa w 

art. 5 albo art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 

100); 

3. wskazanie wykształcenia, kompetencji, doświadczenia zawodowego, 

uwarunkowań zdrowotnych i zainteresowań wnioskodawcy. 

8. W terminie 14 dni od dnia wpływu wniosku do właściwego powiatowego urzędu 

pracy, doradca zawodowy dla osób niepełnosprawnych kontaktuje się z osobą 

niepełnosprawną celem ustalenia formy doradztwa zawodowego z uwzględnieniem 

potrzeb osoby niepełnosprawnej spośród dostępnych form doradztwa, o których mowa 

w ust. 3. 

3) Art. 91 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

1. Pracownikami publicznych służb zatrudnienia są pracownicy zatrudnieni w tych 

służbach, w tym: 

1. pośrednicy pracy; 

2. doradcy zawodowi; 

3. doradcy zawodowi dla osób niepełnosprawnych; 

4. specjaliści do spraw rozwoju zawodowego; 

5. specjaliści do spraw programów; 

6. doradcy EURES i asystenci EURES.” 

4) Art. 91 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 pkt 1-5, zatrudnieni w powiatowym urzędzie 

pracy mogą pełnić funkcję doradcy klienta.  

 

Art. 3. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2025 r.  

 

 

 


