projekt z dnia 28 grudnia 2023 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
zdnia........ 2024 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

Na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1 W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug pracy
(Dz. U. z2014 1., poz. 667) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 1 pkt 1) dodaje sie lit. d) w brzmieniu:
,,d) specjalistycznego doradztwa zawodowego dla 0sob niepetnosprawnych”

2) Po Rozdziale 3. Poradnictwo zawodowe. dodaje si¢ ,,Rozdzial 3a. Specjalistyczne
doradztwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych.”

3) Po § 65 dodaje si¢ 65a w brzmieniu:

»S 65a. 1. Specjalistyczne doradztwo zawodowe dla o0s6b niepelnosprawnych
realizowane przez doradce zawodowego dla 0sob niepetnosprawnych swiadczone jest
w formie:

1) porady indywidualnej polegajacej na osobistym kontakcie doradcy
zawodowego dla os6b niepelnosprawnych z osobg niepelnosprawng
zglaszajacg potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego w
powiatowym urzedzie pracy albo w miejscu przez niego wyznaczonym
spetlniajagcym warunki, o ktorych mowa w art. 6 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.
U. z 2022 r. poz. 2240);

2) porady indywidualnej na odlegtos¢, polegajacej na kontakcie doradcy
zawodowego dla o0sob niepelnosprawnych z osoba niepetnosprawng
zglaszajaca potrzebe pomocy w celu rozwigzania problemu zawodowego przez
telefon lub z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych;

3) porady indywidualnej polegajacej na kontakcie doradcy zawodowego dla oséb
niepetnosprawnych z osoba niepetnosprawng zgtaszajaca potrzebg pomocy w
celu rozwigzania problemu zawodowego w miejscu zamieszkania lub pobytu
osoby niepetnosprawnej o ograniczonej mobilno$ci, o ktéorym mowa w art. 25
ust. 1 ustawy z dnia 24 wrzes$nia 2010 r. o ewidencji ludnos$ci (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1191 oraz z 2023 r. poz. 497 i 1394), na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;
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4) udostepnienia osobie niepetnosprawnej zasobow informacji zawodowej do
samodzielnego wykorzystania.
2. Porada indywidualna stanowi rozmowg doradcza, ktora obejmuje:

1) ustalenie problemu zawodowego osoby niepetnosprawne;j;

2) analiz¢ sytuacji osoby niepelnosprawnej, z uwzglednieniem jej
zainteresowan, predyspozycji, kompetencji, wyksztatcenia, do$wiadczenia
zawodowego oraz uwarunkowan  zdrowotnych, spotecznych i
ekonomicznych;

3) analiz¢ mozliwosci 1 wybor odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu
zawodowego osoby niepetnosprawne;j;

4) ustalenie potrzeby przeprowadzenia specjalistycznych badan lekarskich lub
psychologicznych osoby niepetnosprawne;;

5) weryfikacj¢ sposobu rozwigzania problemu zawodowego lub wskazanie
mozliwosci skorzystania z innych ushug rynku pracy z uwzglednieniem
wynikoéw specjalistycznych badan lekarskich lub psychologicznych osoby
niepetnosprawne;j;

6) zalecenia dotyczace dalszego postepowania, w tym potrzeby objecia 0Soby
niepetnosprawnej pomocg udzielang przez inng instytucje.

3. Osoba niepetnosprawna moze skorzysta¢ z 15 godzin indywidualnej rozmowy
doradczej.
4. Problem zawodowy dotyczy¢ moze w szczegolnosci:

1) wyboru lub zmiany zawodu lub rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osobg¢ niepelnosprawna,

2) uzupeienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych osoby niepetnosprawnej,

3) wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia osoby niepetnosprawne;j,

4) planowania rozwoju zawodowego osoby niepelnosprawne;j,

5) wyboru miejsca pracy lub wyboru dostepnej formy pomocy dla osoby
niepetnosprawne;.

5. Zasoby informacji zawodowej obejmujg w szczegdlnosci informacje o:

1) zawodach i specjalnosciach, w tym o zadaniach, czynnos$ciach zawodowych
i wymaganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej w poszczegdlnych zawodach 1 specjalnosciach;

2) rynku pracy dla osob niepetnosprawnych, w tym o pracodawcach i profilach
prowadzonej przez nich dziatalnosci;

3) zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktore
moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej przez
osobe niepetnosprawna,

4) szkotach i instytucjach szkoleniowych;

5) stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania;

6) metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granica;

7) sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych;

8) zasadach  przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentow
aplikacyjnych;



9) stronach internetowych, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne w
rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy przez
osoby niepelnosprawne;

10) warunkach §wiadczenia pracy przez osoby niepetnosprawne;

11) warunkach podejmowania dzialalno$ci gospodarczej przez o0soby
niepetnosprawne, w tym o przepisach prawnych, procedurach postepowania
i wzorach dokumentow, a takze uprawnieniach przystugujacych osobom

niepetnosprawnym,
12) projektach, w ramach ktorych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz aktywnego

poszukiwania pracy.
6. Zasoby informacji sg gromadzone i udostgpnianie w powiatowym urze¢dzie pracy
w postaci papierowej, audiowizualnej lub elektronicznej, w tym na stronach
internetowych powiatowego urzedu pracy.”
4) Dodaje si¢ § 65b w brzmieniu:

»8 65b Doradca zawodowy dla o0s6b niepetnosprawnych, udzielajac osobie
niepetnosprawnej porady indywidualnej, dokumentuje nastepujace informacje
dotyczace tej osoby:

1) problem zawodowy;
2) zainteresowania, predyspozycje i kompetencje;
3) uwarunkowania zdrowotne, spoteczne i ekonomiczne;

4) sposOb  rozwigzania problemu zawodowego, =z ktorym  osoba
niepetnosprawna zwroécita si¢ do doradcy zawodowego dla 0sob
niepetnosprawnych;

5) daty przeprowadzenia rozmow doradczych;

6) propozycje przedstawione osobie niepetnosprawnej i dziatania podjete na jej
rzecz przez doradc¢ zawodowego dla os6b niepelnosprawnych oraz
dzialania podjete przez osobe niepetnosprawna;

7) zalecenia dotyczace dalszego postepowania, w tym potrzeba objecia osoby
niepelnosprawnej pomocg przez inng instytucj¢ lub podmiot;

8) imi¢ i nazwisko doradcy zawodowego dla o0sOb niepelnosprawnych
udzielajacego porady indywidualnej.”

5) Dodaje si¢ § 65¢ w brzmieniu:

»§ 65c Powiatowy wurzad pracy gromadzi informacje o liczbie o0sob
niepetnosprawnych, ktore skorzystaly ze specjalistycznego doradztwa zawodowego
dla 0s6b niepetnosprawnych.”

6) Dodaje si¢ § 65d w brzmieniu:



2)

1)

2)

»§ 65d. W ramach $wiadczenia ustugi specjalistycznego doradztwa dla oséb
niepetnosprawnych wykorzystuje sig:

1) narzedzia, metody i programy stosowanie w poradnictwie zawodowym dla
0sOb niepetnosprawnych, w tym standaryzowane narzg¢dzia diagnostyczne
stuzace do badan uzdolnien, predyspozycji, zainteresowan 1 kompetencji,

2) zasoby informacji opracowane lub zgromadzone we wlasnym zakresie, a
takZze udostepniane przez ministra lub inne instytucje i podmioty.

Dodaje si¢ § 65¢ w brzmieniu:

,»§ 65e. 1. Szkolenia dla kandydatow na doradcow zawodowych o ktorych mowa w
art. 38a ust. 2 ustawy organizowane sg przez powiatowe urzedy pracy lub instytucje
rynku pracy.

Szkolenie dla kandydatow na doradcow zawodowych dla oséb niepetnosprawnych
obejmuje co najmniej 70 godzin dydaktycznych i sktada si¢ co najmniej z pieciu
blokoéw tematycznych:

blok obejmujacy co najmniej 10 godzin dydaktycznych prezentujacy zagadnienia z
zakresu organizacji systemu zdrowia oraz rehabilitacji spoteczno-zawodowej o0sob
niepetnosprawnych; w sktad bloku wchodzg nast¢pujace zagadnienia:

a)  organizacja systemu ochrony zdrowia dla 0sob niepetnosprawnych — co najmniej
2 godziny dydaktyczne;

b)  charakterystyka poje¢, funkcji i =zasad rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych — co najmniej 2 godziny dydaktyczne;

c) charakterystyka poje¢, funkcji i =zasad rechabilitacji spotecznej 0sob
niepetnosprawnych — co najmniej 2 godziny dydaktyczne;

d) charakterystyka instytucji z sektora publicznego, prywatnego oraz organizacji
pozarzadowych, realizujacych zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb
niepelnosprawnych — co najmniej 2 godziny dydaktyczne;

e) charakterystyka instytucji z sektora publicznego, prywatnego oraz organizacji
pozarzadowych, realizujacych zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej osob
niepelnosprawnych — co najmniej 2 godziny dydaktyczne.

blok obejmujacy co najmniej 10 godzin dydaktycznych prezentujacy zagadnienia z
zakresu podstaw medycznych funkcjonowania o0sob niepelnosprawnych; w sktad
bloku wchodzg nastgpujace zagadnienia:

a) problemy i potrzeby w zakresie funkcjonowania 0sob niepetnosprawnych w
zakresie narzadu wzroku — co najmniej 2 godziny dydaktyczne;

b) problemy i potrzeby w zakresie funkcjonowania osob niepetnosprawnych w
zakresie narzadu mowy — €0 najmniej 2 godziny dydaktyczne;



f)

problemy i potrzeby w zakresie funkcjonowania osob niepetnosprawnych w
zakresie narzadu ruchu — co najmniej 2 godziny dydaktyczne;

problemy i potrzeby w zakresie funkcjonowania osdb niepetnosprawnych w
zakresie narzadow wewnetrznych — co najmniej 1 godzina dydaktyczna;

problemy i potrzeby w zakresie funkcjonowania os6b niepelnosprawnych w
zakresie neurologicznym — co najmniej 1 godzina dydaktyczna;

problemy i potrzeby w zakresie funkcjonowania osdb niepetnosprawnych w
zakresie psychospotecznym — co najmniej 2 godziny dydaktyczne;

3) blok obejmujacy co najmniej 20 godzin dydaktycznych prezentujacy zagadnienia z

zakresu specyfiki funkcjonowania osob niepelnosprawnych, w tym diagnozowania
potrzeb 1 probleméw codziennego funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych; w sktad
bloku wchodzg nastepujace zagadnienia:

a)

b)

d)

problemy w zakresie codziennego funkcjonowania osob niepelnosprawnych, w
tym w zakresie trudnosci w utrzymaniu aktywno$ci zawodowe] w korelacji z
pozostatymi obszarami codziennego funkcjonowania — co najmniej 5 godzin
dydaktycznych;

diagnozowanie potrzeb i mozliwosci o0sOb niepetnosprawnych w zakresie
aktywizacji spotecznej 1 zawodowej oraz dobor adekwatnych dzialan — co
najmniej 5 godzin dydaktycznych;

wpltyw rodzaju niepetnosprawnosci na poziom aktywnosci zawodowej o0sOb
niepetnosprawnych — co najmniej 5 godzin dydaktycznych;

wspieranie 0s6b niepelnosprawnych w podejmowaniu rdéznego rodzaju
aktywnosci w celu zwigkszenia efektywnosci 1 skrdcenia czasu aktywizacji
zawodowej — co najmniej 5 godzin dydaktycznych;

4) blok obejmujgcy co najmniej 10 godzin dydaktycznych prezentujacy zagadnienia z
zakresu systemu wsparcia o0s6b niepelnosprawnych, w tym prowadzacych
jednoosobowg dzialalno$§¢ gospodarcza; w sklad bloku wchodza nastepujace
zagadnienia:

a)

b)

przeglad dostepnych rozwigzan 1 technologii wspomagajacych 0soby
niepelnosprawne w ich funkcjonowaniu zawodowym 1 spotecznym wraz z
zasadami ich doboru dla o0sob niepetnosprawnych — co najmniej 3 godziny
dydaktyczne;

instrumenty rynku pracy dedykowane dla osob niepelnosprawnych, sposoby
udzielania wsparcia w wyborze odpowiedniej formy zatrudnienia lub aktywnosci
zawodowe] lub przekwalifikowania w przypadku braku mozliwosci powrotu
osoby niepetnosprawnej na dotychczasowe stanowisko pracy — co najmniej 3
godziny dydaktyczne;



C) pomoc osobie niepelnosprawnej w wyborze odpowiedniej formy wsparcia
dostepnej w srodowisku lokalnym w celu opanowania technik kompensacyjnych
zwigkszajacych poziom samodzielnos$ci i zaradnos$ci osoby niepetnosprawnej — CO
najmniej 2 godziny dydaktyczne;

d) specyfika chronionego i otwartego rynku pracy z perspektywy osoby
niepetnosprawnej oraz pracodawcy — €0 najmniej 2 godziny dydaktyczne;

5) blok obejmujacy co najmniej 20 godzin dydaktycznych prezentujacy zagadnienia z
zakresu narzedzi pracy doradcy zawodowego dla os6b niepetnosprawnych; w skiad
bloku wchodzg nastepujace zagadnienia:

a) zadania doradcy zawodowego dla osob niepelnosprawnych — co najmniej 2
godziny dydaktyczne;

b) metody i techniki diagnostyczne w doradztwie zawodowym dla 0s6b
niepetnosprawnych — co najmniej 4 godziny dydaktyczne;

c) efektywne komunikowanie si¢ z osobami niepelnosprawnymi, zasady
przeprowadzania rozmowy doradczej z klientem niepetnosprawnym — CO najmniej
5 godzin dydaktycznych;

d) formy wsparcia o0s6b niepelnosprawnych w zakresie podejmowania i
utrzymywania dziatan ukierunkowanych na powrét do aktywnosci zawodowej —
co najmniej 2 godziny dydaktyczne;

e)  proces aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych, okreslenie mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji, szkolen i1 zatrudnienia osob niepetnosprawnych — co
najmniej 4 godziny dydaktyczne;

f)  jakos¢ i efektywno$¢ pracy doradcy zawodowego w kontakcie z osobami
niepetnosprawnymi — co najmniej 3 godziny dydaktyczne.

3. Doradca zawodowy dla o0s6b niepelnosprawnych stosuje metody, narzgdzia
i programy, w zakresie ktorych zostat przeszkolony i posiada wymagane uprawnienia,
jezeli ich stosowanie wymaga przeszkolenia lub posiadania uprawnien.

4. Doradca zawodowy dla oséb niepelnosprawnych zobowigzany jest dba¢ o rozwdj
zawodowy poprzez doksztatcanie i doskonalenie zawodowe i zobowigzany jest brac
udzial w szkoleniach zawodowych organizowanych przez powiatowy urzad pracy lub
instytucje rynku pracy nie rzadziej niz raz w roku. Koszty szkolen doradcow
zawodowych dla os6b niepelnosprawnych obcigzaja pracodawce.”

3) Dodaje si¢ § 86a w brzmieniu:

»86a. W powiatowym urzedzie pracy, co najmniej raz w roku w terminie do 30
wrzesnia danego roku kalendarzowego, ustala si¢ liczb¢ pracownikdéw zatrudnionych
na stanowisku doradcow zawodowych dla osob niepetnosprawnych w pelnym
wymiarze czasu pracy w nastepnym roku kalendarzowym, z zastrzezeniem, Ze na
jeden powiat zatrudniony musi by¢ w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej jeden
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doradca zawodowy dla 0s6b niepetnosprawnych. W przypadku obstugiwania przez
powiatowy urzad pracy wigcej niz jednego powiatu, na jeden powiat zatrudniony musi
by¢ w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej jeden doradca zawodowy dla oséb
niepetnosprawnych, a na kazde kolejne 100.000 mieszkancow przypada co najmniej
jeden doradca zawodowy o0s6b niepelnosprawnych zatrudniony w pelnym wymiarze
Czasu pracy.”

§ 2 Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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