projekt z dnia 28.12.2023 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI

SPOLECZNEJ')

Z dnia r.

w sprawie przyznania Srodkow na finansowanie kosztow wdrozenia

racjonalnych usprawnien

Na podstawie art. 26p ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

I spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44)

zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegdlowe warunki przyznania $rodkoOw na finansowanie kosztéw wdrozenia
racjonalnych usprawnien, bez ktorych kontunuowanie przez osobe
niepetnosprawng zatrudnienia u tego pracodawcy bytoby znaczaco utrudnione lub

niemozliwe;
dokumentacje¢ niezbedng do przyznania srodkéw, o ktorych mowa w pkt 1;
tryb i sposob postepowania w sprawach wyptaty srodkéw, o ktorych mowa w pkt 1;

wzor wniosku o przyznanie $rodkow, 0 ktorych mowa w pkt 1, oraz sposob
i terminy jego rozpatrywania;

zakres, tryb i sposob uzgadniania programu rehabilitacji osoby niepetnosprawnej;
elementy umowy, o ktorej mowa w art. 26n ust. 3 ustawy dnia 27 sierpnia 1997 r.

0 rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych

(Dz. U. 22024 r. poz. 44), zwanej dalej ,,ustawg”.

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.

2715).
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§ 2. 1. Srodki na finansowanie kosztoéw wdrozenia racjonalnych usprawnien, bez

ktérych kontunuowanie przez t¢ osobe zatrudnienia u tego pracodawcy byloby

znaczaco utrudnione lub niemozliwe, zwane dalej ,.finansowaniem”, ze Srodkow

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, zwanego dalej

,Funduszem”, moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktory:

1)

2)

3)

1)

2)

zobowigzal si¢ do wydatkowania przyznanych $rodkéw na pokrycie kosztow
dziatan zmierzajacych do likwidacji lub zmniejszenia ograniczen zawodowych,
ktore zostaty opisane w programie rehabilitacji osoby niepetnosprawnej, zwanym

dalej ,,programem”, uzgodnionym z Funduszem;
ztozyt wniosek o przyznanie finansowania, zwany dalej ,,wnioskiem”;

zobowigzal si¢ do zatrudniania pracownika niepetnosprawnego, wobec ktérego
podejmowane sg dziatania, 0 ktorych mowa w pkt 1, przez okres co najmniej 3

miesiecy.
2. Finansowanie kosztow dotyczy:

kosztow dziatan opisanych w programie, uzgodnionym w Funduszem oraz

objetych wnioskiem;

kwoty niepodlegajacego odliczeniu:

a) podatku od towarow i ustug,

b) podatku akcyzowego

— zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w programie.

§ 3. 1. Fundusz uzgadnia program zlozony przez pracodawce w terminie 45 dni

od dnia otrzymania go biorac pod uwage:

1)

2)

3)

4)

5

stopien, w jakim wystepujace trudnosci, przeszkody i inne czynniki wptywaja na

mozliwo$¢ kontynuowania zatrudnienia przez osobg¢ niepetnosprawna;

zakres 1 adekwatno$¢ proponowanych dziatan zmierzajacych do ograniczenia

skutkéw, o ktorych mowa w pkt 1;
szacowane koszty dziatan, o ktérych mowa w pkt 2;

wysoko$¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym

roku:

opini¢ osoby, ktdrej dotyczy program.
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2. W przypadku zastrzezen co do adekwatnosci, celowosci 1 oszczednosci dziatan

proponowanych w programie, Fundusz wzywa pracodawce oraz moze wezwac¢ osobe
niepetnosprawng do zlozenia dodatkowych wyjasnien, w terminie 14 dni od dnia

otrzymania informacji.

3. Jezeli Fundusz uzna wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 2, za wystarczajace,

to uzgadnia program przekazany przez pracodawcg, informujgc go o tym pisemnie.

4. Jezeli wyjasnienia s3 niewystarczajace od usunigcia zastrzezen, Fundusz
proponuje podjecie innych dzialan i wprowadzenie w tym zakresie odpowiednich

Zmian w programie.

5. W przypadku rozbiezno$ci stanowisk pracodawcy i Funduszu niedajacych si¢
usung¢ w terminie okreslonym w ust. 1, Fundusz zatwierdza program w czesci
bezspornej, a jezeli dzialania zatwierdzone nie sg wystarczajagce do osiggniecia celu
programu lub w razie braku cze$ci bezspornej programu Fundusz odmawia
zatwierdzenia programu w drodze decyzji, od ktorej stuzy odwotanie do ministra

wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

§ 3. 1. Pracodawca sktada wniosek wedlug wzoru okreslonego w zataczniku

do rozporzadzenia.
2. Do wniosku dotacza si¢:
1) program;
2) dokumenty potwierdzajgce szacunkowe kwoty kosztow wykazanych we wniosku;

3) kopie umowy o prace pracownika niepetnosprawnego, ktoérego dotycza dziatania

przewidziane w programie, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1;

kopi¢ dokumentoéw potwierdzajacych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 26n ust.

2 ustawy.

2. Program, ktorego zatwierdzenia Fundusz odmowit, pracodawca moze dolaczy¢
do wniosku sktadanego nie wczesniej niz po uptywie 60 dni liczac od dnia wydania
decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 lub od dnia wycofania przez pracodawce zadania

zatwierdzenia programu.
§ 4. 1. Fundusz sprawdza wniosek pod wzglgdem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia we wniosku nieprawidtowosci lub braku

dokumentow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2, Fundusz:


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmbsg44taltqmfyc4nbwgi4danrtgy
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1) informuje wnioskodawce o nieprawidlowosciach Iub o braku dokumentéw

w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

2) wzywa do usuni¢cia nieprawidtowosci lub dotgczenia dokumentdéw w terminie 14

dni od dnia dor¢czenia wezwania.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek
wnioskodawcy, jezeli usunigcie nieprawidtowosci lub dotaczenie dokumentéw nie moze

nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie wnioskodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3, Fundusz niezwtocznie informuje pisemnie w postaci

papierowej albo elektronicznej wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania.

§ 5. 1. Jezeli program zalgczony do wniosku zostal wczesniej uzgodniony z

Funduszem, to Fundusz rozpatruje wniosek, w terminie 14 dni od dnia otrzymania go.

2. Jezeli program zataczony do wniosku nie zostal wczesniej uzgodniony z
Funduszem, to Fundusz rozpatruje wniosek oraz uzgadnia program, w terminie

okreslonym w § 3 ust. 1 liczac od dnia otrzymania wniosku.

3. Rozpatrujgc wniosek, Fundusz bierze pod uwage projekt programu, potrzeby
osoby niepelnosprawnej oraz kosztorys kosztow do finansowania. Przepis § 3 ust. 1

stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. Terminy, o ktorych mowa w § 3 ust. 21 § 5 ust. 1, podlegaja przedtuzeniu na
whniosek pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidlowosci nie moze nastapi¢ w terminie

z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.

§ 7. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Fundusz wzywa
pracodawce albo, w przypadku gdy umowa ma by¢ zawarta z pracodawca i
pracownikiem niepetnosprawnym, pracodawce i tego pracownika, do zawarcia umowy

w ciggu 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
2. Umowa zawiera w szczegolnosci:
1)  wskazanie zakresu dziatan opisanych w uzgodnionym programie;

2) zobowigzanie Funduszu do wyptaty finansowania w szacunkowej kwocie

ustalonej we wniosku i uzgodnionym programie;

3) zobowigzanie Funduszu do zweryfikowania prawidtowosci realizacji programu

oraz



4)
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warunkOw umowy, w czasie obowigzywania umowy;

zobowigzanie pracodawcy do:

a)

b)

d)

f)

9)

3.

do wydatkowania przyznanego finansowania pokrycie dziatan okreslonych

we wniosku,
udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Funduszu,
umozliwienia wykonania przez Fundusz czynnosci, o ktorych mowa w pkt 3,

informowania Funduszu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
umowy oraz potrzeby wprowadzenia zmian w uzgodnionym programie, w

terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,
rozliczenia otrzymanego finansowania w terminie okreslonym w umowie,

zwrotu rOwnowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2023 r. poz. 1570,
1598, 1852.), podatku naliczonego z tytutu zakupionych towaréw 1 ustug

sfinansowanych z przyznanych srodkéw:

- w terminie 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dla
podatku od towarow 1 ustug, w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu, w przypadku gdy z deklaracji za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajacego wptacie
do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny

okres rozliczeniowy,

- w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu
podatku, w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dla podatku od
towardow 1 ustug za dany okres rozliczeniowy, w ktorej wykazano

kwote podatku naliczonego z tego tytutu, wynika kwota do zwrotu,

zwrotu finansowania wraz z odsetkami w przypadkach i zakresie
wymienionych w art. 49e ustawy, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania

wezwania do zaptaty.

Zatwierdzony wniosek oraz uzgodniony program stanowig zataczniki do

umowy.

4. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy

pisemne;j.
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5. Przepis § 6 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.
§ 8. 1. Pracodawca dokonujac rozliczenia finansowania, postuguje si¢ w

szczegodlnosci danymi zawartymi we wniosku i umowie.

2. Jezeli finansowanie zostato wyptacone pracodawcy w wysokosci wyzszej od
naleznej, pracodawca informuje Fundusz o wysoko$ci nienaleznie pobranej kwoty
zwrotu kosztéw oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej

ujawnienia.

3. Jezeli finansowanie zostalo wyptacony pracodawcy w wysokoS$ci nizszej od
naleznej, pracodawca moze poinformowac¢ Fundusz o wysokosci kwoty stanowigce]
roznice pomiedzy kwotg nalezng a kwota wyplacong pracodawcy oraz wystgpic

0 zmian¢ UMOWY.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w z dniem 1 stycznia 2025 r.



