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projekt z dnia 28.12.2023 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I  P O L I T Y K I  

S P O Ł E C Z N E J
1) 

 

z dnia  r. 

 

w sprawie przyznania środków na finansowanie kosztów wdrożenia 

racjonalnych usprawnień 

 

Na podstawie art. 26p ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i  społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44) 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa: 

1) szczegółowe warunki przyznania środków na finansowanie kosztów wdrożenia 

racjonalnych usprawnień, bez których kontunuowanie przez osobę 

niepełnosprawną zatrudnienia u tego pracodawcy byłoby znacząco utrudnione lub 

niemożliwe; 

2) dokumentację niezbędną do przyznania środków, o których mowa w pkt 1; 

3) tryb i sposób postępowania w sprawach wypłaty środków, o których mowa w pkt 1; 

4) wzór wniosku o przyznanie środków, o których mowa w pkt 1, oraz sposób 

i terminy jego rozpatrywania; 

5) zakres, tryb i sposób uzgadniania programu rehabilitacji osoby niepełnosprawnej; 

6) elementy umowy, o której mowa w art. 26n ust. 3 ustawy dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 44), zwanej dalej „ustawą”. 

 

1) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – zabezpieczenie 

społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 grudnia 2023 r. 

w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 

2715).  
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§ 2. 1. Środki na finansowanie kosztów wdrożenia racjonalnych usprawnień, bez 

których kontunuowanie przez tę osobę zatrudnienia u tego pracodawcy byłoby 

znacząco utrudnione lub niemożliwe, zwane dalej „finansowaniem”, ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, zwanego dalej 

„Funduszem”, mogą zostać przyznane pracodawcy, który: 

1) zobowiązał się do wydatkowania przyznanych środków na pokrycie kosztów 

działań zmierzających do likwidacji lub zmniejszenia ograniczeń zawodowych, 

które zostały opisane w programie rehabilitacji osoby niepełnosprawnej, zwanym 

dalej „programem”, uzgodnionym z Funduszem; 

2) złożył wniosek o przyznanie finansowania, zwany dalej „wnioskiem”; 

3) zobowiązał się do zatrudniania pracownika niepełnosprawnego, wobec którego 

podejmowane są działania, o których mowa w pkt 1, przez okres co najmniej 3 

miesięcy. 

2. Finansowanie kosztów dotyczy: 

1) kosztów działań opisanych w programie, uzgodnionym w Funduszem oraz 

objętych wnioskiem; 

2) kwoty niepodlegającego odliczeniu: 

a) podatku od towarów i usług, 

b) podatku akcyzowego 

– związanych z przedmiotami opodatkowania określonymi w programie. 

§ 3. 1. Fundusz uzgadnia program złożony przez pracodawcę w terminie 45 dni 

od dnia otrzymania go biorąc pod uwagę: 

1) stopień, w jakim występujące trudności, przeszkody i inne czynniki wpływają na 

możliwość kontynuowania zatrudnienia przez osobę niepełnosprawną; 

2) zakres i adekwatność proponowanych działań zmierzających do ograniczenia 

skutków, o których mowa w pkt 1; 

3) szacowane koszty działań, o których mowa w pkt 2; 

4) wysokość posiadanych środków Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym 

roku; 

5) opinię osoby, której dotyczy program. 
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2. W przypadku zastrzeżeń co do adekwatności, celowości i oszczędności działań 

proponowanych w programie, Fundusz wzywa pracodawcę oraz może wezwać osobę 

niepełnosprawną do złożenia dodatkowych wyjaśnień, w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania informacji.  

3. Jeżeli Fundusz uzna wyjaśnienia, o których mowa w ust. 2, za wystarczające, 

to uzgadnia program przekazany przez pracodawcę, informując go o tym pisemnie. 

4. Jeżeli wyjaśnienia są niewystarczające od usunięcia zastrzeżeń, Fundusz 

proponuje podjęcie innych działań i wprowadzenie w tym zakresie odpowiednich 

zmian w programie. 

5. W przypadku rozbieżności stanowisk pracodawcy i Funduszu niedających się 

usunąć w terminie określonym w ust. 1, Fundusz zatwierdza program w części 

bezspornej, a jeżeli działania zatwierdzone nie są wystarczające do osiągnięcia celu 

programu lub w razie braku części bezspornej programu Fundusz odmawia 

zatwierdzenia programu w drodze decyzji, od której służy odwołanie do ministra 

właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego. 

§ 3. 1. Pracodawca składa wniosek według wzoru określonego w załączniku 

do rozporządzenia. 

2. Do wniosku dołącza się: 

1) program; 

2) dokumenty potwierdzające szacunkowe kwoty kosztów wykazanych we wniosku;  

3) kopię umowy o pracę pracownika niepełnosprawnego, którego dotyczą działania 

przewidziane w programie, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1; 

kopię dokumentów potwierdzających okoliczności, o których mowa w art. 26n ust. 

2 ustawy. 

2. Program, którego zatwierdzenia Fundusz odmówił, pracodawca może dołączyć 

do wniosku składanego nie wcześniej niż po upływie 60 dni licząc od dnia wydania 

decyzji, o której mowa w ust. 1 lub od dnia wycofania przez pracodawcę żądania 

zatwierdzenia programu. 

§ 4. 1. Fundusz sprawdza wniosek pod względem rachunkowym oraz formalnym. 

2. W przypadku stwierdzenia we wniosku nieprawidłowości lub braku 

dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 2, Fundusz: 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgmbsg44taltqmfyc4nbwgi4danrtgy
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1) informuje wnioskodawcę o nieprawidłowościach lub o braku dokumentów 

w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz 

2) wzywa do usunięcia nieprawidłowości lub dołączenia dokumentów w terminie 14 

dni od dnia doręczenia wezwania. 

3. Termin, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedłużeniu na wniosek 

wnioskodawcy, jeżeli usunięcie nieprawidłowości lub dołączenie dokumentów nie może 

nastąpić w terminie z przyczyn nieleżących po stronie wnioskodawcy. 

4. W przypadku niezachowania terminu, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu 

określonego zgodnie z ust. 3, Fundusz niezwłocznie informuje pisemnie w postaci 

papierowej albo elektronicznej wnioskodawcę o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania. 

§ 5. 1. Jeżeli program załączony do wniosku został wcześniej uzgodniony z 

Funduszem, to Fundusz rozpatruje wniosek, w terminie 14 dni od dnia otrzymania go. 

2. Jeżeli program załączony do wniosku nie został wcześniej uzgodniony z 

Funduszem, to Fundusz rozpatruje wniosek oraz uzgadnia program, w terminie 

określonym w § 3 ust. 1 licząc od dnia otrzymania wniosku. 

3. Rozpatrując wniosek, Fundusz bierze pod uwagę projekt programu, potrzeby 

osoby niepełnosprawnej oraz kosztorys kosztów do finansowania. Przepis § 3 ust. 1 

stosuje się odpowiednio. 

§ 6. Terminy, o których mowa w § 3 ust. 2 i § 5 ust. 1, podlegają przedłużeniu na 

wniosek pracodawcy, jeżeli usunięcie nieprawidłowości nie może nastąpić w terminie 

z przyczyn nieleżących po stronie pracodawcy. 

§ 7. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Fundusz wzywa 

pracodawcę albo, w przypadku gdy umowa ma być zawarta z pracodawcą i 

pracownikiem niepełnosprawnym, pracodawcę i tego pracownika, do zawarcia umowy 

w ciągu 14 dni od dnia doręczenia wezwania. 

2. Umowa zawiera w szczególności: 

1) wskazanie zakresu działań opisanych w uzgodnionym programie; 

2) zobowiązanie Funduszu do wypłaty finansowania w szacunkowej kwocie 

ustalonej we wniosku i  uzgodnionym programie; 

3) zobowiązanie Funduszu do zweryfikowania prawidłowości realizacji programu 

oraz 
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warunków umowy, w czasie obowiązywania umowy; 

4) zobowiązanie pracodawcy do: 

a) do wydatkowania przyznanego finansowania pokrycie działań określonych 

we wniosku, 

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Funduszu, 

c) umożliwienia wykonania przez Fundusz czynności, o których mowa w pkt 3, 

d) informowania Funduszu o wszelkich zmianach dotyczących realizacji 

umowy oraz potrzeby wprowadzenia zmian w uzgodnionym programie, w 

terminie 7 dni od dnia wystąpienia tych zmian, 

e) rozliczenia otrzymanego finansowania w terminie określonym w umowie, 

f) zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 

11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. z 2023 r. poz. 1570, 

1598, 1852.), podatku naliczonego z tytułu zakupionych towarów i usług 

sfinansowanych z przyznanych środków: 

− w terminie 90 dni od dnia złożenia deklaracji podatkowej dla 

podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku 

naliczonego z tego tytułu, w przypadku gdy z deklaracji za dany 

okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegającego wpłacie 

do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny 

okres rozliczeniowy, 

− w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu 

podatku, w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dla podatku od 

towarów i usług za dany okres rozliczeniowy, w której wykazano 

kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, wynika kwota do zwrotu, 

g) zwrotu finansowania wraz z odsetkami w przypadkach i zakresie 

wymienionych w art. 49e ustawy, w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania 

wezwania do zapłaty. 

3. Zatwierdzony wniosek oraz uzgodniony program stanowią załączniki do 

umowy. 

4. Umowę zawiera się w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy 

pisemnej. 
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5. Przepis § 6 dotyczący przedłużenia terminu stosuje się odpowiednio. 

§ 8. 1. Pracodawca dokonując rozliczenia finansowania, posługuje się w 

szczególności danymi zawartymi we wniosku i umowie. 

2. Jeżeli finansowanie zostało wypłacone pracodawcy w wysokości wyższej od 

należnej, pracodawca informuje Fundusz o wysokości nienależnie pobranej kwoty 

zwrotu kosztów oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesięcy od dnia jej 

ujawnienia. 

3. Jeżeli finansowanie zostało wypłacony pracodawcy w wysokości niższej od 

należnej, pracodawca może poinformować Fundusz o wysokości kwoty stanowiącej 

różnicę pomiędzy kwotą należną a kwotą wypłaconą pracodawcy oraz wystąpić 

o zmianę umowy. 

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w życie w z dniem 1 stycznia 2025 r. 


