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projekt z dnia 27 grudnia 2023 r.

USTAWA
Z dnia r.

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44) wprowadza si¢

nastepujgce zmiany:

1)

2)
3)

4)

w art. 2 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

,4Y) przecietnym wynagrodzeniu w trzecim kwartale — nalezy przez to rozumieé
przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w trzecim kwartale roku
poprzedzajacego rok ztozenia wniosku, ogtaszane w sposob okreslony w pkt 4;”;

uchyla sie art. 26, art. 26d i art. 26e;

art. 26h otrzymuje brzmienie:

»Art. 26h. Warunkiem przyznania srodkéw, o ktorych mowa w art. 12a ust. 1, art.
13 ust. 1, art. 26g ust. 1 i art. 32 ust. 1, jest zabezpieczenie ich zwrotu w formie hipoteki,
poreczenia, przelewu wierzytelnosci na zabezpieczenie, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego, blokady rachunku w spoéldzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej lub aktu notarialnego o poddaniu sie¢ egzekucji przez dluznika - adekwatnie
do zabezpieczanej kwoty oraz sytuacji wnioskodawcy.”;
po art. 26h dodaje si¢ art. 26i—26p w brzmieniu:

»Art. 261. 1. Pracodawcy, ktéry zatrudni osobe niepelnosprawng, przystuguja, na
jego wniosek, srodki Funduszu na pokrycie kosztow zatrudnienia tej osoby, o ktorych
mowa w ust. 8.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja, pod warunkiem spetnienia tacznie
nastepujacych warunkow:

1)  w okresie co najmniej 3 miesi¢ecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku osoba
niepetnosprawna nie byta zatrudniona w ramach stosunku pracy;

2  zatrudnienie osoby niepetnosprawnej spowoduje u pracodawcy wzrost netto
zatrudnienia ogdtem w stosunku do przecigtnego zatrudnienia ogdtem w okresie
poprzedzajacych 12 miesigcy;

3) osoba niepelnosprawna bedzie zatrudniona przecigtnie miesigcznie co najmniej W

wymiarze nie nizszym niz w potowa pelnego wymiaru czasu pracy;
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4)  osoba niepelnosprawna bedzie zatrudniona przez okres:

a) co najmniej 6 miesigcy — w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,
b) wskazany w umowie, o ktoérej mowa w art. 26k ust. 1 — w przypadku, o ktérym
mowa ust. 4 pkt 2.

3. Nie jest wymagane spetnienie warunkoéw o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, jezeli
osoba niepelnosprawna byta pracownikiem zaktadu aktywnosci zawodowej lub uczestnikiem
warsztatu, a jej zatrudnienie w zakladzie aktywnosci zawodowej lub uczestnictwo w
warsztacie zakonczylo si¢ nie wczesniej niz na 12 miesigey przed dniem ztozeniem wniosku.

4. Srodki Funduszu na pokrycie kosztow zatrudnienia tej osoby przyznaje si¢ w formie:
1) dofinansowania w kwocie okreSlonej na podstawie wust. 5-7, zwane dalej

,,dofinansowaniem kosztow” albo
2)  zwrotu kosztow w kwocie rownej kwocie faktycznie poniesionych kosztow okreslonych

w ust. 8, zwany dalej ,,zwrotem kosztéw”

—z tym, ze pracodawcy bedacemu jednostka sektora finansow publicznych, w rozumieniu

przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, $rodki moga by¢

wyptacone wylacznie w formie zwrotu kosztow.

5 Kwota dofinansowania kosztoéw Wynosi:

1)  150% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w trzecim kwartale — w
przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zaliczonej do os6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

2 100% przecigtnego wynagrodzenia w trzecim kwartale — w przypadku zatrudnienia
osoby niepelnosprawnej  zaliczonej do o0séb o umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci;

3  50% przecigtnego wynagrodzenia w trzecim kwartale —w przypadku zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej zaliczonej do oséb o lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub osoby
niepetnosprawnej bez ustalonego stopnia niepelnosprawnosci
6. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 5, zwicksza si¢ 0 kwote 10% przecietnego

wynagrodzenia w trzecim kwartale, w przypadku gdy dofinansowanie kosztow dotyczy 0soby

niepetnosprawnej, ktorej orzeczono chorobg psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe
zaburzenia rozwojowe lub epilepsje, oraz w , 0s6b niewidomych.

7. Dofinansowanie kosztéw wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy pracownika nieprzekraczajacego pelnego wymiaru czasu pracy. Przepisy art. 26b
ust. 2 i 2a stosuje si¢ odpowiednio.

8 Woysoko$¢ zwrotu kosztow ustala si¢ z uwzglednieniem kosztow niezbednych do
wprowadzenia racjonalnych usprawnien dla zatrudnianej osoby niepelnosprawnej. Zwrot

kosztow moze obejmowac:
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1)  przebudowe lub adaptacj¢ zaktadu pracy do potrzeb osoby niepelnosprawne;;

2) dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby niepelnosprawnej, w tym kosztéw
zwigzanych z adaptacja lub doposazeniem stanowiska pracy lub nabyciem przedmiotéw
lub wurzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

3) zapewnienie osoby asystujacej osobie niepelnosprawnej w miejscu pracy;

4)  szkolenie osoby niepelnosprawnej i 0s0b z nig wspotpracujacych;

5) dowdz osoby niepelnosprawnej do i z pracy;

6) zakup i autoryzacj¢ oprogramowania na uzytek osoby niepetnosprawnej oraz urzadzen
technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z jej
niepetnosprawnosci;

7) zaopatrzenie osoby niepelnosprawnej w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze oraz pomoce techniczne, umozliwiajace osobie
niepetnosprawnej dotarcie do pracy lub utatwiajgce jej wykonywanie;

8) rozpoznanie przez shuzby medycyny pracy szczegdlnych potrzeb  osoby
niepetnosprawne;j;

9) inne uzasadnione koszty, ktorych poniesienie jest niezbedne do zatrudnienia 0soby
niepetnosprawne;.

9. Zwrot kosztow:

1) obejmuje wylacznie koszty w kwocie, ktora nie zostataby poniesiona, gdyby pracodawca
zatrudnit osobe niebedacg osoba niepetnosprawna;

2) nie obejmuje kosztow poniesionych przez pracodawce przed dniem zawarcia umowy, o
ktorej mowa w art. 26k ust. 1.

Art. 26j. 1. Pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ Funduszowi érodki, ktore otrzymat na
podstawie art. 26i ust. 1, jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej byt krétszy od
majacego zastosowanie okresu wskazanego w ust. 2 pkt 4.

2. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej jest krotszy od okresu wskazanego
w art. 26i ust. 4 pkt 1, to pracodawca zwraca srodki, ktore otrzymat na podstawie art. 26i, w
kwocie rownej 1/6 ogodlnej kwoty dofinansowania kosztow za kazdy brakujacy miesigc
zatrudnienia. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

3. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej jest krétszy od okresu wskazanego
w art. 26i ust. 4 pkt 2, to pracodawca zwraca srodki, ktore otrzymat na podstawie art. 261, w
kwocie rownej iloczyowi liczby brakujacych miesigcy zatrudnienia oraz ilorazu:

1) otrzymanej kwoty zwrotu srodkow pomniejszonej o kwote srodkoéw, wydatkowanych na

cele okreslone w art. 26i ust. 8 zdanie drugie pkt 7 oraz
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2) liczby miesigey kalendarzowych w okresie w art. 26i ust. 4 pkt 2.

4. Pracodawca nie zwraca $rodkow, o ktorych mowa w ust.1, jezeli w terminie 3
miesi¢cy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawna, zatrudni inng osobg
niepetnosprawng z co najmniej takim samym rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci. Okres
pomiedzy dniem rozwigzaniem stosunku pracy a dniem zatrudnienia innej o0soby
niepetnosprawnej nie jest wliczany do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 26i ust. 2
pkt 4.

Art. 26K. 1. Fundusz przyznaje $rodki, o ktérych mowa w art. 26i ust. 1, i wyplaca je na
rachunek bankowy pracodawcy w kwocie okreslonej zgodnie z art. 26i ust. 4 w terminie 14
dni od dnia odpowiednio otrzymania kompletnego i prawidtowo wypelionego wniosku
pracodawcy o wyptate dofinansowania kosztow albo zawarcia umowy dotyczacej zwrotu
srodkow.

2. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota dofinansowania kosztow jest inna
od kwoty kwoty wskazanej we wniosku pracodawcy, Fundusz informuje go o sposobie
ustalenia tej kwoty.

3. Na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji, o
ktorej mowa w ust. 2, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wysokosci srodkow
Funduszu na pokrycie kosztow zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, wyptacanych w formie
dofinansowania kosztow.

4. Od decyzji przystuguje odwotanie do ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego.

Art. 26l. 1. Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o odmowie przyznania srodkow
na utworzenie stanowiska pracy, w przypadku gdy, pracodawca nie spetnia warunkow, o
ktorych mowa w art. 26i ust. 2, z wyjatkiem przypadku okre$lonego w art. 26i ust. 3.

2. Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o odmowie przyznania $rodkow na
utworzenie stanowiska pracy, wyptacanych jako zwrot kosztow, rowniez w przypadku gdy
pracodawca nie zawart umowy, o ktérej mowa w art. 26k ust. 1 pkt 2, w terminie ostatecznym
wskazanym przez Fundusz na podstawie tej umowy.

3. Od decyzji, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przystuguje odwotanie do ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadzi¢ u pracodawcy postgpowanie
sprawdzajace w celu potwierdzenia:

1)  spelniania warunkow, o ktorych mowa w art. 26i ust. 2;
2) prawidlowej realizacji umowy, o ktorej mowa w art. 26k ust. 1 pkt 2.
5 W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w wyniku postgpowania

sprawdzajacego, Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadza¢ kontrol¢ pracodawcy, w
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zakresie okreslonym w ust. 4.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wyniku kontroli, w tym w wyniku
analizy dokumentdéw zgromadzonych przez Fundusz lub danych, o ktérych mowa w art. 49c,
Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje¢ nakazujaca zwrot wyplaconych srodkow, o ktorych
mowa w art. 261, w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci.

7. Od decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 6, przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Art. 26m. 1. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1)  szczegdtowe warunki przyznania srodkow na utworzenie stanowiska pracy, o ktorych
mowa w art. 26i ust. 1,

2) tryb i sposob postgpowania W sprawach wyptaty srodkéw na utworzenie stanowiska
pracy, o ktérych mowa w art. 261 ust. 1, w tym wzor wniosku pracodawcy oraz sposob i
terminy rozpatrywania wniosku, a takze elementy umowy, o ktorej mowa w art. 26k ust.
1 pkt 2, oraz dokumentacj¢ niezbedng do przyznania zwrotu kosztow

—majac na wzgledzie prawidlowe 1 sprawne przyznawanie srodkow na utworzenie stanowiska

pracy oraz racjonalne gospodarowanie $rodkami Funduszu, a takze kierujac si¢ potrzeba

zapewnienia przejrzystosci sktadanych wnioskow i ich rozpatrywania oraz sprawnej realizacji
zawieranych umow.

Art. 26n. 1. Pracodawca zatrudniajacy pracownika bedacego osobg niepetnosprawng
moze, na swoj wniosek, otrzymaé ze s$rodkéw Funduszu zwrot kosztow wdrozenia
racjonalnych usprawnien, bez ktérych kontunuowanie przez t¢ osobe zatrudnienia u tego
pracodawcy bytoby znaczaco utrudnione lub niemozliwe.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, mozna przyznaé, jezeli w trakcie zatrudnienia u tego
pracodawcy:

1)  pracownik stat si¢ osobg niepetnosprawng;

2)  pracownikowi:

a) orzeczono wyzszy stopnien niepetnosprawnosci, lub

b) orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, epilepsje lub

catosciowe zaburzenie rozwojowe albo stwierdzono Slepote;

C) o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, lekarz wydat zaswiadczenie o pogorszeniu

si¢ stanu zdrowia tego pracownika.

3. Warunkiem przyznania $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest uzgodnienie z
Funduszem programu rehabilitacji osoby niepetnosprawnej, zwanego dalej ,,programem”,
ktory zawiera:

1) imie¢ i nazwisko pracownika niepetnosprawnego, numer PESEL, jezeli posiada, oraz
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adres zamieszkania, a w razie jego braku — adres pobytu statego;

2) diagnoze sytuacji zawodowej pracownika niepelnosprawnego;

3) opis wystepujacych trudnosci, przeszkéd i innych czynnikoéw wplywajacych na
ograniczenie mozliwosci kontynuowania zatrudnienia przez osobg¢ niepelnosprawna;

4)  opis proponowanych dziatan zmierzajacych do wyeliminowania lub zmniejszenia
wplywu trudnos$ci, przeszkdd i czynnikdow, o ktorych mowa w pkt 3, na mozliwosé
kontynuowania zatrudnienia przez pracownika niepelnosprawnego, przy czym dziatania
te mogg polegac na:

a) przebudowie Ilub adaptacji zaktadu pracy do potrzeb pracownika
niepetnosprawnego,

b) dostosowaniu stanowiska pracy do potrzeb pracownika niepelnosprawnego, w tym
w zwiazku z adaptacja lub doposazeniem stanowiska pracy lub nabyciem urzadzen
umozliwiajacych lub znaczaco ulatwiajacych mu wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

C) zapewnieniu osoby asystujgcej pracownikowi niepelnosprawnemu w miejscu
pracy,

d) szkoleniu pracownika niepelnosprawnego lub 0sob z nim wspotpracujacych,

e) zapewnieniu dowozu pracownika niepelnosprawnego do i z pracy,

f)  zaopatrzeniu pracownika niepelnosprawnego w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze oraz pomoce techniczne, niezb¢dne do
wykonywania pracy,

g) innych dziataniach niezb¢dnych do utrzymania zatrudnienia pracownika
niepetnosprawnego;

5)  okreslenie szacunkowych kosztow dziatan, o ktorych mowa w pkt 4, i terminow ich
realizacji;

6) nazwe pracodawcy, adres jego siedziby, NIP oraz numer REGON, a takze imi¢ i
nazwisko osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ dziatan u tego pracodawcy;

7)  terminy przeprowadzania oceny realizacji programu.

2. Program opracowuje pracodawca we wspotpracy z pracownikiem, ktorego program

dotyczy.

Art. 260. 1. Fundusz przyznaje $rodki, o ktorych mowa w art. 26n ust. 1, na warunkach

1 w wysoko$ci okreSlonych w umowie zawartej z pracodawca albo z pracodawca i

pracownikiem, ktérego dotyczy program, po uzgodnieniu programul.

2. Pracodawca zalgcza program do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, i uzgadnia z

Funduszem dziatania do sfinansowania na podstawie ust. 1 i uwzglednienia ich w umowie o

finansowanie dziatan, zawartej pomiedzy Funduszem a pracodawcg lub pomigdzy Funduszem
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a pracodawcg i osobg niepetlnosprawna, ktorej dotyczy program.

3. Przyznane $rodki sa wyplacane w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy, 0
ktorej mowa w ust. 2, na rachunek bankowy pracodawcy albo, jezeli umowa zostala zawarta z
pracodawcag i pracownikiem, na rachunki bankowe pracodawcy i pracownika
niepetnosprawnego, w wysokosci okreslonej w umowie, odpowiadajacej Szacunkowym
kosztom dziatan realizowanych przez kazdego z nich.

4. Wyptata srodkow, o ktorych mowa w art. 26n ust. 1, moze obejmowac wytacznie:

1)  koszty dziatan opisanych w programie i umowie zawartej z Funduszem, jezeli majg one
na celu likwidacj¢ Ilub zmniejszenie wystgpujacych ograniczen zawodowych
pracownika;

2)  koszty pomoc specjalistow, o ktérych mowa w art. 26n ust. 4 w zdaniu drugim.

5. Wyplata srodkow nie obejmuje kosztow poniesionych przez pracodawce przed dniem
zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Pracodawca jest obowigzany zwroci¢ Funduszowi srodki, o ktorych mowa w art. 26n
ust. 1, w przypadku gdy przeznaczyt te srodki na sfinansowanie dziatan innych niz dziatania
opisane w programie uzgodnionym z Funduszem lub podjat dziatania zwigzane z likwidacja
lub zmniejszeniem ograniczen zawodowych pracownika niepetnosprawnego, z naruszeniem
tego programu poprzez niewykonanie objetych nim dziatan. Srodki zwracane sa z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak odsetki ustawowe za opdznienie.

7. Przepis ust. 5 stosuje si¢ do pracownika niepelnosprawnego, ktory jest strong umowy,
o ktorej mowa w ust. 1.

Art. 26p. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1)  szczegbdtowe warunki przyznania Srodkow, o ktorych mowa w art. 26n ust. 1,
2)  dokumentacj¢ niezbedna do przyznania srodkow, o ktorych mowa w art. 26n ust. 1,
3) tryb i sposob postepowania w sprawach wyptaty srodkow o ktorych mowa w art.
26n ust. 1, w tym wzor wniosku oraz sposob 1 terminy jego rozpatrywania,

4)  zakres, tryb i sposob uzgadniania programu, o ktorym mowa w art. 26n ust. 3,
5) elementy umowy, o ktorej mowa w art. 260 ust. 1
—majac na wzgledzie prawidtowe i sprawne przyznawanie srodkow na pokrycie kosztow
zwigzanych z likwidacja lub zmniejszeniem ograniczen zawodowych pracownika
niepetnosprawnego oraz racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu, a takze kierujac
si¢ potrzeba zapewnienia przejrzystosci rozpatrywania sktadanych wnioskéw i ich
rozpatrywania oraz sprawnej realizacji zawieranych umow.”;

4)  wart. 35a w ust. 1 uchyla si¢ pkt 9b;

5) w art. 46 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
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,»7) wplaty, o ktorych mowa w art. 12a ust. 2, art. 26j ust. 1, art. 260 ust. 5 i art. 26g ust.

3, splaty pozyczek udzielonych z Funduszu na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej albo rolniczej, wraz z oprocentowaniem, oraz zwroty Srodkoéw
pobranych przez pracodawcéw z Funduszu na szkolenie osoby niepetnosprawne;j,
ktora z przyczyn dotyczacych pracodawcy nie bedzie zatrudniona zgodnie z
kierunkiem szkolenia lub bedzie zatrudniona przez okres krotszy niz 6 miesigcy,
wraz z odsetkami, zwroty srodkéw pobranych przez pracodawcoOw z Funduszu na
pokrycie 60% wynagrodzenia osoby niepelnosprawnej przed opodatkowaniem
podatkiem dochodowym, 60% jej obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tego wynagrodzenia, ktéra z przyczyn dotyczacych pracodawcy bedzie
zatrudniona przez okres krotszy niz 12 miesigcy, a takze zwrotu Srodkow
otrzymanych na podstawie art. 26, 26d oraz art. 26e w brzmieniu obowigzujacym do
dnia 31 grudnia 2024 r., wraz z odsetkami;”;
6) wart. 48a:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Srodki Funduszu przyznane pracodawcy wykonujacemu dzialalnosé
gospodarcza na podstawie art. 26a 1 art. 32 ust. 1 pkt 2 stanowig pomoc na
zatrudnienie pracownikOw niepelnosprawnych w rozumieniu rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 226.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.}).”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

2. Srodki Funduszu przyznane pracodawcy wykonujacemu dziatalnos¢
gospodarczg na podstawie art. 26i lub art. 26n stanowigce pomoc publiczng moga
by¢ udzielane jako:

1) pomoc na zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych w rozumieniu
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu albo

2) pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023 z 15.12.2023, str. 2831), w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

) Zmiany tego rozporzadzenia zostaty opublikowane w Dz. Urz. UE L 156 z 20.6.2017, str. 1, L 215 z 7.7.2020,
str. 3, L 89z 116.3.2021, str. 1, L 270 z 29.7.2021, str. 39, L119 z 5.5.2023, str. 159 oraz L167 z 20.6.2023 str. 1.
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Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w

sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.) albo w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
7 28.06.2014, str. 45, z p6zZn. zm.).”.

Art. 2. 1. W sprawach o zwrot kosztow, 0 ktorych mowa w art. 26 ust. 1, art. 26d
ust. 1 i art. 26e ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

2. Do umoéw zawartych z pracodawca na podstawie art. 26 ust. 4, art. 26d ust. 4 oraz art.
26e ust. 2, w tym do weryfikacji ich prawidtowej realizacji, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Postgpowania w sprawach, o ktérych mowa w art. 26, art. 26d lub art. 26e ustawy
zmienianej w art. 1, uchylanych niniejsza ustawa, wszczete a niezakonczone przed dniem

wejScia W zycie niniejszej ustawy, sg kontynuowane na podstawie przepisow dotychczasowych.

Art. 3. 1. W latach 2025-2034 maksymalny limit wydatkow budzetu panstwa bedacych
skutkiem finansowym ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
wynosi 1.495 mln zt, w tym:

1) 2025r.—136 min zk;
2) 2026 r.—139 min zk;
3) 2027 r.—142 min zk;
4) 2028 r. - 145 min z;
5) 2029 r.—148 min zk;
6) 2030r.—151minzk
7) 2031r.—154 min zk;
8) 2032r.—157 min zk;
9) 2033r.—160 min zt;
10) 2034 r.— 163 min ztk.

2. W przypadku przekroczenia lub zagrozenia przekroczeniem przyje¢tego na dany rok
budzetowy maksymalnego limitu wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, zostanie zastosowany
mechanizm korygujacy, polegajacy na zmniejszeniu kosztow zwigzanych z obstuga realizacji
zadah wynikajacych z ustawy zmienianej w art. 1.

3. Organem wlasciwym do monitorowania wykorzystania limitow wydatkow, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz dokonania oceny wykorzystania danego limitu wedlug stanu na koniec
kazdego roku jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

4. Organami wlasciwymi do wdrozenia mechanizmu korygujacego, o ktorym mowa w
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ust. 2, sa:

1) w zakresie cz¢$ci budzetowej 44 — Zabezpieczenie spoteczne — minister wlasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego;

2) w zakresie czesci budzetowej 85 — Wojewddztwa — wojewodowie.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.



