projekt z dnia 27.12.2023r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRARODZINY,PRACYIPOLITYKISPOLECZNEJ?

Z dnia r.

w sprawie przyznawania srodkow

na pokrycie kosztow zatrudnienia osoby niepelnosprawnej

Na podstawie art. 26m ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44) zarzadza sie,

CO nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  szczegdtowe warunki przyznania srodkéw Funduszu na pokrycie kosztow zatrudnienia
osoby niepelnosprawnej, o ktorych mowa w art. 26i ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0so6b niepelnosprawnych

(Dz. U.z 2024r. poz. 44), zwanej dalej ,,ustawg”;

2) trybisposob postepowania w sprawach dotyczacych wyptaty srodkow, o ktorych mowa w
pkt 1;

3)  wzo6r wniosku o przyznanie srodkow, 0 ktorych mowa w pkt 1;
4)  elementy umowy, o ktorej mowa w art. 26k ust. 1 ustawy.

§ 2. Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeosprawnych, zwanego dale;
,~Funduszem”, na pokrycie kosztow zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, moga by¢ przyznane

pracodawcy, ktory ztozyt wniosek o ich wyptate, zwany dalej ,,wnioskiem”.

2. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zatacznik do rozporzadzenia.

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 1. w
sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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§ 3. 1. W przypadku zwrotu kosztow przebudowy lub adaptacji zaktadu pracy do potrzeb

osoby niepelnosprawnej, kosztami objetymi zwrotem sg udokumentowane koszty:

1)  zakupu materialow oraz wykonania robot budowlanych w rozumieniu przepiséw prawa
budowlanego dotyczacych dostosowania pomieszczen zaktadu stosownie do potrzeb osob

niepetnosprawnych,

2)  zakupu $rodkoéw trwatych stanowigcych wyposazenie pomieszczen zakltadu w zwigzku z

przystosowaniem stanowisk pracy do potrzeb 0sob niepelnosprawnych,

3) wytworzenia systemem gospodarczym lub w zakladzie pracy s$rodkow trwatych, o

ktérych mowa w pkt 2

—w celu umozliwienia wykonywania przez osobg¢ niepetnosprawnego powierzonych czynnosci
na poziomie porownywalnym z analogicznymi czynnosciami wykonywanymi przez

pracownika pelnosprawnego.

2. W przypadku zwrotu kosztow wyposazenia lub dostosowania stanowiska pracy do
potrzeb osoby niepelnosprawnej, kosztami objetymi zwrotem sg udokumentowane koszty
adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajgcych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub

funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

3. W przypadku zwrotu kosztéw zapewnienia asystenta dla osoby niepelnosprawne;,
kosztami objetymi zwrotem sg  udokumentowane koszty ptacy asystenta osoby
niepetnosprawnej  za czas poswigcony wylgcznie na pomoc $wiadczong

osobie niepetnosprawne;j.

4. W przypadku zwrotu kosztow szkolenia osoby niepetnosprawnej i oséb z nig
wspotpracujacych, kosztami objetymi zwrotem sg udokumentowane koszty szkolenia osoby
niepelnosprawnej oraz pracownikéw pomagajacych osobie niepetlnosprawnej w pracy w
zakresie czynno$ci ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnoSci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika

niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

5. W przypadku zwrotu kosztéw transportowych zwigzanych z dowozeniem osoby
niepelnosprawnej do i z pracy, kosztami objetymi zwrotem sa udokumentowane koszty nabycia
wlasnos$ci pojazdu lub innych praw do pojazdu, dostosowanego do potrzeb osoby
niepetnosprawnej, oraz koszty zwigzane z jego uzywaniem, w tym koszty paliwa oraz koszt

wynagrodzenia kierowcy.

6. W przypadku zwrotu kosztow zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek osoby
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niepetnosprawnej oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb

wynikajacych z jej niepelnosprawnosci, kosztami objetymi zwrotem sa udokumentowane

koszty:
1) nabycia i autoryzacji oprogramowania,

2) nabycia urzadzen technologii wspomagajacych Iub przystosowanych do potrzeb

wynikajacych z niepetnosprawnosci pracownikow

- zaprojektowanych i wykonanych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb uzytkownikow

bedacych osobami niepelnosprawnymi, w celu umozliwienia lub utatwienia im wykonywania
pracy.

7. W przypadku zwrotu kosztdw zaopatrzenia osoby niepetnosprawnej w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i1 $rodki pomocnicze oraz pomoce techniczne,
niezbedne do wykonywania pracy, kosztami objetymi zwrotem sg udokumentowane koszty ich

nabycia i naprawy.

8. Zwrot kosztéw, o ktorych mowa w ust. 1-7, obejmuje kwote podatku od towarow i
ustug, w stosunku do ktorej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku

od towaréw i ustug (Dz. U. z 2023 1. poz. 1570, 1598 i 1852).

9. Srodki moga by¢ takze udzielone réwniez na pokrycie innych kosztéow zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej dotyczacych niezbednych racjonalnych usprawnien dla zatrudnianej
osoby niepetnosprawnej, w tym kosztoéw wymienionych w art. 26i ust. 8 pkt 1-8 ustawy, lecz

ponoszonych w innych zakresach niz okreslone w ust. 1-8.
§ 4. 1. Fundusz sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku:

1) informuje si¢ pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania

wniosku, oraz
2)  wzywa do ich usunig¢cia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy,
jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po
stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu

okreslonego zgodnie z ust. 3, Fundusz informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez

rozpatrzenia.
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5. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwagg odpowiednio:

1)  wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku;

2) kondycje finansowa pracodawcy zapewniajacg zatrudnianie osob niepetnosprawnych
przez okres, o ktorym mowa w art. 26i ust. 4 ustawy;

3) przewidywang wysoko$¢ kosztow.

6. W przypadku, gdy wniosek dotyczy zwrotu $rodkow, Fundusz moze zada¢ od
pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte

we wniosku.

§ 5. 1. Fundusz pisemnie informuje pracodawcg¢ o sposobie rozpatrzenia wniosku w
terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego 1 prawidtowo wypetnionego wnioskuwraz z

zatgcznikami.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza si¢ uzasadnienie faktyczne

I prawne.
3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

1) nastepuje wyptata srodkow, o ktorych mowa w art. 26i ust. 1, w formie dofinansowania

kosztow — jezeli pracodawca wnioskowat 0 przyznanie ryczattu,

2) Fundusz informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku oraz przedstawia pracodawcy
projekt umowy wzywajac go do negocjacji jej warunkow — jezeli pracodawca wnioskowat

0 zwrot kosztow.

4. W projekcie umowy przedstawionej pracodawcy okresla si¢ zasady finansowania

zwrotu kosztow oraz warunki rozwigzania UmOwy.

5. Fundusz przeprowadza negocjacje umowy w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia
pracodawcy wezwania do negocjacji wraz z jej projektem umowy. W tym terminie pracodawca

informuje Fundusz o akceptacji lub braku akceptacji wynegocjowanych warunkow umowy.

§ 6. 1. Umowa zostaje zawarta w ciagu 14 dni od otrzymania przez Fundusz informacji o

akceptacji warunkow umowy przez pracodawce.

2 W przypadku, gdy pracodawca nie poinformowal Funduszu o zaakceptowaniu
warunkow umowy w terminie okreslonym w § 7 ust. 5, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje
decyzj¢ o odmowie przyznania $rodkéw na pokrycie kosztow zatrudnienia osoby

niepelnosprawnej, wyptacanych jako zwrot kosztow.
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3. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 2, przysluguje odwotanie do ministra wlasciwego do

spraw zabezpieczenia spotecznego.

§ 7. 1. Umowa, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, zawiera w szczegdlno$ci postanowienia

dotyczace:

1) zobowigzania Funduszu do zwrotu kosztow w kwocie ustalonej w toku negocjacji;

2) uprawnienie Funduszu do weryfikowania prawidlowosci realizacji warunkow umowy

przez pracodawce, w czasie jej obowigzywania;

3) zobowigzania pracodawcy do:

3)

b)

f)

9)

wydatkowania przyznanych srodkow, o ktérych mowa w art. 261 ust. 1 ustawy, na

pokrycie kosztow zatrudnienia 0S0by niepelnosprawnej,

zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktérej dotyczy zwrot, na okres wskazany w
umowie —w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy, ktorej przedmiotem jest

ten zwrot,
udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Funduszu,

umozliwienia wykonania przez Fundusz czynnosci, o ktorych mowa w pkt 2,
informowania Funduszu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy

w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian,

rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztow w terminie i w sposob okreslony w

umowie,

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towarow 1 ustug (Dz.U. z 2023 r. poz. 1570, 1598, 1852.),
podatku naliczonego z tytulu zakupionych towaréw i uslug sfinansowanych z

przyznanych $rodkow:

- w terminie 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dla podatku od
towarow 1 ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu, w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajacego wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do

przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

-  wterminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku,
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dla podatku od towarow i ustug

za dany okres rozliczeniowy, w ktorej wykazano kwote podatku
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naliczonego z tego tytutu, wynika kwota do zwrotu,

zwrotu kosztéw wyptaconych przez Fundusz wraz odsetkami ustawowymi za

opdznienie, liczonymi od dnia jego otrzymania, w terminie 3 miesi¢gcy od dnia

otrzymania wezwania do zaptaty;

4)  okresu jej obowigzywania;

5) wykazu i zakresu dziatan, ktore majg zostac¢ objete zwrotem kosztow, zgodnych z § 4 ust.

1-7, w tym, odpowiednio do przedmiotu podejmowanych dziatan, okreslajace:

3)
b)

d)

f)

9)

zakres adaptacji pomieszczen zakladu 1 termin jej zakonczenia,

sposOb przystosowywania stanowiska pracy i termin, do ktérego bedzie ono
przystosowane, z wyszczegllnieniem elementow wyposazenia begdacych

przedmiotem zwrotu kosztow,

zakres adaptacji urzadzenia lub oznaczenie nabywanego urzadzenia utatwiajacego

osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie
pracy,

maksymalng liczb¢ godzin przeznaczanych miesiecznie przez zatrudnionego

asystenta osoby niepetnosprawne;j,
termin 1 czas trwania szkolenia oraz imiona i nazwiska osob, ktére  zostaly
skierowane na szkolenie,

zakres autoryzacji oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub

przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci pracownikow,

wyspecyfikowanie urzadzen, oprogramowania oraz urzadzen technologii
wspomagajacych  lub  przystosowanych  do  potrzeb  wynikajacych z

niepetnosprawnosci pracownikow.

2. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana tej umowy wymaga formy pisemne;.

§ 8. Pracodawca przechowuje dokumentacj¢ pozwalajaca na sprawdzenie zgodnoS$ci

przyznanej pomocy z przepisami niniejszego rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia

przyznania pomocy.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.



