Karta oceny wsparcia osoby zatrudnionej

wersja tatwa do czytania i zrozumienia




Karta oceny potrzeb osoby zatrudnionej

To jest karta oceny potrzeb osoby zatrudnione;.

Przyszedtes do agencji zatrudnienia wspomaganego.

Masz juz prace, ale potrzebujesz wsparcia trenera pracy.

Razem z trenerem pracy wypetnisz dokument o nazwie

karta oceny potrzeb.

Dzieki karcie oceny potrzeb trener pracy dowie sie:
e 7 jakimi zadaniami radzisz sobie dobrze,
e W czym potrzebujesz wsparcia pracownikéw agencji.

Trener pracy chce, zebys$ pracowat dobrze i bez stresu.
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Ponizej przeczytasz krok po kroku, co jest w twoim dokumencie.
Kazdy punkt jest wazny.

Na poczatku trener pracy wpisze:

e twoje imie i nazwisko,

e numer PESEL.

Punkt 1 dotyczy twojej sytuacji w pracy.
W tej czesci trener pracy opisze doktadnie
co robisz kazdego dnia w pracy. Napisze:
e jak nazywa sie twoje stanowisko,
e jakie masz zadania w pracy.

Na przyktad uktadasz towar na pétkach

lub sprzatasz biura.




Trener pracy chce wiedzie¢ czy w pracy:

e robisz wszystko sam,

e czy kto$ musi ci podpowiadac.

Trener pracy zapyta cie z czym masz ktopot w pracy.
Porozmawiacie o tym czy lubisz ludzi, z ktérymi pracujesz.
Czy inni pracownicy wspierajg cie, kiedy potrzebujesz pomocy.

Trener pracy zapyta cie czy wiesz kto daje ci polecenia w pracy.

Trener pracy sprawdzi:

e czy wiesz w jakich godzinach pracujesz,

e czy wiesz kiedy masz przerwy w pracy,

e czy masz dopasowane miejsce pracy.

Na przyktad czy dostajesz informacje w tekscie tatwym

do czytania i zrozumienia. Czy rozumiesz te informacje.




Trener pracy chce wiedzie¢ czy lubisz swoja prace.

Zapyta cie co chciatbys zmieni¢ w twojej pracy.

Punkt 2 dotyczy tego, co potrafisz robic.

W tym punkcie wypetnisz tabele razem z trenerem pracy.

Trener pracy zaznaczy jak radzisz sobie w réznych sytuacjach. Na przyktad:
e czy tatwo rozpoczynasz rozmowe z ludzmi w pracy,

e czy wiesz jak zachowywac sie w réznych sytuacjach,

e jak radzisz sobie ze stresem.



Trener pracy zaznaczy:

jak uczysz sie nowych rzeczy,

e czy umiesz zaplanowac sobie czas na wykonanie zadania,
e czy potrafisz wykona¢ zadanie od poczatku do konca,

e czy potrafisz samodzielnie podjg¢ decyzje.

Trener pracy zaznaczy w tabeli czy umiesz:
e sam rozwigzac problemy,

e wspotpracowac w grupie,

e sam dojechac do pracy.

Trener pracy zapyta cie dlaczego chcesz pracowac.




W punkcie 3 jest krotki opis twojej sytuaciji.
Trener pracy opisze tutaj:

e twoj3 sytuacje w pracy,

e co jest dla ciebie trudne,

e jakiej pomocy potrzebujesz od agencji zatrudnienia wspomaganego.

W punkcie 4 trener pracy zaznaczy X przy wsparciu, ktérego potrzebujesz.
Trener pracy nauczy cie jak dobrze wykonywac zadania w pracy.
Podpowie ci jak robi¢ swoje zadania jeszcze lepiej.

Chcesz nauczy¢ sie czegos nowego?

Trener pracy pomoze ci znalez¢ odpowiedni kurs.




W tabeli w punkcie 4 trener pracy zaznaczy, jesli:
e chcesz wiedziec co zrobié, zeby pracowac szybciej,
e chcesz nauczyc sie jak lepiej planowac dzien w pracy.

Dzieki temu bedziesz wiedziat co zrobi¢ najpierw, a co pdzniej.

W tabeli w punkcie 4 trener pracy zaznaczy, jesli chcesz nauczyc sie:
e jak podejmowac decyzje zwigzane z zadaniami w pracy,

e jak rozmawiac z szefem i rozwigzac ktétnie z kolegg z pracy,

e jak rozwigzywac rozne problemy w pracy.

Na przyktad kiedy ktos Cie zdenerwuje lub poczujesz stres.

Trener nauczy cie jak zareagowac spokojnie.




Trener pracy wyjasni ci regulaminy i zasady w miejscu pracy.
Na przyktad, gdzie zjesz Sniadania lub gdzie zostawisz kurtke.

Trener pracy przedstawi cie pozostatym pracownikom.

Bedziesz mogt spotkac sie z trenerem pracy.
Na spotkaniu mozesz powiedzie¢ trenerowi
co cie martwi lub co cie cieszy w pracy.

Na koniec karte oceny potrzeb podpisze trener pracy.
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