Informacje o dokumencie: Profil zawodowy

wersja tatwa do czytania i zrozumienia




Profil zawodowy

To jest dokument o nazwie profil zawodowy.
Profil zawodowy przygotujesz razem z trenerem pracy lub doradca zawodowym.
W czasie spotkan z tobga trener pracy lub doradca zawodowy

beda zadawac ci rézne pytania.

Pytania sg po to, zeby trener pracy lub doradca zawodowy
mogt cie lepiej poznad. Dzieki twoim odpowiedziom wspdlnie
znajda dla ciebie odpowiednia prace.

Trener pracy lub doradca zawodowy zapisze odpowiedzi

w profilu zawodowym.



Ponizej wyjasniamy krok po kroku, co jest w twoim dokumencie.
Kazdy punkt jest wazny.

Punkt 1 dotyczy pytania, dlaczego chcesz pracowad.

Tutaj napiszemy, dlaczego szukasz pracy.

Na przyktad chcesz zarobi¢ wtasne pienigdze lub pozna¢ nowych ludzi.

Porozmawiamy tez o tym, z jakiego powodu tracisz che¢ do dziatania.

Porozmawiamy o tym, co jest dla ciebie wazne w zyciu i w pracy:
° praca przez dtugi czas w tym samym miejscu,
o dobre relacje z innymi pracownikami,

° nauka nowych rzeczy.




Punkt 2 dotyczy pytania jaki jestes.

W tym miejscu opiszesz siebie. Na przyktad:

o co o sobie myslisz,

° czy jestes$ osobg spokojna, czy raczej lubisz duzo rozmawiac,
° czy lubisz nowe sytuacje,

° jak radzisz sobie w trudnych sytuacjach, na przyktad w czasie ktotni.

Zapytamy cie jakie sg twoje najlepsze cechy.

Punkt 3 dotyczy szkoty i kurséw. Tutaj wpiszemy:

o jaka szkote skonczytes,

° jakie kursy skonczytes,

° czy masz jakie$ uprawnienia.

Uprawnienia to dowdd, ze ukonczytes okreslone szkolenie.

Znasz zasady bezpieczenstwa. Zdate$ egzamin.

Uprawnieniem jest na przyktad prawo jazdy.

Prawo jazdy pozwala ci prowadzi¢ samochdd.



Punkt 4 dotyczy twojego doswiadczenia zawodowego,
czyli gdzie wczesdniej pracowates. To moze byc¢:

° praca w firmie,

o wolontariat,

° pomoc rodzinie w ich pracy.

Trener pracy lub doradca zawodowy zapytaja cie na przyktad:
o gdzie pracowates,

3 jak dtugo pracowates,

o jakie miate$ obowiazki w pracy,

° dlaczego przestates pracowac.




Punkt 5 dotyczy tego, co potrafisz robi¢ z innymi ludzmi.

W tym punkcie wypetnimy tabelke.

Zaznaczymy w niej znakiem X, jak radzisz sobie z r6znymi rzeczami. Na przyktad:
° czy tatwo rozmawiasz z ludzmi?

° czy umiesz wspotpracowac w grupie?

° czy umiesz samodzielnie podja¢ decyzje?

o czy potrafisz sam dojechac autobusem do pracy?

W punkcie 6 zapytamy co jest dla ciebie tatwe, a co trudne.
Zastanowimy sie, jaka praca jest dla ciebie najlepsza.

Jakie mozesz robi¢ zadania w pracy.

Tutaj napiszemy tez o twoich problemach ze zdrowiem.

Na przyktad, jesli masz problemy z kregostupem i nie mozesz dzwigac ciezkich rzeczy.




W punkcie 7 zapytamy cie gdzie chciatbys$ pracowac.
Jakie zadania chcesz robi¢ w miejscu pracy.

Zapytamy tez jak chciatbys pracowad. Na przyktad:

° czy wolisz pracowac rano, czy po potudniu,

° czy chcesz pracowac 8 godzin dziennie, czy krécej,

o czy wolisz pracowac w pomieszczeniu, czy na zewnatrz?

W punkcie 8 zapytamy o twoje leki i otoczenie.

Na przyktad czy masz wsparcie rodziny.

To wazne miejsce na informacje o twoim zdrowiu.

Napiszemy tutaj na przyktad czy:

° czy bierzesz leki, ktére mogg wptywac na twoje samopoczucie w pracy,

° czy twoja rodzina pomaga ci szukac¢ pracy.




Na samym korcu trener pracy lub doradca zawodowy zapisze 3 najwazniejsze rzeczy:
e  jakie masz zasoby,
e  jakie masz bariery,

3 jakie masz potrzeby.

Zasoby to twoje supermoce, czyli to, w czym jestes bardzo dobry.

Bariery to trudnosci, w ktérych potrzebujesz naszej pomocy.

Potrzeby to rzeczy, ktére musimy przygotowac dla ciebie do pracy,

zeby$ mogt jg dobrze wykonywad. Na przyktad duza klawiatura do komputera
lub prostsze instrukcje.

Na koncu ty i twaj trener pracy lub doradca zawodowy podpisujecie dokument.

Twoim podpisem potwierdzasz, ze wszystko, co zapisaliSmy, jest prawda.
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