
 

„Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce” 

 

Załącznik nr I.10.1 do Wytycznych dotyczących zastosowania oceny kompetencji (…) 

Wzór opisu efektów uczenia się  

Nazwa zestawu efektów uczenia się 

 ........................................................................................................................................................  

Krótka charakterystyka efektów uczenia się: 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

Tabela 1 Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji  

Efekt uczenia się Kryteria weryfikacji 

 −  

 −  



 

„Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce” 

 

Efekt uczenia się Kryteria weryfikacji 

 −  

 −  

 −  

Wymagania dotyczące walidacji: 

1. Cel walidacji: 

 ........................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................  

2. Metody walidacji: 

 ........................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................  

3. Zasoby kadrowe: 

 ........................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................  

 ..............................................................................  

(potwierdzenie osoby sporządzającej) 
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