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Regulamin stazu zawodowego

Co to jest staz zawodowy

Z tego dokumentu dowiesz sie:
o co to jest staz zawodowy,
° co trzeba zrobié, zeby zacza¢ staz zawodowy,

o jakie obowiazki ma agencja zatrudnienia wspomaganego i pracodawca,

° jakie masz prawa i obowigzki na stazu.

Przeczytaj regulamin stazu zawodowego. To bardzo wazne!

W czasie stazu zawodowego osoba z niepetnosprawnoscia
uczy sie pracowac na wybranym stanowisku w firmie.
Staz to nie jest zatrudnienie.

Na stazu nie jestes$ pracownikiem, tylko stazysta.




Osobe na stazu wspiera trener pracy.

Trener pracy:

o pomaga wybrac osobie miejsce stazu, czyli odpowiednig firme,
o wspotpracuje z pracodawca,

o wspiera osobe w nauce obowigzkdéw zawodowych.

Staz zawodowy organizuje agencja zatrudnienia wspomaganego.
Staz zawodowy jest w firmie na otwartym rynku pracy.
Otwarty rynek pracy to zwykte firmy i instytucje.

Na otwartym rynku pracy moze pracowac kazda osoba.




Co trzeba zrobi¢ przed stazem zawodowym

Zanim poéjdziesz na staz, agencja zatrudnienia wspomaganego
podpisze z tobg i pracodawca umowe.

Razem z trenem pracy i pracodawcg ustalicie program stazu.
Ustalicie:

° co bedziesz robi¢ na stazu,

° w czym bedzie cie wspierat trener pracy.

Przed stazem agencja da ci skierowanie na badania lekarskie.
Musisz pojs¢ do lekarza na badania. Lekarz sprawdzi,
czy mozesz pracowac na konkretnym stanowisku pracy na stazu.

Jesli lekarz zgodzi sie na twoja prace, agencja podpisze z tobg umowe na staz.




Po podpisaniu umowy agencja zatrudnienia wspomaganego
zorganizuje dla ciebie szkolenie z bezpieczenstwa i higieny pracy.
Na szkoleniu dowiesz sie na przyktad:

° jak dba¢ o swoje zdrowie w pracy,

o jak bezpiecznie uzywac narzedzi,

° co zrobi¢, kiedy wybuchnie pozar w czasie pracy.

Na stazu bedzie cie wspierat trener pracy i opiekun stazu.
Opiekun stazu to doswiadczony pracownik firmy.
Dba, zebys wykonywat zadania zapisane w programie stazu.

Opiekun stazu sprawdzi, jak radzisz sobie na stazu.




lle czasu bedziesz pracowac na stazu

Twoj staz bedzie trwat od 3 do 6 miesiecy.

Twoéj staz moze by¢ na caty etat lub na pét etatu.

Osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim bedzie pracowac na caty etat:
° od poniedziatku do pigtku,

o 8 godzin dziennie, czyli 40 godzin w tygodniu.

Pot etatu to 4 godziny pracy dziennie. Od poniedziatku do pigtku.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym
lub znacznym bedziesz pracowac na caty etat:

° od poniedziatku do pigtku,

o 7 godzin dziennie, czyli 35 godzin w tygodniu.

Osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym

lub znacznym na poét etatu pracuje 3 i pét godziny dziennie.

Od poniedziatku do piatku.



W czasie stazu:

° masz wolne soboty i niedziele,
° nie mozesz pracowac w nocy,
o nie mozesz mie¢ nadgodzin.

Nadgodziny to dodatkowe godziny pracy.

Czasami praca na stazu jest w nocy lub na zmiany.
Praca na zmiany to taka praca, ze:
o w jednym tygodniu zaczynasz staz od rana,

o w nastepnym tygodniu zaczynasz staz po potudniu.

Na prace w nocy i na zmiany musi zgodzi¢ sie lekarz.




Za kazdy przepracowany miesigc na stazu nalezj ci sie 2 dni wolne.

Jesli chcesz wykorzystac¢ dni wolne, musisz napisa¢ prosbe do pracodawcy.
Przed konncem stazu pracodawca musi da¢ ci wszystkie wolne dni,

ktére uzbierates.

Jesli nie wykorzystasz dni wolnych dostaniesz za nie pienigdze.

Zachorowates$ w czasie stazu i nie mozesz przyjs¢ do pracy?
IdZ do lekarza. Lekarz da ci zwolnienie lekarskie.

Zwolnienie lekarskie wyslij do agencji zatrudnienia wspomaganego.




Agencja zatrudnienia wspomaganego zaliczy twoj staz jesli:

° bedziesz chodzi¢ do pracy przez co najmniej 3 miesiace,
° nie bedziesz opuszczac pracy bez powodu,

° nauczysz sie nowych rzeczy,

° twaoj opiekun napisze o tobie dobra opinie.

Pieniadze za staz

Za kazdy miesigc twojej pracy na stazu dostaniesz pieniadze.
Te pieniadze to stypendium stazowe.
Dostaniesz stypendium po kazdym miesigcu pracy.

Agencja zatrudnienia wspomaganego przeleje stypendium

na twoje konto w banku.



Twoj pracodawca musi najpierw przynies¢ lub przystac

do agencji zatrudnienia wspomaganego twojg, podpisang liste obecnosci.
Na liscie obecnosci podpisujesz sie kazdego dnia, kiedy jestes w pracy.
Kiedy agencja dostanie twojg liste obecnosci,

wysle stypendium na twoje konto w ciggu kilku dni.

Musisz by¢ w pracy we wszystkie uméwione dni.
Wtedy agencja wysle ci cate stypendium.
Jesli bedziesz pracowac mniej, dostaniesz mniej pieniedzy.

Na przyktad kiedy bedziesz chory i bedziesz mie¢ zwolnienie od lekarza.
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Kazda osoba na stazu ma ubezpieczenie:
° zdrowotne,

° emerytalne,

° rentowe,

° od nieszczesliwych wypadkow.

Kiedy jestes$ na stazu, agencja zatrudnienia wspomaganego
ptaci za ciebie specjalne sktadki. Sktadki to pienigdze.
Agencja ptaci sktadki do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Dzieki temu mozesz i$¢ za darmo do lekarza w przychodni

lub do szpitala. To jest ubezpieczenie zdrowotne.
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Agencja ptaci tez sktadki na ubezpieczenie rentowe.

Ubezpieczenie rentowe pomaga, gdy nie mozesz juz pracowac.

Na przyktad zachorujesz i lekarz powie, ze nie mozesz juz pracowac.
Witedy ZUS bedzie wyptacad pienigdze co miesiac.

Te pienigdze to renta.

Jesli w pracy zdarzy sie wypadek, dostaniesz pomoc i dodatkowe pienigdze.
To jest ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkoéw.

To ubezpieczenie chroni cie przez caty czas, gdy pracujesz.
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Staz zawodowy liczy sie do twojej przysztej emerytury.
Emerytura to pieniadze, ktére dostaniesz od panstwa.

Emeryture dostaja starsze osoby, ktére nie musza juz pracowac.

Jakie obowiazki ma agencja zatrudnienia wspomaganego

Agencja zatrudnienia wspomaganego:

° pomoze ci wybrac firme na staz zawodowy,

° da ci wsparcie trenera pracy,
° da ci skierowanie na badania lekarskie i zaptaci za badania,

° zorganizuje dla ciebie szkolenie z zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Trener pracy opowie ci co mozesz w czasie stazu zawodowego.

Powie ci tez jakie masz obowiazki.

Ty i twoj pracodawca bedziecie mie¢ wsparcie trenera pracy.

Agencja dba o to, zebys wszystko zrozumiat i wiedziat co robi¢ na stazu.
Na przyktad przygotuje informacje o twoich obowigzkach

w tekscie tatwym do czytania i zrozumienia.

Agencja zatrudnienia wspomaganego ptaci ci stypendium
za twoja prace na stazu.
Moze ci tez zwrdcic pienigdze za dojazd na staz.

Te informacje zapiszecie w umowie.
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Kiedy skonczysz staz, zanie$ do agencji zatrudnienia wspomaganego
podpisany przez pracodawce dziennik stazu.
Jesli pracodawca dobrze ocenit twojg prace,

> R s IASHIADCIENIE
dostaniesz zaswiadczenie od agencji.
W zaswiadczeniu jest informacja, ze bytes na stazu.

Agencja przygotuje zaswiadczenie w ciggu 2 tygodni.

Jakie obowiazki ma pracodawca

Pracodawca:

° wspotpracuje z tobg i z trenerem pracy przez caty czas stazu,

o wskazuje, kto bedzie twoim opiekunem stazu,

° przygotuje dla ciebie stanowisko pracy, na przyktad biuro i potrzebne narzedzia,

ktérych potrzebujesz do pracy,

o przygotuje dla ciebie specjalne buty lub ubranie robocze.

Bedziesz tego potrzebowat na przyktad w czasie stazu w magazynie.
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Pracodawca przeprowadzi szkolenie stanowiskowe z bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pokaze ci, jak bezpiecznie uzywa¢ maszyn i narzedzi.
Jesli wydarzy sie co$ waznego na stazu, pracodawca musi o tym

od razu powiedziec¢ twojemu trenerowi.

Pracodawca ma obowigzek da¢ ci dni wolne.

Za kazdy przepracowany miesigc masz 2 dni wolne.

W ostatnim dniu twojego stazu, pracodawca musi podpisa¢ twoj dziennik stazu.
Swoim podpisem potwierdza, ze pracowates.

Po zakonczeniu stazu pracodawca napisze, jak sobie radzites.

Przygotuje ocene stazysty.
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Twoje obowiazki na stazu

Przed stazem musisz:
o pojs¢ na badania lekarskie i dosta¢ zgode lekarza na staz,

° wzigc¢ udziat w szkoleniu z zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

W czasie stazu musisz:
° przychodzi¢ do pracy i dobrze wykonywac swoje zadania,
° wspotpracowac z trenerem pracy,
o poznac regulamin pracy w firmie i przestrzegac zasad.
Na przyktad zachowac tajemnice o firmie.

Nie mozesz rozmawia¢ o waznych sprawach firmy z innymi osobami.

17



Kiedy zachorujesz, musisz od razu zadzwoni¢ do swojego pracodawcy
i trenera pracy. Musisz powiedzie¢ dlaczego nie przyjdziesz do pracy.
W czasie stazu musisz tez uzupetnia¢ dziennik stazu zawodowego.

To znaczy codziennie zapisywac¢ w dzienniku, co robites w pracy.

Kiedy skoniczysz staz, w ciggu 7 dni musisz przynies¢ uzupetniony
dziennik do agencji zatrudnienia wspomaganego.

Dziennik musi najpierw podpisa¢ pracodawca.
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Przerwa w stazu

Czasami w zyciu dzieje sie co$ nagtego i waznego.

Wtedy mozesz poprosi¢ o przerwe w stazu na 1 miesigc.

Musisz mie¢ do tego bardzo wazny powdd. Na przyktad masz trudng
sytuacje w rodzinie i musisz zosta¢ w domu.

Najpierw musisz o tym porozmawiac ze swoim trenerem pracy.

Zgode na przerwe w stazu podejmuje agencja zatrudnienia wspomaganego

z twoim pracodawca.

W czasie przerwy od stazu:
° nie dostajesz stypendium,
° nie masz ubezpieczenia.

Kiedy nie pracujesz, agencja nie ptaci za ciebie sktadek.
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Wczesniejszy koniec stazu

Czasami staz zawodowy konczy sie przed czasem.
Zeby zakonczy¢ staz wezesniej trzeba podpisaé oswiadczenie.

Oswiadczenie podpisuje ten, kto chce zakonczyc staz.

Mozesz zrezygnowac ze stazu, jesli masz wazny powdd. Na przyktad:
o jestes powaznie chory i lekarz mowi, ze nie mozesz pracowad,
° przeprowadzites sie i mieszkasz teraz w innym miescie.

Masz za daleko do pracy.

o znalaztes inng prace, w ktérej bedziesz zarabiac pienigdze.
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Agencja zatrudnienia wspomaganego lub pracodawca

moga zakonczyc twoj staz, jesli:

° nie stuchasz pracodawcy, ktdcisz sie w pracy,

° nie wykonujesz swoich obowigzkdéw,

° dtugo chorujesz i nie zdgzysz nauczyc¢ sie pracy na stazu,

° nie przyjdziesz do pracy wiecej niz 1 dzien i nie masz usprawiedliwienia.

Na przyktad nie masz zwolnienia lekarskiego.

Dokumenty dotyczace twojego stazu zawodowego
sg W agencji zatrudnienia wspomaganego.

S3 to:

DOKUMENTY

o umowa o organizacje stazu i program stazu,

° karta wsparcia trenera pracy podczas stazu zawodowego,

o twoja podpisana lista obecnosci w czasie stazu,

o twoj dziennik stazu zawodowego,

) ocena pracodawcy,

° zaswiadczenie o stazu.

21



Opracowanie ETR: Karolina Makowiecka
llustracje: Elka Gradziel

Konsultacja tekstu: Joanna Hajduk

Materiat przygotowany w ramach projektu ,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce” realizowanego
w ramach dziatania 3.4 Nowe rozwigzania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, Priorytet FERS.03 Dostepnos¢ i
ustugi dla 0séb z niepetnosprawnosciami Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) i

wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

22



