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Zatacznik nr 1.12.1 do Regulaminu organizacji i realizacji stazu zawodowego

Umowa o organizacje stazu zawodowego nr ...........

zawarta dnia ... W et sssssssensenans pomiedzy:

1. Agencja zatrudnienia WSPOMAGANEGO W .....c.veeuererereerereireinesessssssssssssessssssssssssssssssssssssssesns
z siedziba przy ul ..., . Prowadzong Przez .......cenrnienereersessenessnnns
ZSIedziDg W .o, D PTZY Ul e
posiadajgacg NIP: ... REGON: ...t esenees
KRS: ettt

reprezentowang przez:

PEtNOMOCNICIWA NI ..o ZANIA s

zwang dalej "AZW"

2. NAZWA PraCOUAWECY: ...ovueeerieieriereieieeseeeseeseese e easease s es sttt sasensesneens
Z SIEAZIDG PIZy Ul oot
FEPIEZENTOWANY PIZEZ: ...ooreerveriremneeeerereriresiseesenesesasesssessssssse s sssesases e sssesssesssssssssnesssesssessans

zwany dalej “Pracodawca”

3. IMIE I NAZWISKO: ettt bbbt s st snas

D AtA UTOTZENIA: ettt et et e e e et e ee e e et e e e eeesaseeese et eeeaseeeaseseseesseeaseseseesaeasenn

P E S E L. ettt ettt et e e e eeeee et et et et ettt et e et e e e e e eeaeeseeeseseseseseeeeneneneeaeaen
A TS ZAMNIESZKANIA: ettt et et eee e e e e et et eeeeses e eeteeeeseseaeaeensesessaeaen

zwanga dalej: ,0soba odbywajaca staz”
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zwanymi tacznie Stronami,

§ 1. Przedmiot umowy

1.

Przedmiotem Umowy jest zorganizowanie przez agencje zatrudnienia
wspomaganego stazu zawodowego u Pracodawcy w celu nabycia przez osobe
odbywajaca staz umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania
okreslonej pracy, bez nawigzania stosunku pracy z Pracodawca.

Staz zawodowy jest forma aktywizacji i nie stanowi zatrudnienia w rozumieniu
Kodeksu pracy, ani przyrzeczenia zatrudnienia.

Osoba odbywajaca staz w trakcie jego odbywania korzysta¢ bedzie

z dopasowanego do jej indywidualnych potrzeb wsparcia trenera pracy.

§ 2. Zakres umowy

Staz realizowany bedzie na stanOWISKU ..o
zgodnie z programem stazu stanowigcym zatgcznik do Umowy.

Osoba odbywajaca staz oswiadcza, ze posiada orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do odbycia stazu na okreslonym
stanowisku, ktore zostato sfinansowane przez agencje zatrudnienia
wspomaganego.

Staz zawodowy bedzie realizowany w okresie od ............cc.......... (o [o TN
Staz zawodowy bedzie realizowany w miesiecznym wymiarze godzinowym —

Srednio ... godzin.

(imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)
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7. Za udziat w stazu osoba z niepetnosprawnoscia otrzymuje stypendium stazowe

W WYSOKOSCE ovvvrvererieriasisisesisssssssessssssssssssssssssssssssssssssssnees zgodnie z zasadami

okreslonymi w Regulaminie organizacji i realizacji stazu zawodowego.

8. Wypftata stypendium stazowego odbywac sie bedzie na konto bankowe osoby

OADYWAJGCEJ STAZ NI .o zgodnie

z regulaminem stazu zawodowego.

§ 3. Obowiazki agencji zatrudnienia wspomaganego

1. Agencja zatrudnienia wspomaganego zobowigzuje sie do:

a.

dbania o prawidtowy przebieg stazu zgodnie ze Standardem
zatrudnienia wspomaganego,

przeprowadzenia i pokrycia koszty szkolenia wstepnego w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych
niezbednego do rozpoczecia pracy na danym stanowisku,

zapoznania osoby odbywajacej staz zawodowy z jej uprawnieniami

i obowigzkami wynikajagcymi ze stazu,

zapewnienia osobie odbywajacej staz i Pracodawcy wsparcie trenera
PFACY = ceoeereereereeneeeeeeseasetse s ssses bbb es st eeen (imie i nazwisko),
dokumentowania wsparcia trenera pracy udzielone osobie odbywajacej
staz,

zapewnienia dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej w zaktadzie
pracy w zakresie zidentyfikowanych, indywidualnych potrzeb osoby
odbywajacej staz,

wyptacenia stypendium stazowego w terminie 5 dni roboczych od dnia
dostarczenia przez osobe odbywajaca staz listy obecnosci po

zakonczonym miesigcu odbywania stazu,
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h. ustalania i optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe dla osoby odbywajacej staz,

i. objecia osoby odbywajacej staz ubezpieczeniem zdrowotnym oraz
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (jesli takiego
osoba nie posiada)

2. Agencja zatrudnienia wspomaganego dokonuje zwrotu kosztow dojazdu
osobie odbywajacej staz do miejsca odbywania stazu’.
3. Nalezy okresli¢ zasady zwrotu kosztow:

a. Limit kwotowy,

b. Rodzaj sSrodka transportu (samochéd prywatny, komunikacja
miejska),

c. Sposob dokumentowania rozliczenia kosztow.

4. W terminie 14 dni po zakonczeniu stazu zawodowego agencja zatrudnienia
wspomaganego wydaje osobie z niepetnosprawnoscig zaswiadczenie
o odbyciu stazu zawodowego.

5. Podstawa do wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu zawodowego przez
agencje zatrudnienia wspomaganego jest pozytywna ocena stazysty oraz

dziennik stazu zatwierdzony przez Pracodawce.

§ 4. Obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje sie do:
a. wspotpracy z osobag odbywajaca staz i trenerem pracy na kazdym etapie
odbywania stazu,

b. wyznaczenia dla osoby odbywajacej staz opiekuna stazu -

' Punkt 2 i 3 w paragrafie 3 sa fakultatywne i to AZW decyduje o ewentualnych zasadach zwigzanych ze
zwrotem kosztu dojazdéw
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................................................................................................................. (imie i nazwisko),
przeprowadzenia szkolenie stanowiskowego BHP,

zapewnienia osobie odbywajacej staz odpowiedniego, dostepnego

i dostosowanego do jej potrzeb stanowiska pracy, wyposazonego

w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze,

przydzielenia osobie odbywajacej staz (na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw) odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej
oraz niezbednych srodkow higieny osobistej, jesli sa wymagane

w Zaktadzie Pracy,

udzielenia osobie odbywajacej staz, na jej pisemny wniosek, dni wolnych,
zgodnie z Regulaminem odbywania stazu zawodowego,

zatwierdzenia osobie odbywajacej staz dziennika stazu,

informowania agencji zatrudnienia wspomaganego o zdarzeniach istotnych

dla realizacji programu stazu.

2. Po zakonczeniu stazu Pracodawca w terminie 7 dni od zakonczenia stazu

przygotowuje i przekazuje do agencji zatrudnienia wspomaganego ocene

stazysty.

§ 5. Obowiazki osoby odbywajacej staz

1. Osoba odbywajaca staz zobowigzuje sie do:

a.

odbycia wstepnego szkolenia z zakresu zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

b. zapoznania i przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych w Zaktadzie

Pracy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych.

c. czynnego udziatu w stazu oraz sumiennego i starannego wykonywania
powierzonych zadan,
Ministerstwo Rodziny, ' P " Polska Unia
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d. wspotpracy z trenerem pracy,
e. systematycznego prowadzenie dziennika stazu zawodowego,
f. realizacji co najmniej 80% godzin stazu okreslonych w paragrafie 2, pkt.5,
g. niezwtocznego informowania Pracodawcy i agencji zatrudnienia
wspomaganego o nieobecnosci na stazu i jej przyczynach,
2. Osoba odbywajaca staz w terminu 7 dni po jego zakonhczeniu przekazuje do
agencji zatrudnienia wspomaganego zatwierdzony przez Pracodawce dziennik

stazu.
§ 6. Odpowiedzialnos¢ Pracodawcy

1. Pracodawca ponosi petng odpowiedzialnosc za prawidtowe prowadzenie
ewidencji obecnosci osoby odbywajacej staz, udzielanie jej i rozliczanie dni
wolnych oraz za prawidtowe ewidencjonowanie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

2. Oryginaty list obecnosci i dokumentacje dotyczacg udzielonych dni wolnych po
zakohczonym miesigcu Pracodawca przekazuje do agencji zatrudnienia

wspomaganego
§ 7. Kontrola stazu

1. Agencja zatrudnienia wspomaganego zastrzega sobie prawo kontroli
Pracodawcy w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien niniejszej umowy
przez Pracodawce.

2. Na zadanie agencji zatrudnienia wspomaganego Pracodawca udostepni
dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej umowy oraz udzieli wszelkich

niezbednych informacji na temat realizowanego stazu.

§ 8. Zawieszenie stazu
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1. Osoba odbywajaca staz, moze w wyjatkowych sytuacjach wnioskowac
0 zawieszenie stazu na okres nie przekraczajacy jednego miesigca.

2. Decyzje w sprawie zwieszenia stazu podejmuje agencja zatrudnienia
wspomaganego w porozumieniu z Pracodawca.

3. W okresie zawieszenia stazu osoba odbywajaca staz nie otrzymuje stypendium
stazowego i nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu,

zdrowotnemu, rentowemu i wypadkowemu.
§ 9. Rozwigzanie umowy o organizacje stazu zawodowego

1. Agencja zatrudnienia wspomaganego moze rozwigza¢ Umowe o organizacje
stazu zawodowego:
a. na wniosek osoby odbywajacej staz,
b. na wniosek Pracodawcy,
C. z wiasnej inicjatywy po wystuchaniu opinii Pracodawcy.
2. Osoba odbywajaca staz zawodowy moze wnioskowac do agencji zatrudnienia
wspomaganego O rozwigzanie umowy O organizacje stazu zawodowego,
w przypadku, gdy rezygnacja wynika z przyczyn uniemozliwiajgcych
zrealizowanie programu stazu, w szczegdlnosci zwigzanych z:
a. niezdolnoscig do pracy wskutek choroby lub innych zdarzen losowych,
b. zmianag miejsca zamieszkania,
c. podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci
gospodarczej.
3. Agencja zatrudnienia wspomaganego, sama badz na wniosek Pracodawcy
moze rozwigza¢ umowe o organizacje stazu zawodowego w przypadku:
a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz 1 dnia odbywania

stazu,
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b. naruszenia przez osobe podstawowych obowigzkdéw okreslonych w
regulaminie pracy Pracodawcy,

C. nieprzestrzegania przez osobe warunkéw odbywania stazu okreslonych
w niniejszym Regulaminie i umowie o organizacje stazu zawodowego,

d. usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie

programu stazu zawodowego.
§ 10. Bezpieczenstwo i poufnos¢

1. Strony zachowujg poufnos¢ wszystkich informacji uzyskanych w zwigzku
z realizacja Umowy, w tym danych osobowych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa
Pracodawcy.

2. Kazda ze Stron przetwarza dane osobowe jako odrebny administrator
wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji Umowy (zasada minimalizacji).
W razie potrzeby powierzenia przetwarzania danych Strony zawrg odrebna

umowe powierzenia.
§ 11. Postanowienia koncowe

1. W zakresie realizacji postanowien niniejszej Umowy strony dopuszczaja
wzajemny kontakt za posrednictwem nizej wymienionych adreséw poczty
elektronicznej i numerow telefondw. Osobami do kontaktu sa:
a. ze strony AZW:

imie nazwisko, telefon, adres e-mail: ...
b. ze strony Pracodawcy:

imie nazwisko, telefon, adres @-Mail: ...
c. ze strony osoby odbywajacej staz:

imie nazwisko, telefon, adres €-Mail: ...

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagaja formy pisemne;.
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3. Zmiana opiekuna lub opiekunki stazu i trenera pracy nie wymagajg zmiany
niniejszej umowy.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa obowigzuja przepisy
Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz inne wtasciwe przepisy prawa
krajowego i wspélnotowego.

5. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

6. Umowa obowigzuje od momentu jej podpisania przez wszystkie Strony.

7. Zatacznikiem do Umowy jest Program stazu.

Podpis osoby odbywajacej staz2

2 W przypadku osoby ubezwtasnowolnionej w jej imieniu podpis sktada opiekun prawny/
przedstawiciel ustawowy
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