Jak wsparcie agencji zatrudnienia wspomaganego

pomaga osobie z niepetnosprawnoscia

wersja tatwa do czytania i zrozumienia




Co to jest ewaluacja

W agencji zatrudnienia wspomaganego kazda osoba z niepetnosprawnoscia

bierze udziat w ewaluacji.

Ewaluacje robi trener pracy razem z osobg z niepetnosprawnoscia.

Trener pracy sprawdza czy dzieki wsparciu:
e uczysz sie obowigzkdw w miejscu pracy,
e jestes bardziej samodzielny w pracy.

Najpierw trener pracy sam sprawdza jak radzisz sobie w pracy.

Potem trener pracy rozmawia z tobga, twoim szefem i rodzina.



W czasie spotkania razem z trenerem pracy sprawdzacie:
e o juz udato ci sie zrobi¢,

e co jest dla ciebie trudne.

Razem z trenerem podejmiecie decyzje:
e czy pracujecie dalej tak samo,

e czy jestes juz samodzielny i nie potrzebujesz wsparcia trenera pracy,

e czy musisz co$ zmieni¢ w swoim indywidualnym planie dziatania, w skrocie w IPD.

W IPD s3 cele, ktore chcesz osiggnaé. Cele dotycza pracy.
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Trener pracy sprawdzi jak radzisz sobie w 3 waznych momentach:

e kiedy szukasz pracy lub kiedy zaczates prace w czasie 8 miesiecy
od dnia kiedy masz IPD,

o kiedy skonczytes intensywne szkolenie stanowiskowe.

W czasie intensywnego szkolenia stanowiskowego trener pracy

nauczy cie dobrze wykonywac wszystkie obowigzki zawodowe.

Trener pracy sprawdzi jak radzisz sobie kiedy:
e pracujesz ze wsparciem agencji 1 rok lub
e po 12 miesigcach, kiedy skonczytes

intensywne szkolenie stanowiskowe.




Trener pracy sprawdzi na przyktad:

e czy nauczytes sie tego, co zaplanowate$ w swoim IPD,

e czy chetnie przychodzisz na spotkania z pracownikami agencji,
e czy starasz sie wykonywac wszystkie zadania,

e co ci pomaga lub przeszkadza szukac pracy i pracowac.

Trener pracy porozmawia o twoim zdrowiu i wsparciu rodziny.

Trener pracy opisze czy osiggnates to, co zaplanowates w IPD.
Opisze co udato sie osiggnac. Opisze jakie pojawity sie problemy.

Trener pracy napisze czy byte$ zaangazowany w dziatania agencji.
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Trener pracy okresli czy tatwo znajdziesz prace.

Na przyktad trener pracy okresli:

e to co ci pomaga. Na przyktad duza chec¢ do pracy
lub wsparcie rodziny.

e to co ci przeszkadza znalez¢ prace.
Na przyktad choroba lub brak dobrych ofert pracy.

e to co nie ma wptywu na twoja prace.

Bardzo wazne jest tez twoje zdanie!

Dlatego ty ocenisz, czy nasza agencja dobrze cie wspiera.
Trener pracy nie moze ci podpowiada¢ odpowiedzi.
Mozesz powiedzie¢ szczerze, co ci sie podoba, a co nie.

Trener pracy pomoze ci zrozumiec¢ pytania.




Po sprawdzeniu pracownicy agencji przygotujg propozycje dalszych dziatanh.
Potem trener pracy spotyka sie z tobg i wszystko omdwicie.

Czasami bedziesz musiat zmieni¢ swoj indywidualny plan dziatania.

Te zmiany pomogg ci osiggnac cel. Na przyktad znalez¢ prace.

Jesli zakonhczysz wspotprace z agencja zatrudnienia wspomaganego,

trener pracy powie ci gdzie mozesz szukac wsparcia.

Ewaluacja dla oséb, ktére dostaty wsparcie w ciggu 8 miesiecy

Trener pracy sprawdzi jak radzisz sobie po 8 miesigcach wsparcia.

Trener pracy sprawdzi kazdg osobe, ktéra pracuje lub jeszcze nie pracuje.
Razem z trenerem pracy podejmiecie decyzje co robic dalej.

Jesli potrzebujesz troche wiecej czasu lub innego wsparcia,

bedziecie dziatac dalej.




Trener pracy na przyktad:

e pomoze ci zapisac sie na dodatkowe szkolenia,

e pomoze ci dostac specjalny sprzet do pracy,

e porozmawia z twoja rodzing, zeby cie lepiej wspierata.

Agencja zatrudnienia wspomaganego nie moze juz wiecej pomaoc?

Trener pracy zaproponuje ci inng pomoc.

Trener pracy powie ci z jakiego wsparcia moze skorzystac.

Na przyktad ze wsparcia:
e asystenta osobistego,
e Srodowiskowego domu samopomocy.

Pracujesz ale potrzebujesz wsparcia trenera pracy?




Trener pracy zaproponuje intensywne szkolenie stanowiskowe.

Intensywne szkolenie stanowiskowe jest dla oséb, ktére nadal potrzebujg wsparcia
w miejscu pracy. Nie pamietajg swoich zadan lub Zle je wykonuija.

Trener bedzie przychodzit do twojej pracy i uczyt cie wszystkiego na miejscu.

Dobrze radzisz sobie w pracy, ale czasami potrzebujesz wsparcia trenera pracy?

Trener tylko czasami przyjedzie do twojej pracy.

Bedzie sprawdzat, jak sobie radzisz. Czy dobrze wykonujesz swoje obowiagzki.
To jest monitoring zatrudnienia.

Pracujesz zupetnie sam i masz pomoc od kolegdéw z pracy?

Trener pracy moze zakonczy¢ wspotprace.

Pamietaj!




Nawet jesli zakonczymy wspodtprace, zawsze mozesz do nas wrocic.
Mozesz wréci¢ do agencji kiedy:
e pojawig sie trudnosci w pracy,

e stracisz prace.

Ewaluacja dla oséb po intensywnym szkoleniu stanowiskowym

Trener pracy sprawdzi tez osoby, ktére:

® Mmaja juz prace

e | skonczyty intensywne szkolenie stanowiskowe.
To znaczy, ze trener pracy byt z tobg w firmie.
Uczyt cie wszystkiego na miejscu.

Teraz sprawdzacie, jak bardzo jestes samodzielny.
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Trener pracy sprawdzi:
e czy umiesz sam wykonywac swoje zadania,
e jak dogadujesz sie z kolegami i szefem,

e czy miejsce pracy jest dla ciebie dobrze przygotowane.

Dobrze radzisz sobie w pracy, ale czasami potrzebujesz wsparcia trenera pracy?
Trener tylko czasami przyjedzie do twojej pracy.

Bedzie sprawdzat, jak sobie radzisz. Czy dobrze wykonujesz swoje obowiagzki.
To jest monitoring zatrudnienia.

Pracujesz zupetnie sam i masz pomoc od kolegdéw z pracy?

Trener pracy moze zakonczy¢ wspotprace.
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Nawet jesli agencja zakonczy wspotprace, bo Swietnie sobie radzisz,
Zawsze mozesz Wrocic.

Mozesz wréci¢ do agencji kiedy:

e pojawig sie trudnosci w pracy,

e stracisz prace.

Ewaluacja dla oséb, ktore pracuja 1 rok

Trener pracy sprawdzi jak radza sobie osoby, ktére pracujg juz dtugo.
To znaczy co najmniej 1 rok. Trener pracy sprawdzi

jak radzisz sobie po tak dtugim czasie.

Trener pracy moze tez sprawdzic¢ cie wczesniej.

Zrobi to kiedy widzi ze:

e jestes juz bardzo samodzielny,

e Swietnie sobie radzisz w pracy.
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Trener pracy sprawdzi:
e czy umiesz sam wykonywac swoje zadania,
e jak dogadujesz sie z kolegami i szefem,

e czy miejsce pracy jest dla ciebie dobrze przygotowane.

Dostaniesz monitoring zatrudnienia kiedy potrzebujesz

niewielkiego wsparcia trenera pracy.

Trener tylko czasami przyjedzie do twojej pracy.

Bedzie sprawdzat, jak sobie radzisz. Czy dobrze wykonujesz swoje obowiagzki.
Pracujesz zupetnie sam i masz pomoc od kolegdéw z pracy?

Trener pracy moze zakonczy¢ wspotprace.
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Nawet jesli zakohczysz wspotprace z agencja, bo Swietnie sobie radzisz,
Zawsze mozesz Wrocic.

Mozesz wréci¢ do agencji kiedy:

e pojawig sie trudnosci w pracy,

e stracisz prace.
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Materiat przygotowany w ramach projektu ,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce” realizowanego
w ramach dziatania 3.4 Nowe rozwigzania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, Priorytet FERS.03 Dostepnos¢ i
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wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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