Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

,<Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Zatacznik nr 1.18.1 do Procedury ewaluacji wsparcia
Karta ewaluacji

| etap - dotyczy oséb, ktore nie podjety zatrudnienia

(imie i nazwisko Klienta) (numer PESEL Klienta)

1 Ocena stopnia realizacji celéw okreslonych w Indywidualnym Planem Dziatania

Na podstawie indywidualnej ewaluacji IPD przeprowadzonej z udziatem klienta, opisz

krétko, czy zatozone cele zostaty osiggniete oraz w jakim stopniu zostaty osiagniete.

2 Ocena stopnia zaangazowania klienta w proces zatrudnienia wspomaganego

Dokonaj oceny zaangazowania klienta w poszczegélne elementy procesu zatrudnienia
wspomaganego, na podstawie, rozmoéw z klientem, informacji uzyskanych od innych
0s6b uczestniczacych w realizacji ustugi oraz opcjonalnie informacji od oséb

z otoczenia klienta.
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Dokonaj oceny poziomu zaangazowania poprzez wskazanie odpowiedniej wartosci,

zgodnie z podana trzystopniowa skala:

— 0 oznacza brak zaangazowania,

— 1 umiarkowany poziom zaangazowania,

— 2 wysoki poziom.

Tabela 1 Poziom zaangazowania

Brak Umiarkowany | Wysoki
Obszar oceny ] ] ) )
Zaangazowania | poziom poziom
Udziat w proponowanych formach
wsparcia
] 0 1 2
Aktywny udziat w proponowanych
i zaplanowanych formach wsparcia
Obecnos¢
Regularne uczestnictwo
] 0 1 2
w proponowanych i zaplanowanych
formach wsparcia
Wykonywanie zadan
Sumiennosc w wykonywaniu 0 " )
zadan, podejmowanie staran w celu
doprowadzenia zadan do konca
Wspétpraca z personelem AZW,
w tym z trenerem lub trenerka 0 1 2
pracy
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Brak Umiarkowany | Wysoki
Obszar oceny ) ] ) )
zaangazowania | poziom poziom

Komunikowanie potrzeb
i oczekiwan, korzystanie z porad

i informacji zwrotnej

Inicjatywa wtasna
Podejmowanie kontaktu,
zadawanie pytan oraz inicjowanie

dziatan

Radzenie sobie z trudnosciami
Konstruktywne reagowanie na
trudnosci, proszenie o pomoc 0 1 2
i wytrwatos¢ w rozwigzywaniu

trudnych sytuacji

Podsumowanie

Opisz krétko, w ogdlny sposéb, poziom zaangazowania klienta w proces zatrudnienia
wspomaganego odnoszac sie do dokonanych powyzej ocen. W opisie uwzglednij
roOwniez najwazniejsze czynniki majace wptyw na to zaangazowanie.
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3 Ocena czynnikéw wptywajacych na proces zatrudnienia wspomaganego - ocena

zasobéw i barier

Na podstawie dotychczasowego udziatu klienta w ustudze /W, w oparciu
o obserwacje, doswiadczenia z realizacji ustugi oraz wszystkie posiadane informacje,
ocen wphyw podanych czynnikow na funkcjonowanie w miejscu pracy i wykonywanie

pracy.

Wskaz odpowiednia ocene poprzez zaznaczenie X" w odpowiedniej rubryce, zgodnie

z podang skala:

¢ Zasob (Z) - czynnik oddziatuje pozytywnie | wspiera funkcjonowanie w miejscu

pracy i wykonywanie pracy.

+ Bariera (B) - czynnik oddziatuje negatywnie i utrudnia funkcjonowanie

W miejscu pracy | wykonywanie pracy.

¢ Neutralny (N) - aktualnie lub w dtuzszej perspektywie nie ma znaczacego

wptywu na funkcjonowanie w miejscu pracy i wykonywanie pracy.

W ocenie czynnikow srodowiskowych (Tabela 3) mozesz wskazac opcje ,Nie Dotyczy

- ND", w sytuacji, gdy dany czynnik nie opisuje funkcjonowania klienta, np. klient nie
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przyjmuje w sposoéb staty lekéw, ktére sg niezbedne dla jego lub jej zdrowia

i funkcjonowania lub nie korzysta z technologii wspomagajacych.

W polu ,Uwagi” wpisz dodatkowe informacje lub podaj szczegétowe przyktady

czynnikéw oraz ich wptywu na funkcjonowanie w miejscu pracy i wykonywanie pracy

Tabela 2 Czynniki indywidualne (osobowe)

Wptyw | Wptyw | Wptyw
Czynnik Uwagi
y4 B N

Motywacja do pracy
Gotowos¢ do pracy i aktywne
Zaangazowanie w proces

zatrudnienia.

Kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe

Ukonczone szkolenia, zdobyte
umiejetnosci i doswiadczenie
zZwigzane z wykonywaniem pracy

i funkcjonowaniu w miejscu pracy.

Stan zdrowia

Kondycja psychofizyczna

w okresie korzystania z ustugi np.
urazy, hospitalizacje, obnizenie
funkcjonowania oraz ich wptyw

na proces zatrudnienia.

Styl zycia
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Wptyw | Wptyw | Wptyw
Czynnik Uwagi
y4 B N

Unikanie zagrozen dla zdrowia,
aktywnos¢ fizyczna, umiejetnosc

regeneracji i wypoczynku, natogi.

Znajomosc¢ swoich mocnych

i stabych stron

Realistyczna ocena wtasnych
zasoboéw i trudnosci, kompetencji,
predyspozycji i ich wptywu na

proces zatrudnienia.

Tabela 3 Czynniki sSrodowiskowe

Wptyw! | Wptyw | Wptyw
Czynnik ND | Uwagi

Postawy i wsparcie os6b

z najblizszego otoczenia
Postawy cztonkéw rodziny oraz
innych bliskich os6b wobec
udziatu w ustudze ZW
(zaangazowanie, wiara

w osiggniecie sukcesu) oraz

! Nalezy zaznaczy¢ wptyw czynnika poprzez postawienie znaku ,X” w odpowiedniej kolumnie
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Czynnik

Wptyw!
Z

Wptyw
B

Wptyw
N

ND | Uwagi

wsparcie jakiego udzielaja

w codziennym funkcjonowaniu.

Transport
Dostepnos¢ srodka transportu
pozwalajacego na dotarcie do

miejsca pracy (wtasny/publiczny).

Technologie wspomagajace
Urzadzenia i srodki kompensujace
trudnosci w funkcjonowaniu (np.
urzadzenia do komunikacji
alternatywnej, systemy FM,

odtwarzacze dzwieku, wozki).

Leki

Wptyw niezbednych lekéw na
codzienne funkcjonowanie oraz
mozliwos$¢ korzystania z ustugi

i proces zatrudnienia.

Oferty pracy

Dostepnos¢ ofert pracy
odpowiadajacych potrzebom,
predyspozycjom i preferencjom

klienta
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Tabela 4 Ustugi zatrudnienia wspomaganego

Czynnik

Wptyw
y4

Wptyw

Wptyw

Uwagi

Zaangazowanie personelu AZW
Zapewnienie wsparcia
dostosowanego do potrzeb oraz
przestrzeni na inicjatywe

i podmiotowos¢ klienta.

Rodzaj i miejsce pracy
Adekwatnos$¢ wyboru rodzaju
i miejsca pracy w ramach
warsztatow praktycznych

i wykonywanych czynnosci
zawodowych do preferencji,

predyspozycji i umiejetnosci.

Elastycznos¢ ustugi
Modyfikacja wsparcia do
zmieniajacych sie potrzeb

i okolicznosci.

Reakcja na problemy/kryzysy

Czas reakcji na pojawiajace sie
trudnosci np. utrata motywacji
klienta, problemy ze zdrowiem,

problemy w miejscu realizacji

warsztatow praktycznych.
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. Wplyw | Wptyw | Wptyw :
Czynnik 5 B N Uwagi

Wspétpraca z instytucjami
systemu wsparcia
Koordynacja i spojnosc dziatan
podejmowanych przez instytucje
wsparcia (np. osrodki pomocy
spotecznej, centra pomocy
rodzinie, urzedy pracy, centra
ustug spotecznych, centra
zdrowia psychicznego) w celu
zapewnienia wsparcia

i zwiekszenia efektywnosci

procesu zatrudnienia.

Podsumowanie
Najwazniejsze zidentyfikowane:
— Zasoby:
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Inne czynniki nie wymienione powyzej, ktére majg wptyw na funkcjonowanie klienta

W miejscu pracy i mozliwos¢ otrzymania zatrudnienia:

4 Rekomendacje wynikajace z procesu ewaluaciji:
[0 Przedtuzenie uczestnictwa i intensyfikacja wsparcia

Uzasadnienie przedtuzenia uczestnictwa w procesie zatrudnienia wspomaganego
moze wynika¢ z wystgpienia obiektywnych czynnikéw, ktére uniemozliwity klientowi
podjecie zatrudnienia (np. dtugotrwata nieobecnos$¢ wynikajgca z choroby, trudnosci
na lokalnym rynku pracy, bariery formalno-prawne. W uzasadnieniu przedtuzenia
uczestnictwa w ustudze nalezy réwniez uwzglednié¢ motywacje oraz deklarowane
zaangazowanie klienta i prognozowang mozliwos$¢ uzyskania zatrudnienia lub

znacznego zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia.

Uzasadnienie:

[0 Zakonczenie procesu wsparcia w zatrudnieniu wspomaganym ze wskazaniem

innego typu ustug (np. terapia, rehabilitacja)
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Uzasadnieniem zakonczenia uczestnictwa w procesie zatrudnienia mogg by¢ trwate
bariery uniemozliwiajgc zatrudnienie, np. brak zastosowania farmakoterapii

w sytuacjach wskazania, brak zgody najblizszego otoczenia, od ktérego klient jest

zalezny.

Uzasadnienie:

(data i podpis osoby przeprowadzajacej ewaluacje) (podpis Klienta)
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