Jak dostac wsparcie agencji zatrudnienia wspomaganego

wersja tatwa do czytania i zrozumienia




Jak dostac wsparcie agencji zatrudnienia wspomaganego

Potrzebujesz pomocy, zeby znalez¢ prace?
Masz prace ale potrzebujesz wsparcia trenera pracy?

Zgtos sie do agencji zatrudnienia wspomaganego.

Kto moze otrzymacé wsparcie agencji zatrudnienia wspomaganego

Wsparcie agencji dostanie dorosta osoba z niepetnosprawnoscia, ktora:
e ma prace,
e szuka pracy.

Osoba musi mie¢ 18 lat lub wiece;.
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Agencja zatrudnienia wspomaganego nie wspiera emerytow.
Emeryt to starsza osoba, ktéra pracowata przez wiele lat.
Teraz ma czas na odpoczynek.
Emeryt nie dostaje juz wyptaty za prace.
Co miesigc dostaje pienigdze z urzedu o nazwie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Te pienigdze to emerytura.

Kazda dorosta osoba z niepetnosprawnos$cig ma rowne szanse,
zeby dostac wsparcie agencji zatrudnienia wspomaganego.
To bardzo wazna zasada.

Pracownicy agencji pomoga kazdemu, kto tego potrzebuje.




Pracownicy agencji zatrudnienia wspomaganego
nie wspieraja tylko oséb, ktére sg bardzo samodzielne.
Agencja pomaga przede wszystkim osobom, ktére potrzebuja duzo

wsparcia trenera pracy.

Co musisz zrobi¢ zeby dostac wsparcie agencji zatrudnienia wspomaganego?

Najpierw wypetnij formularz zgtoszeniowy.
Zanies$ lub wyslij wypetniony formularz do agencji zatrudnienia wspomaganego.

Potem spotkasz sie z doradcg zawodowym i trenerem pracy.

TORMULARL




Spotkanie moze prowadzic¢ tez trener pracy i psycholog.

Na spotkaniu pracownicy agencji zatrudnienia wspomaganego:

e zapytaja cie o informacje z formularza zgtoszeniowego,

e sprawdza twoje orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

e sprawdza twojg umowe o prace lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Umowe o prace lub zaswiadczenie o zatrudnieniu przynoszg osoby, ktore juz pracuja.

Pamietaj!

Musisz miec¢ aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

To znaczy, ze twoje orzeczenie musi by¢ wazne jeszcze 30 dni
od dnia, kiedy zgtosites sie do agencji.

Twoje orzeczenie konczy sie szybciej?

Przynies pismo z urzedu, ze ztozytes wniosek o przedtuzenie orzeczenia.




Na spotkaniu pracownicy agencji zatrudnienia wspomaganego
sprawdza twoje dokumenty.

Sprawdza czy mozesz korzystac ze wsparcia agencji.
Pracownicy agencji tylko ogladajg twoje orzeczenie i umowe.
Nie robig kserokopii twojego orzeczenia ani umowy.

Jesli twoje dokumenty sg dobre, pracownicy agencji

zaproszg cie na kolejne spotkanie.

Spotkasz sie z pracownikami agencji 1 raz lub wiece;.

Na spotkaniach pracownicy agencji porozmawiajg z tobag o tym:
® COjuz umiesz,

e 7z czym masz trudnosci w codziennym zyciu,

® (Czego Mmusisz sie jeszcze nauczyc,

e jakiej pomocy potrzebujesz, zeby pracowac.




Na poczatku pracownicy agencji zatrudnienia wspomaganego
zapytaja cie:
e co daje ci radosc¢ i site do dziatania kazdego dnia,

e dlaczego chcesz pracowac,

e dlaczego potrzebujesz ustugi zatrudnienia wspomaganego.

Nastepnie wypetnisz formularz samooceny.
W formularzu pracownicy agencji zapytaja cie,
co myslisz o swoich umiejetnosciach.

To ty najlepiej wiesz z czym masz trudnosc.
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Odpowiesz na 17 pytan o codzienne zadania.

Jesli juz pracujesz, odpowiesz na 3 dodatkowe pytania o twoja prace.
Jesli masz problem z czytaniem, pracownicy agencji

pomogg ci zrozumie¢ kazde pytanie.

Wyijasnig wszystko powoli i spokojnie.

Na koniec pracownicy agencji zatrudnienia wspomaganego
poproszg cie zebys zrobit kilka prostych zadan.

Pracownicy agencji chca zobaczy¢, jak sobie radzisz

z réznymi zadaniami.

Zadania wykonasz w biurze agencji zatrudnienia.




Wszystkie osoby wykonajg 8 takich samych zadan.
Osoby, ktore juz majg prace, wykonajg dodatkowo 3 zadania.

Przy kazdym zadaniu pracownicy agencji sprawdzg czy potrzebujesz pomocy.

Pracownicy agencji zadbaja o to, zebys$ wszystko dobrze zrozumiat.
Jesli tego potrzebujesz zorganizuja dla ciebie:

e ttumacza polskiego jezyka migowego,

e petle indukcyjna,

e specjalne tablice lub urzadzenia do porozumiewania sie.




Ttumacz polskiego jezyka migowego pomaga osobom Gtuchym

porozumiewac sie z osobami, ktére stysza.

Petla indukcyjna to urzadzenie, ktére pozwala osobom stabostyszacym

lepiej styszec. Petle indukcyjng ustawia sie w pomieszczeniu.

Osoba stabostyszaca nastawia swoj aparat stuchowy na potaczenie z petlg indukcyjna.

Wtedy dobrze styszy co ktos méwi. Nie styszy szumu, hatasu.

Tablice lub urzadzenia do porozumiewania sie potrzebujg osoby
o ztozonych potrzebach w komunikowaniu sie.
Te osoby maja problemy z méwieniem. Czasami w ogdle nie mowia.

Potrzebuja réznego sprzetu. Na przyktad: obrazkdw, tabletu lub programu komputerowego

zeby porozumiewac sie z innymi ludzmi.
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Pracownicy agencji przygotujg informacje z waszych spotkan.
Pracownicy wpiszg informacje do dokumentu na komputerze.

Ten dokument nazywa sie arkusz podsumowujacy.

fiRKUSL
PODSUM Owy ey

W arkuszu wida¢ jak duzo wsparcia potrzebujesz zeby:
e nauczyc sie nowych rzeczy,

e robic¢ kilka rzeczy po kolei,

e poradzi¢ sobie ze stresem,

e lepiej rozmawiac z innymi ludzmi.
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W arkuszu wida¢ tez:
e czy masz problemy z chodzeniem, staniem
i uzywaniem rak przy pracy,

e jak radzisz sobie w pracy.

Po wszystkich rozmowach i zadaniach pracownicy agencji przygotujg dokument.
Ten dokument to opinia kwalifikujaca.

Kazda osoba dostanie takg opinie. Nawet jesli nie dostanie wsparcia

agencji zatrudnienia wspomaganego.

Kazda opinie sprawdza i podpisuje szef agencji.
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Dodatkowa szansa na pomoc trenera pracy

Niektore osoby z niepetnosprawnoscig nie dostang od razu

ustugi zatrudnienia wspomaganego.

W niektérych sytuacjach pracownicy agencji zatrudnienia wspomaganego

dadza im dodatkowg szanse.

Widza, ze inne wazne sprawy majg wptyw na ich zycie.

Moze tak by¢ na przyktad:

gdy jestes osobg bardzo mtoda lub starsza,

gdy nigdy wczesniej nie pracowates,

gdy nie skonczytes szkoty,

gdy musisz sie przeprowadzi¢ lub masz trudng sytuacje w rodzinie,

gdy masz problemy z dojazdem. Mieszkasz tam, gdzie nie jezdza autobusy.
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W takiej sytuacji pracownicy agencji zatrudnienia wspomaganego
spotkaja sie z tobg i porozmawiaja.
Wszyscy pracownicy agencji muszg sie zgodzi¢, zeby dac ci szanse.

Decyzje podejmuje szef agencji.

Przez pierwsze 3 miesigce pracownicy agencji beda cie obserwowac.
Beda sprawdzac jak radzisz sobie ze wsparciem trenera pracy.
Pracownicy agencji chcg mie¢ pewnos¢, ze wsparcie naprawde ci pomaga.
Pracownicy agencji dadzg ci szanse, bo wiedzg ze:

e czasami osoba bardzo chce pracowad, ale sie boi,

e mowi o sobie tylko dobre rzeczy, bo chce, zeby ludzie ja lubili,

e ma trudng sytuacje, o ktérej nie méwi.
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Niektore osoby z niepetnosprawnosciami nie dostang

ustugi zatrudnienia wspomaganego. Na przyktad gdy:

e biorg narkotyki lub pijg za duzo alkoholu,

e nie chcg wspoétpracowac z pracownikami i nie wykonujg zadan,

e zachowuja sie agresywnie. Na przyktad krzycza, atakuja innych lub siebie.

Jesli nie dostaniesz ustugi zatrudnienia wspomaganego,
pracownicy agencji wskaza ci inng pomoc.

W opinii napiszg, z jakich innych ustug mozesz skorzystac.
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Pracownicy agencji zaproszg cie na spotkanie.
Woyijasnig ci doktadnie, dlaczego nie dostaniesz ustugi zatrudnienia wspomaganego.
Pracownicy muszg zorganizowac spotkanie w ciggu 7 dni od dnia podpisania opinii.
Opinie podpisuje osoba zarzadzajaca agencja.
Na spotkaniu mozesz zobaczy¢ wszystkie swoje wyniki i notatki, ktére przygotowali

pracownicy agencji.

Co zrobié¢, gdy nie zgadzasz sie z decyzja agencji zatrudnienia wspomaganego

Nie dostates wsparcia agencji zatrudnienia wspomaganego?

Masz prawo odwotac sie od tej decyzji.

Mozesz poprosic inng instytucje, zeby sprawdzita twojg sprawe.

Ta instytucjg jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

W skrécie PFRON.
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Mozesz odwotac sie od decyzji agencji w ciggu 14 dni.

To czas od ostatniego spotkania w agencji zatrudnienia wspomaganego.

Odwotanie mozesz napisac¢ do agencji zatrudnienia wspomaganego lub do PFRON.

W odwotaniu musisz napisaé, dlaczego nie zgadzasz sie z decyzjg

agencji zatrudnienia wspomaganego.

Agencja ma 5 dni, zeby wystac twoje dokumenty do PFRON.
Mozesz tez wysta¢ odwotanie do PFRON.

Wtedy PFRON sam poprosi agencje o twoje dokumenty.
PFRON sprawdzi twojg sprawe w ciggu 30 dni od dnia,

gdy dostanie wszystkie dokumenty z agenc;ji.
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PFRON moze odrzucic¢ twoje odwotanie.

To znaczy PFRON uzna, ze decyzja agencji byta dobra.
PFRON moze tez uzna¢ twoje odwotanie.

To znaczy PFRON uzna, ze masz racje.

Wtedy agencja musi jeszcze raz sprawdzi¢ twoje umiejetnosci.

Jesli PFRON uzna twoje odwotanie pracownicy agencji zatrudnienia wspomaganego
muszg cie jeszcze raz oceni¢. Majg na to 30 dni.

Tym razem inni pracownicy agencji sprawdzg, czy potrzebujesz ich wsparcia.
Pracownicy muszg wzig¢ pod uwage rady i wskazéwki od PFRON.

Decyzja, ktérg otrzymasz po tym 2 sprawdzeniu jest juz ostateczna.

To znaczy, ze nie mozesz sie od niej odwotac.
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Podpisanie Kontraktu

Jesdli dostate$ pozytywng opinie od pracownikdéw agencji, mozesz podpisa¢ kontrakt.
Kontrakt to wazna umowa miedzy tobg a agencja zatrudnienia wspomaganego.
Kontrakt to dokument, ktory opisuje: KONTRQKT

jak agencja bedzie cie wspiera,

jakie masz obowigzki

jakie masz prawa.

Jesli jestes osobg ubezwtasnowolniong kontrakt podpisuje
w twoim imieniu opiekun prawny.
Wtedy agencja musi dostac kserokopie dokumentu z sadu.

W dokumencie jest informacja, ze masz opiekuna prawnego.
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Razem z kontraktem podpiszesz tez inne dokumenty.

Na przyktad formularz danych. Jest tam twoje imie, nazwisko i adres.

Musisz tez podpisac zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Musisz podpisac te zgode, zebysmy mogli uzywac twoich danych do szukania pracy.

To wazne, aby twoje informacje byty bezpieczne.
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