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Załącznik nr I.2.1 do Procedury kwalifikacji 

Scenariusz wywiadu do oceny motywacji kandydata  

Część dotycząca osób niezatrudnionych 

Wprowadzenie  

Dzień dobry, 

Chcielibyśmy dziś porozmawiać z Panią/Panem o motywacji do podjęcia zatrudnienia. 

Zadamy kilka pytań, które pozwolą lepiej zrozumieć, co Panią/Pana motywuje do 

pracy. Proszę odpowiadać szczerze – tu nie ma dobrych ani złych odpowiedzi. Jeśli 

coś będzie niejasne lub trudne, proszę śmiało powiedzieć – chętnie wyjaśnimy. 

Motywacja do pracy – kandydata planującego podjęcie zatrudnienia 

Dlaczego zgłosił(a) się Pan/Pani do agencji zatrudnienia wspomaganego? Czyja to była 

inicjatywa? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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Czy chciał(a)by Pan/Pani podjąć pracę? Dlaczego? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

Jakie korzyści widzi Pan/Pani w podjęciu pracy? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

Jakie obawy lub wątpliwości może mieć Pan/Pani w związku z rozpoczęciem pracy? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

Jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje Pan/Pani, aby rozpocząć pracę? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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Czy ktoś z bliskiego otoczenia wspiera Pana/Panią w dążeniu do podjęcia 

zatrudnienia? Jak wygląda to wsparcie? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

(Jeśli w spotkaniu uczestniczy rodzic lub inna osoba towarzysząca – za zgodą 

kandydata – można zadać pytania do osoby towarzyszącej): 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

Co Pani/Pan sądzi o możliwościach osoby kandydującej na podjęcie pracy? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

Czy widzi Pani/Pan jakieś przeszkody? Jakie? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  



 

„Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce” 

4 

 

Co Pani/Pan sądzi o motywacji osoby kandydującej do podjęcia pracy? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

Jak wygląda utrzymywanie motywacji przez osobę kandydującą w codziennym życiu 

i obowiązkach? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

Część dotycząca osób zatrudnionych 

Wprowadzenie 

Dzień dobry, 

Chcielibyśmy dziś porozmawiać z Panią/Panem o pracy, którą Pani/Pan już wykonuje, 

i o tym, jakie wsparcie może być potrzebne, żeby Pani/Panu było łatwiej lub lepiej 

w pracy. Zadamy kilka pytań, żeby zrozumieć Pani/Pana sytuację. Proszę mówić 

szczerze – nie ma złych odpowiedzi. Jeśli coś będzie trudne do zrozumienia, proszę 

powiedzieć – chętnie pomożemy. 
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Dlaczego zgłosił(a) się Pan/Pani do agencji zatrudnienia wspomaganego? Czyja to była 

inicjatywa? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

Dlaczego zdecydował(a) się Pan/Pani podjąć pracę? Co praca daje Pani/Panu na co 

dzień? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

Czy lubi Pan/Pani swoją pracę? Dlaczego tak / dlaczego nie? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

Czy doświadcza Pan/Pani trudności w pracy? Jeśli tak, to jakiego rodzaju? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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Jakie wsparcie ze strony agencji zatrudnienia wspomaganego byłoby dla Pani/Pana 

pomocne? 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  


	Scenariusz wywiadu do oceny motywacji kandydata
	Część dotycząca osób niezatrudnionych
	Część dotycząca osób zatrudnionych


