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Zatacznik nr 1.2.1 do Procedury kwalifikacji

Scenariusz wywiadu do oceny motywacji kandydata

Czesc¢ dotyczaca osob niezatrudnionych

Wprowadzenie
Dzien dobry,

Chcielibysmy dzis porozmawiac z Panig/Panem o motywacji do podjecia zatrudnienia.
Zadamy kilka pytan, ktére pozwolg lepiej zrozumieé, co Panig/Pana motywuje do
pracy. Prosze odpowiadac szczerze - tu nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi. Jesli

co$ bedzie niejasne lub trudne, prosze $miato powiedzie¢ - chetnie wyjasnimy.
Motywacja do pracy - kandydata planujacego podjecie zatrudnienia

Dlaczego zgtosit(a) sie Pan/Pani do agencji zatrudnienia wspomaganego? Czyja to byta
inicjatywa?
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Czy chciat(a)by Pan/Pani podjac¢ prace? Dlaczego?
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Czy ktos z bliskiego otoczenia wspiera Pana/Panig w dazeniu do podjecia

zatrudnienia? Jak wyglada to wsparcie?

(Jesli w spotkaniu uczestniczy rodzic lub inna osoba towarzyszaca - za zgoda

kandydata - mozna zadac pytania do osoby towarzyszacej):
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Co Pani/Pan sadzi o motywacji osoby kandydujacej do podjecia pracy?

Jak wyglada utrzymywanie motywacji przez osobe kandydujaca w codziennym zyciu

i obowigzkach?

Czes¢ dotyczaca oséb zatrudnionych

Wprowadzenie
Dzien dobry,

Chcielibysmy dzis porozmawiac z Panig/Panem o pracy, ktéra Pani/Pan juz wykonuje,
i 0 tym, jakie wsparcie moze by¢ potrzebne, zeby Pani/Panu byto tatwiej lub lepiej

w pracy. Zadamy kilka pytan, zeby zrozumiec Pani/Pana sytuacje. Prosze méwic
szczerze - nie ma ztych odpowiedzi. Jesli co$ bedzie trudne do zrozumienia, prosze

powiedzie¢ - chetnie pomozemy.
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Dlaczego zgtosit(a) sie Pan/Pani do agencji zatrudnienia wspomaganego? Czyja to byta
inicjatywa?

Dlaczego zdecydowat(a) sie Pan/Pani podja¢ prace? Co praca daje Pani/Panu na co
dzien?
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Jakie wsparcie ze strony agencji zatrudnienia wspomaganego bytoby dla Pani/Pana

pomocne?
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