Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* * ‘**
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska "

.Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Zatacznik nr 1.2.3 do Procedury kwalifikacji

Formularz oceny zadan wykonawczych

(numer PESEL Kandydata)

Zadanie 1

Prosze powiedzie¢, w jaki sposob rozwiaze Pan/Pani trudnosé¢: W Pani/Pana
mieszkaniu od godziny nie ma swiatfa. Nie moze Pan/Pani korzysta¢ z urzadzen

elektrycznych. Prosze opisac¢ krok po kroku, co Pan/Pani zrobi w tej sytuacji.
Ocena:

Tabela 1 Ocena zadania 1

Ocena Charakterystyka oceny Zaznacz

wiasciwe

0 (brak trudnosci) | Osoba samodzielnie wskazuje rézne kroki, jakie
moze podja¢, aby rozwigzac problem (telefon do
dostawy energii, sprawdzenie, jak wyglada
sytuacja u sagsiada, informacja na stronie www

dostawcy, weryfikacja, czy nie jest to problem

z bezpiecznikami - wie, gdzie to sprawdzi¢);
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Ocena Charakterystyka oceny Zaznacz

wiasciwe

wedtug trenera pracy zaprezentowane

rozwigzania mogq doprowadzi¢ do rozwigzania

problemu.
1 (umiarkowana Osoba podejmuje préby rozwigzania problemu -
trudnos¢) wskazuje rozne pomysty, z ktérych tylko niektére

s trafne; trener dopytuje o powody wyboru
danego rozwigzania, a klient ma trudnosc z
racjonalnym uzasadnieniem; dostrzegana jest
przypadkowos¢ propozycji lub brak ich

powigzania z realiami.

2 (bardzo duza Osoba nie podejmuje préby rozwigzania
trudnos¢ trudnosci lub osoba podejmuje probe
rozwigzania trudnosci, ale zadna z propozycji nie
jest sensownie (funkcjonalnie) powigzana z

problemem.

Komentarz (dlaczego taka ocena?):
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Zadanie 2

Chce Pan/Pani przygotowac dla bliskich osob (rodziny lub znajomych)

obiad/przyjecie z poczestunkiem z okazji swoich urodzin. Co musi Pan/Pani po

kolei zrobi¢, aby obiad/przyjecie sie odbyto?

Ocena

Tabela 2 Ocena zadania 2

Ocena

Charakterystyka oceny

Zaznacz

wiasciwe

0 (brak trudnosci)

Osoba samodzielnie wskazuje dziatania
konieczne dla zrealizowania planu dziatania -
ustala date i godzine przyjecia, decyduje, czy to
bedzie obiad, czy raczej przyjecie ,na stodko”,
ustala liste/liczbe gosci, planuje miegjsce (dom,
restauracja), uktada menu (danie gtéwne -
potrawy, dodatki, deser, napoje), zaprasza gosci,
planuje liste zakupow, ustala budzet, przewiduje
ewentualne sprzatanie mieszkania, nakrycie stotu,
bierze pod uwage kolejnos¢ dziatan.

W ocenie trenera pracy Osoba planuje dziatania
wedtug racjonalnego porzadku, prowadza one do

osiggniecia celu.

1 (umiarkowana

trudnosc)

Osoba potrzebuje pomocy przy planowaniu
dziatan, wskazuje rézne pomysty, z ktorych tylko

niektore sa trafne; wymaga naprowadzania lub

C  Zatrudnienia
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Ocena Charakterystyka oceny Zaznacz

wiasciwe

zadawania pytan pomocniczych, przypomnienia o
kolejnosci dziatan lub celu zadania. Widoczna jest
trudnos¢ z wyborem propozycji dziatan lub brak

ich powigzania z realiami.

2 (bardzo duza Osoba nie podejmuje zadania lub nie potrafi

trudnos¢ zaplanowac dziatan, nawet przy wsparciu trenera.

Komentarz (dlaczego taka ocena?):

Zadanie 3

Podczas wizyty w markecie, gdzie kupowat/a Pan/Pani produkty na urodzinowy
obiad/przyjecie, przy kasie okazato sie, ze kwota do zaptaty za zakupy jest
wieksza niz ilos¢ pieniedzy, ktore ma Pan/Pani przy sobie (w gotowce i karcie
bankowej/aplikacji bankowej). Co Pan/Pani zrobi? Jak moze Pan/Pani uniknac

takiej sytuacji w przysztosci?

"= Ministerstwo Rodziny, : ) Polska Unia 4
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.Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”
Ocena

Tabela 3 Ocena zadania 3

Ocena Charakterystyka oceny

Zaznacz

wiasciwe

0 (brak trudnosci) Osoba samodzielnie analizuje sytuacje, proponuje
logiczne, wykonalne rozwigzania (dostrzega
problem, weryfikuje liste zakupow i wybiera
produkty kluczowe/odktada mniej wazne lub
najdrozsze, aby zmiesci¢ sie w posiadanej kwocie,
prosi kasjera, aby dokonat weryfikacji rachunku,
wskazuje mozliwe sposoby zapobiezenia
podobnej sytuacji w przysztosci np. wczesniejsze
ustalenie wysokosci wydatkdéw, sprawdzenie salda
w banku, posiadanej gotowki, ustalenie limitu
wydatkow, zakupy wedtug listy). Wskazane
rozwigzania pozwalaja na podjecie decyzji i

skuteczne rozwigzanie problemu.

1 (umiarkowana Osoba dostrzega problem, ale ma trudnos¢
trudnos¢) Z jego samodzielnym rozwigzaniem. Potrzebuje
naprowadzania, pytan pomocniczych, wsparcia
w generowaniu rozwigzan. Osoba proponuje
jakie$ dziatania, ale sg one ogdlne, niekonkretne
lub mato adekwatne (np. ,pdjde gdzie indziej”,

,zadzwonie gdzie$”, ,poczekam”).

i - Pracy i Polityki Spotecznej
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Ocena Charakterystyka oceny Zaznacz
wiasciwe
2 (bardzo duza Osoba nie podejmuje proby rozwigzania sytuacji,
trudnos¢ nie proponuje rozwigzan lub moéwi: ,nie wiem”,
,Nic sie nie da zrobic".

Komentarz (dlaczego taka ocena?):

Zadanie 4

Prosze powiedzie¢, w jaki sposéb spedza Pan/Pani czas wolny? Czy ma Pan/Pani

jakies zainteresowania, hobby? Co Pan/Pani lubi robi¢ w wolnym czasie?

Po chwili Trener zmienia temat: Dziekuje. A teraz chciatbym/chciatabym zapytac o co$
innego. Prosze opisa¢, jak wyglada najblizsza okolica, w ktorej Pani/Pani mieszka? Czy
moze jg Pan/Pani opisac¢? Czy sa to bloki czy domy? Mate czy duze osiedle? Co
znajduje sie w okolicy (park, szkota, kosciot, sklepy, plac zabaw, skwer, sitownia). Czy
ma Pan/Pani ulubione miejsca, do ktérych chodzi (na spacer, na zakupy, na zajecia,
spedza wolny czas). Czy w okolicy miejsca zamieszkania jest przystanek
autobusowy/tramwajowy/inny i czy korzysta Pan/Pani z komunikacji miejskiej (jesli

tak, dokad najczesciej Pan/Pani jezdzi)?
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Ocena

Tabela 4 Ocena zadania 4

Ocena

Charakterystyka oceny

Zaznacz

wiasciwe

0 (brak trudnosci)

Osoba ptynnie przechodzi do nowego tematu,
rozumie, ze zmienit sie temat rozmowy, reaguje
naturalnie i adekwatnie, pozostaje w kontakcie,
podejmuje temat i udziela odpowiedzi z wtasnej
inicjatywy, rozwija wypowiedz (np. Opisuje, ze
mieszka przy ul. ...na duzym osiedlu, w bloku,
wokot jest kilka wysokich blokéw i kilka nizszych.
Osiedle jest raczej duze. W okolicy sa dwa sklepy
spozywcze np. Dino, Biedronka, apteka, szkota,
obok bloku jest plac zabaw dla dzieci i sitownia.
Ulubione miegjsce to park obok domu. Pod
blokiem jest przystanek autobusowy. Osoba
jezdzi autobusem do centrum handlowego i do
lekarza.) Osoba zachowuje sp6jnos¢ wypowiedzi

| zaangazowanie w rozmowie.

1 (umiarkowana

trudnosc)

Osoba rozpoznaje zmiane tematu, ale reaguje

z op6znieniem lub niepewnoscig, prosi o
powtoOrzenie pytania, zastanawia sie, odpowiada
krétko lub schematycznie (np. "Jest sklep i bloki",
"Nie wiem, jak opisac", ,Jest przystanek.

Tramwajowy."), potrzebuje naprowadzenia lub

C  Zatrudnienia
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Ocena Charakterystyka oceny Zaznacz

wiasciwe

doprecyzowania pytania, aby udzieli¢ petniejszej
odpowiedzi i prowadzi¢ nadal rozmowe.
Komunikacja jest zachowana, ale wypowiedzi

mato ptynne, rozmowa nie w petni swobodna.

2 (bardzo duza Osoba nie zauwaza zmiany tematu lub nie potrafi
trudnos¢ sie dostosowac do sytuacji (wraca do
poprzedniego tematu, nie podejmuje nowego);
wykazuje dezorientacje - odpowiada: "Nie wiem",
"Nie pamietam", "Nie umiem powiedzie¢" lub

milczy i zupetnie wycofuje sie z rozmowy.

Komentarz (dlaczego taka ocena?):

Zadanie 5

Podczas urodzinowego obiadu/przyjecia, ktére przygotowat/a Pan/Pani, jeden
z gosci wyraza niezadowolenie z przygotowanych przez Pana/Pania dan i
przekasek, odmawia ich zjedzenia i podkresla, ze pewnie wyjdzie gtodny. Jak

reaguje Pan/Pani w takiej sytuacji?

"= Ministerstwo Rodziny, . _ o ;crlfkg Unia 8
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Ocena

Tabela 5 Ocena zadania 5

Ocena

Charakterystyka oceny

Zaznacz

wiasciwe

0 (brak trudnosci)

Osoba samodzielnie wskazuje sposoby
reagowania wskazujgce na zrozumienie
perspektywy drugiej osoby, proponuje
rozwigzania, ktére swiadcza o gotowosci do
asertywnego, spokojnego rozwigzania sytuacji
(np. wykazuje zrozumienie, ze ludzie maja rézne
upodobania smakowe, wyjasnia, ze kazdy moze
miec inny smak i nie jest mozliwe, aby osoba
gotujaca kazdemu dogodzita; zwraca sie z prosba
o wyjasnienie, co konkretnie nie smakuje

i dlaczego; dziekuje za krytyczne uwagi i np.
wyjasnia, ze dla niej/dla niego smaczniejsze jest
inne wykonanie danej potrawy; proponuje inng
potrawe z posiadanych na miejscu produktow np.
kanapke, makaron, proponuje zamdwienie innej

potrawy np. pizzy).

1 (umiarkowana

trudnos¢)

Osoba podejmuje probe rozwigzania problemu -
wskazuje jakis pomyst, ale nie rozwija tematu;
trener dopytuje o powody wyboru danego

rozwigzania, a klient ma trudnos¢ z racjonalnym

i - Pracy i Polityki Spotecznej
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Ocena Charakterystyka oceny Zaznacz

wiasciwe

uzasadnieniem; dostrzegana jest przypadkowosc

propozycji lub brak ich powiazania z realiami.

2 (bardzo duza Osoba nie rozumie sytuacji, nie podejmuje préby
trudnos¢ rozwigzania trudnosci, odpowiada “nie wiem”,
,Nic”, ,to jego problem” lub wycofuje sie

z rozmowy, nawet przy wsparciu trenera.

Komentarz (dlaczego taka ocena?):

Zadanie 6

Ocena trudnosci w zakresie umiejetnosci zmiany pozycji ciata ze stojacej na
siedzaca oraz przyjmowaniem pozycji stojacej z pozycji siedzacej, dokonywana

na podstawie obserwacji klienta podczas spotkania kwalifikacyjnego.
Ocena

Tabela 6 Ocena zadania 6

Ocena Charakterystyka oceny Zaznacz

wiasciwe

0 (brak trudnosci) | Osoba samodzielnie przyjmuje pozycje siedzaca

na krzesle, utrzymuje tg pozycje przez okreslony

- Ministerstwo Rodziny, ° . gokskg Unia 10
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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.Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Ocena

Charakterystyka oceny

Zaznacz

wiasciwe

czas, a nastepnie wstaje i przyjmuje pozycje
stojaca, robi to w zwyktym, przyjetym dla tej
czynnosci czasie, w ptynny sposob, bez
widocznego spowolnienia, podczas siadania nie
podpiera sie o siedzisko lub inne czesci krzesta
lub krawedz stotu/biurka, nie korzysta z zadnych
pomocy, jak laska, kule, podpdrka, wykonuje cata
czynnos$¢ z zachowaniem kontroli i w bezpieczny

sposob

1 (umiarkowana

trudnos¢)

Osoba przyjmuje pozycje siedzaca na krzesle,
utrzymuje ta pozycje przez okreslony czas,

a nastepnie wstaje i przyjmuje pozycje stojaca,
ale zajmuje jej to wiecej czasu, niz zazwyczaj
potrzeba to wykonania takich czynnosci,
widoczne jest spowolnienie oraz trudnosci

w wykonaniu dowolnej lub wszystkich czynnosci,
w trakcie siadania lub wstawania musi podpierac
sie o krzesto lub krawedz stotu/biurka lub
skorzystac z pomocy innej osoby lub osoba
korzysta z pomocy, jak laska, kule, podpdrka,
widoczny jest brak pewnosci siebie i trudnosc¢

w kontrolowaniu wykonywanych czynnosci lub

duza ostroznos¢

' Ministerstwo Rodziny, . _ . goltskg Unia 11
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ; * *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska o

.Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Ocena Charakterystyka oceny Zaznacz
wiasciwe

2 (bardzo duza Osoba nie moze przyjac pozycji siedzacej na

trudnos¢ krzesle, utrzymad tej pozycji przez okreslony czas,

a nastepnie wstac i przyjac pozycje stojaca.
Podejmuje probe przyjecia pozycji siedzacej, ale
bez powodzenia lub wymaga duzej pomocy
innych osob, jak na przyktad ciagtego trzymania
podczas siadania, asekuracji przy siedzeniu

i podniesienia podczas wstawania.

Komentarz (dlaczego taka ocena?):

Zadanie 7

Ocena trudnosci w zakresie umiejetnosci chodzenia i poruszania sie wewnatrz
budynkéw, w pomieszczeniu oraz miedzy pomieszczeniami, dokonywana na

podstawie obserwacji klienta podczas spotkania kwalifikacyjnego.
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Ocena

Tabela 7 Ocena zadania 7

Ocena

Charakterystyka oceny

Zaznacz

wiasciwe

0 (brak trudnosci)

Osoba dotarta na spotkanie samodzielnie,
porusza sie bez trudnosci, w sposdb ptynny, bez
widocznego spowolnienia, wykonujac
poszczegdlne ruchy pewnie i z zachowaniem
kontroli, osoba nie korzysta z technologii
wspomagajacych jak laska, kule, podpdrka, wozek

oraz pomocy innych osob.

1 (umiarkowana

trudnosc)

Osoba dotarta na spotkanie z wsparciem innych
0sob lub samodzielnie, ale zajeto jej to wiecej
czasu, osoba porusza sie z trudnosciami,
widoczne jest spowolnienie, brak ptynnosci

i pewnosci siebie podczas wykonywania
poszczegdlnych ruchéw, osoba wymaga
czesciowego wsparcia innych osob lub korzystac
w sposdb staty lub w okreslonych sytuacjach, jak
na przyktad przy pokonywaniu wiekszych
dystansow, poza budynkami z technologii

wspomagajacych jak laska, kule, podpdrka.

2 (bardzo duza

trudnos¢

Osoba dotarta na spotkanie z catkowitym
wsparciem innym osdb, nie jest w stanie poruszac

sie samodzielnie, osoba wymaga korzystania na

= Ministerstwo Rodziny, .
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dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska * L *

L
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Ocena Charakterystyka oceny Zaznacz

wiasciwe

state i w kazdej sytuacji z technologii
wspomagajacych z technologii wspomagajacych

jak podpérka lub wozek.

Komentarz (dlaczego taka ocena?):

Zadanie 8.

Ocena trudnosci w zakresie manipulowania i operowania przedmiotami, jak
podczas uzywania przedmiotow codziennego uzytku (np. telefon, portfel,
dtugopis) lub korzystania z przyborow i narzedzi, dokonywana jest na

podstawie obserwacji klienta podczas spotkania kwalifikacyjnego.
Oceniamy

Tabela 8 Ocena zadania 8

Ocena Charakterystyka oceny Zaznacz

wiasciwe

0 (brak trudnosci) | Osoba samodzielnie i bez Zadnych trudnosci
korzysta z przedmiotow codziennego uzytku,
chwyta klamke oraz otwiera i zamyka drzwi,

wykonuje precyzyjne ruchy reki korzystajac

14
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.Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Ocena

Charakterystyka oceny

Zaznacz

wiasciwe

z dtugopisu, chwyta, podnosi i odktada kubek lub
szklanke, zdejmuje i odktada czesci garderoby,
korzysta z telefonu lub innych rzeczy osobistych,
osoba wykonuje poszczegdlne ruchy w sposob
ptynny, bez widocznego spowolnienia,

z zachowaniem kontroli i doprowadzajac kazda

czynnosc¢ do konca.

1 (umiarkowana

trudnosc)

Osoba korzysta z przedmiotéw codziennego
uzytku samodzielnie lub z czesciowym wsparciem
innych osdb, osoba otwiera i zamyka drzwi,
korzysta z dtugopisu, zdejmuje i odktada czesci
garderoby i korzysta w trakcie spotkania

z telefonu lub innych rzeczy osobistych, ale

z trudnosciami w chwytaniu, podnoszeniu oraz
wykonywaniu precyzyjnych ruchéw, widoczne jest
brak ptynnosci i spowolnienie ruchow oraz brak

petnej kontroli podczas wykonywania czynnosci

2 (bardzo duza

trudnos¢

Osoba nie jest w stanie samodzielnie korzystac
z przedmiotéw codziennego uzytku, ma znaczne
trudnosci w chwytaniu, podnoszeniu oraz
manipulowaniu i operowaniu przedmiotami,
moze jedynie rozpocza¢ czynnos¢, ale nie
doprowadza jej do konca, osoba potrzebuje

statego i znacznego wsparcia innych oséb.
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Komentarz (dlaczego taka ocena?):

Zadanie 9.

Prosze powiedzie¢, jakie czynnosci wykonuje Pan/Pani w miejscu pracy? Prosze

wymieni¢ te czynnosci, w ktorych radzi sobie Pan/Pani najlepiej i wykonuje je

samodzielnie, rozpoczyna je i doprowadza do zakonczenia?

Teraz prosze, wymienic te czynnosci, ktore sprawiajg Panu/Pani trudnosci i potrzebuje

Pan/Pani w pomocy, np. ma Pan/Pani trudnosci podczas jej wykonywania (jakie?),

rozpoczyna Pan/Pani czynnos$¢, ale ma trudnosci z jej zakonczeniem?

Ocena

Tabela 9 Ocena zadania 9

Ocena

Charakterystyka oceny

Zaznacz

wiasciwe

0 (brak trudnosci)

Osoba samodzielnie wykonuje wszystkie
czynnosci zwigzane z wykonywana praca,
podejmuje te czynnosci i doprowadza do
zakonczenia, osoba wykonuje wszystkie

czynnosci w ptynny sposob, w oczekiwanym

tempie, nie potrzebuje wsparcia innych osob, jak

= Ministerstwo Rodziny, .
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

.Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Ocena

Charakterystyka oceny

Zaznacz

wiasciwe

np. motywowania, instruowania lub wspotpracy

Z inng osoba.

1 (umiarkowana

trudnosc)

Osoba wykonuje czynnosci zwigzane z
wykonywana praca, podejmuje te czynnosci

i doprowadza do zakonczenia, ale zgtasza
trudnosci (np. brak ptynnosci, spowolnienie,
zmeczenie, konieczno$¢ korzystania z przerw),
osoba wymaga wsparcia innych os6b w postaci
instruowania i motywowania lub pomocy w
wykonaniu wybranej czynnosci lub elementu
danej czynnosci, lub osoba samodzielnie
podejmuje czynnosci zwigzane z wykonywana

praca, ale wymaga wsparcia w ich zakonczeniu.

2 (bardzo duza

trudnos¢

Osoba nie jest w stanie samodzielnie wykonywac
czynnosci zwigzanych z wykonywana praca,
wymaga statej obecnosci innej osoby i wsparcia
w wykonywaniu poszczegolnych czynnosci,
potrzebuje wsparcia na kazdym etapie
wykonywanej pracy, w przygotowaniu miejsca
pracy, podejmowaniu czynnosci oraz w ich

doprowadzeniu do konca.

C  Zatrudnienia
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez S
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska o

.Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Komentarz (dlaczego taka ocena?):

Zadanie 10

W trakcie pracy nagle zaczyna Pana/Pania bardzo bole¢ gtowa, odczuwa
Pan/Pani silne zmeczenie i ogdlnie czuje sie bardzo zZle, ale do zakonczenia pracy
pozostata jeszcze godzina i ma Pan/Pani jeszcze do zrobienia kilka zadan. Co

zrobi Pan/Pani w takiej sytuac;ji?
Ocena

Tabela 10 Ocena zadania 10

Ocena Charakterystyka oceny Zaznacz

wiasciwe

0 (brak trudnosci) | Osoba wskazuje rozwigzania, ktore sa
odpowiednia reakcje na opisang sytuacje, podane
przez osobe rozwigzania w sposob celowy, krok
po kroku, odpowiadajg na wszystkie aspekty
napotkanego problemu, osoba potrafi skorzystac
z dostepnych zasobdéw, dostosowuje swoja
reakcje do rodzaju wykonywanej pracy i miejsca
pracy, np. osoba wskazuje, ze przerywa prace by

zadbac o wiasne zdrowie, ale jednoczesnie
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

.Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Ocena

Charakterystyka oceny

Zaznacz

wiasciwe

informuje o ztym samopoczuciu przetozonego
lub trenera pracy lub osobe, z ktéra razem
pracuje, osoba prosi o poinformowanie bliskich,
osoba wykazuje troske o zakonczenie
zaplanowanych zadan, zwraca sie o pomoc do
innych osob, osoba informuje, ze uda sie do
lekarza w celu ustalenia przyczyn ztego
samopoczucia lub w sytuacji, gdy ten stan bedzie

sie utrzymywat.

1 (umiarkowana

trudnos¢)

Osoba podejmuje proby rozwigzania trudnej
sytuacji, jednak podane przyktady dziatah nie
pozwalaja na skuteczna reakcje, nie sg powigzane
z opisang sytuacja lub sa jednostronne

i odpowiadaja jedynie na czes¢ problemu,
wskazane rozwigzania sg w niewielkim stopniu
lub w ogdlne nie sa powigzane z rodzajem
wykonywanej pracy, osoba nie potrafi uzasadnic
podanych rozwigzan, np. osoba wskazuje, ze
przerywa prace nie podajac dalszych krokéw lub
kontynuuje prace ttumaczac, ze zostato juz
niewiele czasu do jej zakonczenia, nie wykazuje

troski o wtasne zdrowie.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :***:
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska "

.Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Ocena Charakterystyka oceny Zaznacz
wiasciwe
2 (bardzo duza Osoba nie podaje zadnego rozwigzania opisanej
trudnos¢ sytuacji lub podaje informacje w zaden sposob
Z nig nie powiagzane.

Komentarz (dlaczego taka ocena?):

Zadanie 11.

Chciatbym/Chciatabym by wroécit Pan/Pani pamiecia do okresu, kiedy
rozpoczynat Pan/Pani zatrudnienie w aktualnym miejscu pracy. Prosze
zastanowic sie i powiedzie¢, jak szybko odnalazt sie Pan/Pani w nowym miejscu

pracy i czy w ogole udato sie Panu/Pani odnalez¢ w miejscu pracy?

Jak szybko nawigzat Pan/Pani relacje z przetozonym lub przetozonymi oraz innymi
osobami, z ktérymi Pan/Pani wspotpracuje i czy w ogole udato sie Panu/Pani nawigzac

takie relacje?

Jak szybko udato sie Panu/Pani przyzwyczaic sie do wykonywanych czynnosci
zawodowych oraz ewentualnie nauczy¢ sie wspotpracy z innymi osobami w ich

wykonywaniu i czy w ogdle udato sie Panu/Pani do nich przyzwyczaic?
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

.Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Ocena

Tabela 11 Ocena zadania 11

Ocena

Charakterystyka oceny

Zaznacz

wiasciwe

0 (brak trudnosci)

Osoba szybko i bez trudnosci odnalazta sie

W nowymi miejscu pracy, osoba szybko i bez
trudnosci nawiazata relacje z przetozonymi oraz
z innymi osobami w miejscu pracy, osoba szybko
i bez trudnosci przyzwyczaita sie do wykonywania
czynnosci zawodowych taczacych sie z praca lub
ewentualnie szybko i bez trudnosci nauczyta sie
wspotpracy z innymi osobami w wykonywaniu

czynnosci zawodowych.

1 (umiarkowana

trudnosc)

Osobie bardzo duzo czasu zajeto odnalezienie sie
W nowym miejscu pracy i wskazata na trudnosci
jakie napotkata w tym okresie lub osoba

w dalszym ciggu nie w petni odnalazta sie w
miejscu pracy, osobie bardzo duzo czasu zajeto
nawigzanie relacji z przetozonymi oraz innymi
osobami w miejscu pracy i wskazata na trudnosci
jakie pojawity sie w tym procesie lub osoba
wskazuje, ze w dalszym ciggu pojawiaja sie
trudnosci w relacjach z innymi osobami w miegjscu
pracy, osobie bardzo duzo czasu zajeto

przyzwyczajenie sie do wykonywania czynnosci

C  Zatrudnienia
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

.Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Ocena

Charakterystyka oceny

Zaznacz

wiasciwe

zawodowych w miejscu pracy i wskazata na
trudnosci jakie pojawity sie w tym czasie oraz
ewentualnie bardzo duzo czasu zajeto jej
nauczenie sie wspotpracy z innymi osobami

w wykonywaniu czynnosci zawodowych

i wskazata na trudnosci jakie pojawity sie w tym
czasie lub osoba wskazuje, ze w dalszym ciggu
pojawiaja sie trudnosci w przyzwyczajeniu sie do
wykonywania czynnosci zawodowych lub
ewentualnie wspotpracy z innymi osobami w ich

wykonywaniu.

2 (bardzo duza

trudnosé¢

Osoba nie odnalazta sie w miejscu pracy, osoba
nie nawigzata relacji z przetozonymi oraz innymi
osobami w miejscu pracy, osoba nie
przyzwyczaita sie do wykonywanych czynnosci
zawodowych lub ewentualnie nie nauczyta sie
wspotpracy z innymi osobami w ich
wykonywaniu, lub osoba doswiadcza bardzo
duzych trudnosci w odnalezieniu sie w miejscu
pracy oraz w nawigzaniu relacji z innymi osobami
I w przyzwyczajeniu sie do wykonywania
czynnosci zawodowych i ewentualnej wspotpracy

z innymi osobami.

i - Pracy i Polityki Spotecznej

C  Zatrudnienia

= Ministerstwo Rodziny, I. ) Polska Unia 22

Wspomaganego



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez > * *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska *

.Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Komentarz (dlaczego taka ocena?):
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