
 

„Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce” 

 

Załącznik nr I.2.6 do Procedury kwalifikacji 

 ...........................................................................   ...............................................................  
(pieczęć agencji zatrudnienia wspomaganego) (miejscowość i data wystawienia opinii) 

Opinia kwalifikująca 

Na podstawie dokumentów przedstawionych przez: 

Panią/ Pana 

 .............................................................................................................................................................  
(imię i nazwisko Kandydata) 

 .............................................................................................................................................................  
(numer PESEL Kandydata 

i przeprowadzonej procedury kwalifikacji agencja zatrudniania wspomaganego  

w .......................................................  

kwalifikuje/nie kwalifikuje Kandydata/Kandydatkę do usługi zatrudnienia 

wspomaganego. 

Uzasadnienie: 

1. Wynik kwalifikacji formalnej1: 

                                                

1 Należy zaznaczyć właściwe poprzez postawienie „X” w odpowiedniej kratce. W przypadku 

negatywnej kwalifikacji formalnej należy wskazać powód. 
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☐ spełnia kryteria kwalifikacji formalnej 

☐ nie spełnia kryteriów kwalifikacji formalnej 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

2. Wynik kwalifikacji jakościowej: 

☐ spełnia kryteria kwalifikacji jakościowej 

☐ nie spełnia kryteriów kwalifikacji jakościowej 

Ocena motywacji2: 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

Wynik oceny kwalifikacji jakościowej3:  

                                                
2 Należy syntetycznie opisać wnioski z przeprowadzonego wywiadu. 

3 Należy wpisać sumę punktów uzyskanych we wszystkich obszarach funkcjonowania a następnie 

wskazać syntetycznie potrzeby charakteryzujące kandydata lub kandydatki, wskazujące na konieczność 

udzielenia wsparcia w wejściu i utrzymaniu się na otwartym rynku pracy w usłudze zatrudnienia 

wspomaganego. 
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 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

3. Tryb warunkowy kwalifikacji4: 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

4. Przyczyny uniemożliwiające wydanie pozytywnej opinii kwalifikującej5: 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

                                                
4 Jeśli zastosowano tryb warunkowy kwalifikacji należy syntetycznie opisać przyczyny jego 

zastosowania. 

5 Należy opisać obiektywne przyczyny, które uniemożliwiają kwalifikację do usługi, np. uzależnienie od 

środków psychoaktywnych, brak możliwości przeprowadzenia rzetelnej oceny z powodu braku 

współpracy podczas realizacji kolejnych kroków procedury kwalifikacji, zachowania autoagresywne 

bądź agresywne wobec zespołu kwalifikującego. 
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 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

5. Wskazania do innego typu usług, w przypadku niezakwalifikowania do usługi 

zatrudnienia wspomaganego: 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

 ........................................................................................  
(podpisy zespołu kwalifikującego) 

 ........................................................................................  
(potwierdzenie osoby zarządzającej AZW) 

Pouczenie: 

Od negatywnej opinii kwalifikującej przysługuje odwołanie do Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Odwołanie można złożyć 

w terminie 14 dni od otrzymania opinii: 

1. bezpośrednio do Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na adres:  .........................................................................  
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2. do agencji zatrudnienia wspomaganego, która wydała negatywną opinię 

kwalifikującą, która przekaże odwołanie do Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
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