
 

„Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce” 

1 

 

Załącznik nr 21.5 do Standardu wsparcia 

Ankieta ewaluacyjna po szkoleniu 

Prosimy o wypełnienie krótkiej ankiety dotyczącej przydatności i jakości szkolenia. 

Państwa opinie i sugestie pomogą nam udoskonalić nasze działania. 

Prosimy o ocenę w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza najniższą ocenę a 5–najwyższą 

ocenę. 

Dokonując wyboru prosimy zaznaczyć „X” przy właściwej ocenie. W trzech ostatnich 

pytaniach należy wpisać własną odpowiedź. 

Kod ankiety  ...................................  

1 Czy informacje przekazane podczas szkolenia były dla Pana lub Pani zrozumiałe? 

☐ 1 – zdecydowanie nie 

☐ 2 – raczej nie 

☐ 3 – ani tak, ani nie 

☐ 4 – raczej tak 

☐ 5 – zdecydowanie tak 

2 Czy szkolenie zwiększyło Pana lub Pani wiedzę na temat specyfiki funkcjonowania 

osób z niepełnosprawnościami? 

☐ 1 – zdecydowanie nie 

☐ 2 – raczej nie 



 

„Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce” 

2 

 

☐ 3 – ani tak, ani nie 

☐ 4 – raczej tak 

☐ 5 – zdecydowanie tak 

3 Czy szkolenie pomogło w lepszym zrozumieniu roli trenera pracy? 

☐ 1 – zdecydowanie nie 

☐ 2 – raczej nie 

☐ 3 – ani tak, ani nie 

☐ 4 – raczej tak 

☐ 5 – zdecydowanie tak 

4 Czy szkolenie pomogło w przygotowaniu do współpracy z przyszłym 

pracownikiem z niepełnosprawnością? 

☐ 1 – zdecydowanie nie 

☐ 2 – raczej nie 

☐ 3 – ani tak, ani nie 

☐ 4 – raczej tak 

☐ 5 – zdecydowanie tak 

5 Czy forma prowadzenia szkolenia była odpowiednio dopasowana do potrzeb 

zespołu? 

☐ 1 – zdecydowanie nie 

☐ 2 – raczej nie 

☐ 3 – ani tak, ani nie 

☐ 4 – raczej tak 
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☐ 5 – zdecydowanie tak 

6 Czy osoba lub osoby prowadzące szkolenie przekazały informacje w sposób 

profesjonalny i angażujący? 

☐ 1 – zdecydowanie nie 

☐ 2 – raczej nie 

☐ 3 – ani tak, ani nie 

☐ 4 – raczej tak 

☐ 5 – zdecydowanie tak 

7 Czy po szkoleniu czuje się Pan lub Pani lepiej przygotowany lub przygotowana do 

pracy z osobą z niepełnosprawnością? 

☐ 1 – zdecydowanie nie 

☐ 2 – raczej nie 

☐ 3 – ani tak, ani nie 

☐ 4 – raczej tak 

☐ 5 – zdecydowanie tak 

8 Czy poleciłby Pan lub Pani takie szkolenie innym pracownikom rozpoczynającym 

współpracę z osobą z niepełnosprawnością? 

☐ 1 – zdecydowanie nie 

☐ 2 – raczej nie 

☐ 3 – ani tak, ani nie 

☐ 4 – raczej tak 

☐ 5 – zdecydowanie tak 
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9 Co było dla Pana lub Pani najbardziej wartościowe w szkoleniu? 

 

 

 

  

10 Jakie tematy warto byłoby rozszerzyć lub ująć szerzej w przyszłych szkoleniach? 

 

 

 

  

11 Jakich ma Pan lub Pani propozycje usprawnień dotyczących formy lub treści 

szkolenia? 

 

 

 

  

Dziękujemy za poświęcony czas i cenne uwagi. Państwa opinia jest dla nas kluczowa 

w doskonaleniu jakości świadczonego wsparcia! 
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