Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

yStandaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”

Zatacznik nr 1.8b do Standardu wsparcia

Scenariusz walidacji

Walidacja to proces sprawdzania czy kompetencje spoteczne zostaty osiggniete
przez uczestnika warsztatéw z zakresu kompetencji spotecznych. Dzieki
walidacji, osoby mogg udowodnié, ze osiggnety okre$lone dla poszczegdlnych

kompetencji efekty uczenia sie.

Walidacja w stosunku do nabywanych kompetencji powinna by¢ prowadzona
w sposob trafny i rzetelny. Wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,

metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje.

Przed rozpoczeciem warsztatow uczestnicy powinni otrzymac od treneréow
prowadzacych informacje o prowadzonym procesie walidacji, z uwzglednieniem

efektéw uczenia, kryteriéw weryfikacji oraz metod weryfikaciji.
Opis walidacji

1. Warunkiem nabycia kompetenciji jest zrealizowanie wszystkich etapow
nabycia kompetencji (zestaw efektéw uczenia sie).

2. Osoby prowadzace warsztaty, nie mogg dokonywac weryfikacji efektow
uczenia sie uczestnikéw warsztatow. Jest to dziatanie przeprowadzone
przez osobe walidujgca - niezaangazowang bezposrednio w proces
prowadzenia warsztatow, np. przez osobe zarzadzajagcg AZW, ktorej
trenerzy prowadzacy przekazuja odpowiednie narzedzia walidacji
stosowane podczas warsztatéw.

3. Wynikiem walidacji jest decyzja osoby walidujgcej potwierdzajaca

osiggniecie efektow uczenia sie. Dowodem dokumentujgcym uzyskanie
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kompetencji bedzie zaswiadczenie zawierajgce wykaz nabytych efektow

uczenia sie, podpisane przez osobe walidujaca.

4. Weryfikacja efektéw uczenia sie sktada sie z dwéch czesci:

a) Czesc teoretyczna - z zastosowaniem testu teoretycznego.

b) Czes¢ praktyczna - z zastosowaniem metody obserwacji podczas

warsztatow.

5. Szczegdtowe metody walidacji sg okreslone dla kazdego efektu uczenia

sie (i kryteriow weryfikacji) wedtug tabeli.

Zestaw 1: Komunikowanie i wspoétpraca w grupie

Metoda Metoda
Efekt uczenia sie walidacja - walidacji -
test obserwacja
Inicjuje i podtrzymuje rozmowe TAK
Aktywnie stucha rozméwcy TAK
Stosuje podstawowe formy grzecznos$ciowe i zasady | TAK TAK
poprawnej komunikacji
Przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej TAK
w kontaktach z innymi ludZzmi
Rozrdéznia pozytywne i negatywne sygnaty TAK TAK
niewerbalne
Ustala sposéb wykonania zadania w grupie TAK
Wspodtpracuje z innymi w prostych zadaniach TAK
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Zestaw 2: Asertywnosc¢ i rozwigzywanie konfliktow

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Metoda Metoda
Efekt uczenia sie walidacja - walidacji -
test obserwacja
Wyraza wtasne zdanie, uczucia i potrzeby w sposob TAK
asertywny, komunikujac je bez atakowania innych
Odmawia w sposéb asertywny, ale uprzejmy TAK
Rozpoznaje sytuacje prowadzace do konfliktow i TAK TAK
reaguje adekwatnie
Zna i stosuje sposoby rozwigzywania konfliktéw TAK TAK
interpersonalnych
Reaguje konstruktywnie w sytuacjach trudnych i TAK
konfliktowych
Stosuje elementy komunikacji niewerbalnej zgodnie | TAK TAK
z zasadami asertywnosci
Zestaw 3: Radzenie sobie ze stresem i emocjami
Metoda Metoda
Efekt uczenia sie walidacja - walidacji -
test obserwacja
Rozpoznaje podstawowe uczucia i emocje TAK TAK
Dostosowuje reakcje emocjonalne adekwatnie do TAK
wybranych sytuacji spotecznych
Rozpoznaje objawy stresu TAK TAK
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Metoda Metoda
Efekt uczenia sie walidacja - | walidacji -

test obserwacja
Samodzielnie lub przy wsparciu redukuje poziom TAK
negatywnych emocji

Zestaw 4: Planowanie i zarzadzanie wtasnym czasem

Metoda Metoda
Efekt uczenia sie walidacja - walidacji -

test obserwacja
Rozpoznaje swoje codzienne zadania TAK
Odréznia zadania wazne od mniej waznych TAK TAK
Planuje prosty harmonogram dnia TAK
Stosuje plan w praktyce TAK
Rozpoznaje i ogranicza czynnosci pochtaniajgce TAK TAK
nadmiernie czas

Zestaw 5: Dokonywanie wyborow i podejmowanie decyz;ji

Metoda Metoda
Efekt uczenia sie walidacja - walidacji -

test obserwacja
Rozpoznaje sytuacje, w ktérych trzeba podjaé TAK TAK
decyzje
Wskazuje mozliwe opcje wyboru TAK TAK
Podejmuje decyzje na podstawie dostepnych TAK
informacji
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Metoda Metoda
Efekt uczenia sie walidacja - walidacji -

test obserwacja
Bierze odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje TAK
Modyfikuje swoje decyzje w razie potrzeby TAK

Zestaw 6: Autoprezentacja i budowanie pozytywnego

wizerunku
Metoda Metoda
Efekt uczenia sie walidacja - walidacji -
test obserwacja
Woyjasnia i omawia podstawowe pojecia zwigzane z | TAK TAK
autoprezentacja
Identyfikuje btedy, ktére zaktdcajg skuteczng TAK TAK
autoprezentacje
Stosuje podstawowe zasady skutecznej TAK
autoprezentacji podczas prezentacji wtasnej osoby
Dostosowuje autoprezentacje do réznych sytuacji TAK TAK
Korzysta ze wsparcia innych oséb w doskonaleniu TAK
autoprezentacji

Czesc¢ teoretyczna walidacji

a) Narzedziem walidacji jest test teoretyczny (zatacznik nr 1 do Scenariusza
walidacji) - inaczej test wiedzy, ktéry umozliwi weryfikacje zarowno
wiedzy zapamietanej, jak i stanowi skuteczne narzedzie do oceny

umiejetnosci postugiwania sie tg wiedza.
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b) Trenerzy prowadzacy warsztaty udostepniajg uczestnikom test (online lub
w formie papierowej) po zakonczeniu warsztatdw np. po zakonczeniu
ostatniego dnia.

c) Uczestnik samodzielnie wypetnia test.

d) Test sktada sie z 30 stwierdzen, ktorych prawidtowosé ocenia
samodzielnie uczestnik lub uczestniczka.

e) Za kazde zdanie prawidtowo ocenione, przyznawany jest jeden punkt.

f) Test uznaje sie za zaliczony, kiedy uczestnik uzyska minimum 60%

punktow (18 prawidtowych odpowiedzi).

g) Klucz odpowiedzi dla osoby walidujgcej: Stwierdzenia na ,NIE” sg
witasciwe w punktach - 3, 6, 13, 15, 20, 23, 28, 30; wszystkie pozostate na
,TAK”.

Czes¢ praktyczna walidaciji

a) Metoda ta polega na obserwacji umiejetnosci uczestnikow w warunkach
zblizonych do rzeczywistych, w trakcie trwania warsztatéw.

b) Obserwacja prowadzona jest przez treneréw w oparciu o Karte
obserwacji (zatacznik nr 2 do Scenariusza walidacji).

c) Czesc praktyczna jest realizowana przez caty okres prowadzenia
warsztatow. Obserwacje prowadzi dwoje prowadzacych. Stwierdzenie
posiadania danej umiejetnosci jest wynikiem konsensusu prowadzacych.

d) W trakcie obserwacji warto umozliwia¢ uczestnikom rézne formy
prezentacji umiejetnosci - zgodne z ich stylem komunikacji oraz

mozliwos$ciami poznawczymi, sensorycznymi lub ruchowymi.
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Trenerzy prowadzacy warsztaty wypetniajg Karty obserwacji
indywidualnie dla kazdego z uczestnikdéw warsztatow, ustalajgc wspdlnie
whioski.

Walidacja praktyczna wymaga potwierdzenia zaobserwowanych minimum
60% umiejetnosci (co najmniej 20 umiejetnosci).

Po zakonczeniu warsztatow, trenerzy przekazujg indywidualne Karty
obserwacji oraz testy do osoby walidujace;.

Osoba walidujaca sporzadza protokdt walidacyjny (zatacznik nr 3 do
Scenariusza walidacji) wraz z decyzja konczaca walidacje dla kazdego
uczestnika. Pozytywna decyzja wymaga uzyskania co najmniej 60%
punktéw z testu wiedzy oraz co najmniej 60% zauwazonych podczas
obserwacji efektéw uczenia sie.

Kazda osoba bioraca udziat w warsztatach otrzymuje od osoby walidujacej
informacje zwrotng na temat uzyskanych efektéw uczenia.

Uczestnik lub uczestniczka warsztatow, uzyskujacy pozytywna opinie

o nabyciu efektéw uczenia sie otrzymuje Zaswiadczenie (zatacznik nr 4 do

Scenariusza walidacji) wraz z suplementem zawierajacym wykaz efektow

uczenia sie.
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