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Zatacznik nr 1.3 do Standardu wsparcia
Kontrakt wspotpracy

ZAWAITY W W dNIU e pomiedzy:

(nazwa agencji zatrudnienia wspomaganego)

reprezentowang przez:

(imie i nazwisko Klienta)

Zasady ogolne

1. Klient wspotpracuje z agencjg zatrudnienia wspomaganego (w skrocie AZW) aby
znalez¢ odpowiednie dla siebie miejsce pracy oraz utrzymac stabilne zatrudnienie.
2. Agencja udziela wsparcia zgodnie ze standardem zatrudnienia wspomaganego.
3. Praca, ktérag podejmie klient przy wsparciu agencji bedzie spetniata nastepujace
warunki:
a) bedzie zgodna z preferencjami i mozliwosciami klienta,
b) miejsce pracy bedzie w zaktadzie pracy na otwartym rynku pracy,
warunki zatrudnienia beda bezpieczne i zgodne z obowigzujagcym prawem,

wynagrodzenie bedzie zgodne z obowigzujaca stawka za dang prace,
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e) wszystkich pracownikéw beda obowigzywaty takie same prawa i obowigzki
Prawa i obowiazki klienta

1. Klient ma prawo:

a) korzystac z bezptatnego wsparcia agencji,

b) otrzymywac wsparcie, ktére jest indywidualnie dopasowane do potrzeb

c¢) decydowac wspdlnie o planowanych celach i dziataniach,

d) zgtaszac swoje uwagi na temat otrzymanego wsparcia,

e) zrezygnowac ze wsparcia pracownikéw agencji w dowolnym momencie.
2. Klient zobowiagzuje sie:

a) przedstawi¢ dokumenty formalne, wymagane przez agencje

b) aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach proponowanych przez agencje,

o O

podpisac sie na listach potwierdzajacych wsparcie,

D

)
)
) informowac o zmianach, ktére maja wptyw na proces aktywizacji,
)
)

informowacé pracownikdéw agencji o nieobecnosciach,

—h

) poinformowac agencje w formie pisemnej w przypadku rezygnacji ze wsparcia,

g) uczestniczy¢ w badaniach ewaluacyjnych.
Prawa i obowiazki agencji zatrudnienia wspomaganego

1. Agencja zatrudnienia wspomaganego ma prawo:
a) sprawdzad, czy klient spetnia warunki uczestnictwa w programie zatrudnienia
wspomaganego,
b) zakonczy¢ wspdtprace, jesli klient nie przestrzega kontraktu.
2. Agencja zatrudnienia wspomaganego zobowigzuje sie:

a) udzielac¢ wsparcia, ktére jest dostosowane do potrzeb i oczekiwan klienta
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b) zapewni¢ dostepnos¢ udzielanego wsparcia (to znaczy zapewnic¢ odpowiednie

warunki lokalowe oraz podczas komunikowania sie),

c) dbac o wysoka jakos¢ udzielanego wsparcia zgodnie ze standardem

zatrudnienia wspomaganego,

d) przestrzegac zasady poufnosci,

e) przygotowac na potrzeby klienta zaswiadczenia lub opinie, ktére dotycza

udziatu w programie zatrudnienia wspomaganego.

Postanowienia koncowe

1. Kontrakt obowiazuje od dnia podpisania do czasu zakonczenia przez klienta lub

klientke udziatu w programie zatrudnienia wspomaganego.

2. Kontrakt przygotowany jest w dwéch egzemplarzach. Jeden egzemplarz otrzymuje

klient a drugi agencja.

Podpis pracownika AZW
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